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Ata da Reuniéo de Diretoria Plena do SIMESC
Gestao 2015/2018

Data: 12/12/2015. Hora 14:30 horas. Local: Hotel Ingleses Acquamar, sito a Rua das Gaivotas, 1114 —
Ingleses — Florianopolis/ SC. Lista de presenca: anexa.

Reuniram-se 0os membros da Diretoria Executiva, Diretorias Regionais e associados quites com a tesouraria.
Dr. Vanio Cardoso Lisboa, presidente do SIMESC, abre a reunido as 14:30h, lendo o Edital de Convocacéo,
que tem como Ordem do Dia os seguintes pontos de pauta: (1) Leitura da ata da reunido anterior;
(2)Assessoria em previdéncia; (3) Defensoria médica; (4) Imprensa; (5) Estratégias de filiacdo; (6) Informes
diretorias regionais. O Secretario Geral, Dr. Renato Figueiredo, faz a leitura da Ata da RDP realizada em
22/08/2015, que foi aprovada com retificagdes no corpo da propria ata. Dr. Vanio convida o advogado Dr.
Kleber Coelho que apresenta as principais atividades desenvolvidas pelo escritério de advocacia COELHO,
MARTINS & BRASCA Advogados Associados na atuacdo da area previdenciaria junto ao SIMESC, em 2015:
consultas nos plantdes ou na sede do escritorio; requerimentos de beneficios previdenciarios em geral, na
esfera administrativa e/ou judicial; revisdes de beneficios; planejamento previdenciario; requerimentos de
averbagdo de tempo de contribuigdo nos diferentes regimes de Previdéncia; reconhecimento da atividade
especial no servigo Publico e na atividade privada e a consequente conversdo em tempo comum para fins de
aposentadoria com paridade e integralidade; acertos de recolhimentos e acbes para restituicdo de
contribuigdes feitas acima do teto no Regime Geral da Previdéncia (INSS); publicacGes de artigos, boletins e
informativos; representacdo do sindicato e assessoramento nas demandas coletivas de interesse do
sindicalizado e da categoria. Em seguida, os advogados Dra. Vanessa Almeida e Dr. Erial Haro séo
convidados a apresentar as acdes da Assessoria Juridica do SIMESC prestada pelo escritério de advocacia
Lopes de Haro & Machado Leal. Apresentam um panorama geral dos processos ocorridos durante 2015
(236), Julgados (80) e encerrados (32), sendo a maioria (75%) judiciais, seguidos dos processos éticos
profissionais (18%) e das sindicancias (7%). Entre os processos julgados, obtiveram um indice de absolvi¢do
de 82%. Chamaram atencdo para 0s principais motivos dos processos contra médicos, exemplificando com
alguns casos e orientaram sobre para evitar um processo ou facilitar a defesa do médico quando necessario.
Demonstraram os custos médios dos processos judiciais para 0s médicos e para o SIMESC. Em seguida o
presidente Dr. Vanio, abriu palavra aos participantes para tirar dividas de ambas as apresentacdes. Seguindo
a pauta, Dr. Vanio convida as jornalistas Camila Spolti e Carla Cavalheiro a 2015. Através de um video
apresentar o relatorio de atividades da Diretoria de Comunicacdo e Imprensa em exibem um resumo
demonstrando que foram produzidas 4 revistas trimestrais; a partir de 28 radios contratadas em diversas
regides de Santa Catarina, veiculados 67 spots do Momento SIMESC, mantendo o sindicato presente nas
radios pelo menos 15.600 vezes durante o periodo; 28 entrevistas em televisdo e 52 em radios
correspondendo a 21 horas e 16 minutos no ar; publicados 53 Informes SIMESC em sete jornais diferentes
do Estado; O SIMESC NEWS, foi encaminhado semanalmente para mais de 8 mil médicos de Santa
Catarina, alcangou a marca de 55 edi¢es; o Site do SIMESC ultrapassou a barreira dos 61 mil usuarios em
2015. Ap0s a apresentacdo Dr. Vanio parabeniza o trabalho desenvolvido por todas as assessorias e inicia a
discussdo sobre estratégia de filiacdo apresentando dois quadros comparativos com o nimero de filiados de
2014 e 2015. Demonstra que o numero de filiados passou de 4900 para 5285, no entanto, 0 nimero de
inadimplentes aumentou de 854 para 1294 e o de adimplente reduziu de 3898 para 3829, o que preocupa
pela tendéncia na reducdo da arrecadacdo do sindicato se ndo tomarmos medidas que possam reverter o
quadro. Apresenta a proposta aprovada em reunido da Diretoria Executiva para que demais diretores possam
opinar: 1) Cada diretor indique 10 médicos a serem contatados via telefone por servidores do SIMESC
buscando novas filiacBes; 2) Os diretores facam contatos com os médicos do seu local de trabalho; 3)
Relembrar as conquistas do SIMESC; 4) Elaboracdo de uma cartilha (portfélio) com os servigcos prestados
pelo sindicato; 5) Distribuicdo de cartdes dos plantGes de diretoria e do juridico, bem como a utilizar
ferramentas eletronicas; 6) Diretores municiem-se de mais informacdes sobre o trabalho do sindicato para
melhor argumentacgéo entre os colegas; 7) Cada diretor diagnostique em seu local de trabalho os colegas nédo
sindicalizados e trabalhando na filiacdo desses, assim como aproveite as reunides dos corpos clinicos e fazer
uma apresentacao do sindicato convidando-os a filiagdo; 8) Cada diretor faga contato com seus colegas ndo
filiados por telefone; 9) Envio de e-mail destacando as principais conquistas com a ficha de filiagdo em
anexo; 10) Que o sindicato solicite as prefeituras municipais e Secretaria Estadual de Salde a relacdo de seu
corpo clinico de medicos para fins de orientacdo as visitacdes do SIMESC; 11) Concessao de bonus de uma
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mensalidade aos médicos que indicarem e concretizarem nova filiacdo e fazer um plantéo de filiagcdo entre os
diretores; 12) Mapeamento das necessidades dentro de cada grupo e estabelecer estratégias para oferecer
preventivamente o servi¢co adequado; 13) Cada diretor deve ter informacdes para serem repassadas e
discutidas com os colegas, além de levar consigo um “kit filiagdo”; 14) Fazer contato com outros sindicatos
com éxito na filiagdo médica no Brasil para reproduzir estratégias exitosas; 15) Mapeamento da filiacdo dos
recém-formados; 16) Cada diretor apresente quantos filiados conseguiu no periodo: 17. Elaborar nota
concisa das principais a¢des e enviar por nichos de especialidades. Ap6s apresentacdo, foi aberta a discussdo
a aprovada como estratégia prioritéaria a indicacdo de 10 nomes de médicos que ndo sejam filiados para que o
conjunto de servidores do SIMESC possa fazer contato visando a filiagdo. Tendo em vista que por termos
cerca de 100 diretores, seriam 1000 indicados; e se a taxa de sucesso for de 20% teremos mais de 200
filiados no final da campanha. No Gltimo ponto da reunido, Dr. Vanio passa a palavra para cada diretoria
regional e pede que cada um se apresente e fale um pouco sobre as principais acoes realizadas nesta gestao
e/ou perspectivas para a proxima. Cada diretoria fez o uso da palavra. Dr. Vanio passa a palavra para todos
os Diretores Executivos, servidores e colaboradores presentes para as demais apresentacdes. Apos alguns
comentarios finais e esgotados todos os assuntos da pauta, o Presidente encerra a presente Reunido de
Diretoria Plena agradecendo aos presentes e desejando um excelente trabalho para todos no proximo
periodo. Em sequéncia eu, Dr. Renato José Alves de Figueiredo, Secretario Geral, lavro a presente ata que
vai por mim assinada.

Floriandpolis. 12 de dezembro de 2015.

Renato José Alves de Figueiredo
Secretario Geral



