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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SIMESC
GESTAO 2018 - 2021
Aos 30 dias do més de juiho de dois mil e dezoito, tendo como local a sede do SIMESC, sito 4 Rua
Coronel Lopes Vieira, 90 — Centro — Florian6polis/SC, retinem-se em Assembleia Geral
Extraordinaria os médicos da Diretoria e médicos associados, todos quites com a tesouraria, para
apreciarem os assuntos pautados. Dr. Cyro Veiga Soncini, Presidente do SIMESC, abre a
assembleia solicitando que o servidor Jean Proencio leia o Edital de Convocagfio, que tem como
Ordem do Dia os seguintes pontos de pauta: 1. Estabelecer percentuais para os repasses
financeiros semestrais as Diretorias Regionais do SIMESC; 2. Recomposicio das Diretorias
Regionais. Finda a leitura, Dr. Cyro retoma a palavra e da por iniciado o item 1 da pauta, fazendo
breve relato a respeito da evolugéo dos critérios para os repasses semestrais as Diretorias Regionais,
desde o0 ano de 2001. Apresenta os valores em caixa de cada Regional, com destaque aquelas que
tem hoje Diretorias constituidas e apresenta a proposta da Executiva, que altera os perceﬁtuais para
os repasses financeiros a serem praticados ja no dia 31 de julho de 2018. E a proposta: 1)
estabelecer os percentuais abaixo discriminados para os repasses financeiros as Diretorias
Regionais: 1.1) 10% (dez por cento) do valor aferido para o repasse semestral quando a Regional
tiver sob sua guarda valor igual ou superior a 800 Mensalidades SIMESC (R$ 68.000,00, nesta
data), comprovado através extrato bancdrio quando do momento do repasse; 1.2) 30% (trinta por
cento) do valor aferido para o repasse semestral quando a Regional tiver sob sua guarda valor
compreendido entre 800 e 300 Mensalidades SIMESC (R$ 68.000,0 e R$ 25.500,00, nesta data,
respectivamente), comprovado através extrato bancdrio quando do momento do repasse; 1.3)
100% (cem por cento) do valor aferido para o repasse semestral quando a Regional tiver sob sua
guarda valor igual ou inferior a 300 Mensalidades SIMESC (R$ 25.500,00, nesta data),
comprovado através extrato bancdrio quando do momento do repasse; 2) sempre que 0s recursos
sob a guarda da Regional tornarem-se iguais ou inferiores a 300 Mensalidades SIMESC serd feito
o repasse integral dos valores do semestre em curso (se ainda ndo tiver sido assim realizado); 2.1)
caberd a Diretoria Regional comprovar, através extrato bancdrio, esta nova condicdo financeira;
3) sempre que a luta médica estiver a exigir maior aporte de recursos financeiros para suportd-la,
a Executiva acudird a Regional envolvida — posto que hda muito estd estabelecido que “o SIMESC é
um s0”; 4) serd mantido o atual sistema de aferi¢do dos valores para repasses financeiros

semestrais as Diretorias Regionais do SIMESC, respeitando-se para efetiva transferéncia de
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valores os pardmetros definidos nesta Assembleia. Dr. Cyro abre a palavra e manifestam-se os W
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médicos Dr. Leopoldo Back — em apoio a proposta; Dr. Cesar Ferraresi — fazendo breve histérico do
tema e apoiando a proposta; Dr. Renato Figueiredo — propondo que seja mantido o atual sistema de
pagamento dos Repasses Semestrais; Dr. Fabio Schneider — igualmente sugerindo manter o0 modelo
atual e indicando a Reunido de Diretoria Plena como o local adequado para esta eventual mudanca.
Dr. Cyro retoma a palavra e afirma que é compromisso da Executiva pautar este assunto para a
Reunido de Diretoria Plena que acontecera em dezembro, ocasidio em que o quadro financeiro estara
mais claro. Afirma que a medida ora sugerida vem em carater emergencial. Conclui citando que
manteve contato com todas as Diretorias Regionais ora constituidas (Blumenau, Brusque, Jaragua
do Sul, Joinville, Médio Vale e Rio do Sul), falando com Diretores e obtendo apoio da maioria
deles. Lé, para ilustrar, o depoimento do Dr. Roberto Amorim Moreira, Presidente Regional Médio
Vale, in verbis: “Cyro, quero parabenizar pela proposta feita, pois teremos assim 0Os recursos
otimizados para o bom investimento nas acdes sindicais em defesa da classe médica. Tive a
oportunidade de defender encaminhamento parecido com este na assembleia de dezembro, tendo
em vista que com o fim da contribuicdo sindical obrigatéria o orcamento para investimentos
encolheu. Associado a isto temos a classe médica extremamente critica a aumentos de mensalidades
sem a demonstragéo objetiva dos investimentos que fazemos. Considerando que o sindicato é um sé
€ que precisamos nos unir para darmos vazio as diversas a¢des que nos propusemos, temos que ter
claro que este € o caminho para que o SIMESC volte a ter forca estadualizada que sempre teve.
Forte abrago”. Concluidas as manifestacdes, coloca em votagdio as duas propostas: da Executiva —
alterar os percentuais de Repasse, conforme anteriormente explicitado e do médico Dr. Renato
Figueiredo — manter os percentuais ora praticados. A proposta da Executiva é aprovada por ampla
maioria de votos. O Presidente 1€ o segundo tema da pauta, a saber: Recomposicio das Diretorias
Regionais, ¢ comenta a inten¢fo e o empenho da Executiva em reconstituir a Diretoria Plena do
SIMESC, pela nomeagéo em Assembleia (Artigo 70°, Estatuto) dos Diretores em todas as Regionais
SIMESC. Nada mais havendo a tratar é encerrada a Assembleia e eu, Jean Proencio, lavro a

presente ata, que vai por mim e pelo Presidente assinada.

Florianopolis, 30 de julho de 2018.

¢ o
“Cyro Veiga Soncini [ Jean Proencio
Presidente Servidor SIMESC
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Assembleia Geral Extraordinaria

Data: 30 de julho de 2018 - Hora: 19:30h
Local: Sede SIMESC

Ordem do Dia: 1. Estabelecer percentuais para os repasses financeiros semestrais as Diretorias
Regionais do SIMESC; 2. Recomposi¢do das Diretorias Regionais.

Lista de Presenca
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Ordem do Dia: 1. Estabelecer percentuais para os repasses financeiros semestrais as Diretorias
Regionais do SIMESC; 2. Recomposicdo das Diretorias Regionais.
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