
Ata da 638ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 
Gestão 2018/2021 2 

Data: 24/09/2018. Hora 19h30min. Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 
2. Expediente: 2.1. Correspondências recebidas: Dr. Cyro informa que recebemos um convite para participar e 5 
compor mesa na Solenidade de Posse do Novo Corpo de Conselheiros, Diretoria e Comissões do CRM, a realizar-se no 6 
dia 05 de outubro. Dr. Roman irá representar o SIMESC.  7 
3. Informes:  8 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Roman informa que foi alertado aos candidatos médicos e diretores regionais sobre a 9 
restrição da Legislação Eleitoral para publicações de material de campanha. Drª. Eliane informa que o servidor Adriano 10 
manteve contato com todas as empresas que participam do SIMESC Plus e confirmou aquelas que permanecem dentro 11 
do projeto. Temos sob compromisso na Grande Florianópolis um total de 16 empresas parceiras. Jornalista Juliano 12 
informa que no dia 20 foi enviado por e-mail marketing e divulgado nas redes sociais do SIMESC o Boletim do 13 
Residente e no dia 21 o Boletim da Previdência/A Previdência vai até você. Informa ainda que no dia 20 o Dr. Cyro 14 
concedeu entrevista para o Jornalista Renato Igor da Rádio CBN, entrevista essa que está disponível em nosso site. Dr. 15 
Kleber da Assessoria Previdenciária informa que ministrou palestra no programa de educação médica continuada 16 
organizada pelo Dr. Carlos Seara na última sexta feira (21/09/18), com o tema “Previdência Pública e Previdência 17 
Privada – O que o médico precisa saber”. Dr. Cyro comenta que o resultado dos pagamentos da 2º semestralidade, 18 
apurado após contatos feitos pelos nossos servidores, é o seguinte: 150 semestrais 100%; 16 semestrais 50% e 40 19 
semestrais 20%. Dezessete tornaram-se mensalistas e há ainda boletos “na rua”. O total de filiados adimplentes nesta 20 
data é de aproximadamente 2.700, contra aproximadamente 3.100 no 1º semestre deste ano. ‘Precisamos reverter a 21 
tendência de curva negativa’, concluiu. 22 
3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Roman não recebeu nenhuma ligação e continua com o plantão. 23 
3.3. Diretorias Regionais: Dr. Roman informa que recebeu ata da 106ª reunião da Diretoria Regional de Blumenau, 24 
datada de 12/09/2018. 25 
4. Ordem do Dia 26 
4.1. Eventos de 28 e 29 de setembro – preparativos finais: Aproximadamente 11 Diretorias Regionais estarão 27 
presentes, assim como membros da Diretoria Executiva, Autoridades Catarinenses e Nacionais, assessores e 28 
funcionários. O jornalista Rubens Flôres, mestre de cerimonias, apresentou um modelo de como a cerimônia será 29 
conduzida de forma rápida e dinâmica. Os médicos filiados que estejam concorrendo a cargos políticos terão a 30 
oportunidade de fazer uma breve apresentação. No dia 29 teremos AGE e a RDP com a presença dos Diretores da 31 
Executiva e Regionais, membros de Associações Médicas que fazem parceria com o SIMESC e representantes da 32 
Federação Médica. Outras providências serão ultimadas. 33 
4.2. Outubro / mês do médico: 34 
- Reuniões Sindicais – (4 out/Xanxerê), (5 out/ São Miguel do Oeste): O SIMESC irá a Xanxerê e a São Miguel do 35 
Oeste, em comitiva, a pedido dos dirigentes regionais, para reunião sindical e apresentação do tema ‘Responsabilidade 36 
civil do médico’. Outras reuniões serão agendadas.   37 
Reunião com a SES (piso, RPM, HLP, HS, RH): Para que possamos marcar uma reunião em outubro com o Secretário 38 
Estadual de Saúde nós precisamos ter as ideias definidas sobre o que iremos debater. Os grupos de análise já foram 39 
formados. 40 
- Reunião com clínicas e especialidades: Iremos marcar reunião de Executiva, com algumas Clínicas de diferentes 41 
especialidades, para um debate dos problemas comuns. Dr. Cyro pede a ajuda dos colegas para escolher as Clínicas que 42 
serão convidadas. Esperamos receber inicialmente representantes de 10 a 15 clínicas da Grande Florianópolis. 43 
- Café da manhã da Unimed Grande Florianópolis: Recebemos convite da Unimed para um café da manhã de 44 
trabalhos. O Sindicato está à disposição para participar e aguardamos definição da data.   45 
- SIMESC Plus / Vitalícios: Drª. Eliane comenta que serão enviadas as carteirinhas do SIMESC Plus a todos os 46 
vitalícios de Florianópolis, em um primeiro momento. A ação foi bem recebida por todos presentes. 47 
- Outubro Rosa: Algumas ideias já seguidas em outros anos serão colocadas em prática e outras novas já estão em 48 
processo de elaboração.  49 
- Momento SIMESC: Retomaremos as veiculações no dia 01/10, com a proposta de utilizar alguns spots novos e outros 50 
que já foram utilizados.  51 
- Jantar dia do Médico – 19 out (na ACM): O SIMESC dispõe de duas mesas reservadas para o jantar do dia do 52 
Médico na ACM. Dr. Cyro deu a ideia de sortearmos 5 ingressos entre nossos médicos filiados como já foi feito em anos 53 
passados. 54 
4.3. Corpo Clínico médicos de Tubarão: Dr. Andre informa que recebeu através da Assessoria Jurídica o parecer do 55 
jurídico, solicitado no caso do Hospital Nossa Senhora da Conceição, sobre ação de dano moral coletivo. No parecer é 56 
grifado que já está sendo promovida uma denúncia competente contra o Diretor Técnico no CRM. Quanto à justiça civil, 57 
existem impedimentos relativos no regulamento do jurídico e a causa, segundo a avaliação do jurídico, apresenta riscos, 58 
inclusive de sucumbência. Dr. Cyro abriu a palavra aos Diretores presentes e ficou decidido que a Assessoria Jurídica irá 59 
comunicar aos médicos sobre esse parecer e abrir a possibilidade de os médicos entrarem individualmente com a ação. 60 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Avaliação do Evento dos dias 28 e 29; Reuniões de Xanxerê e São 61 
Miguel do Oeste. 62 
6. Assuntos informais: Nada relatado. 63 

Florianópolis, 24 de setembro de 2018. 64 
(Ata redigida por Ana Cristina da Silva, funcionária do SIMESC e revisada pelo Dr. Roman Leon Gieburowski Junior 65 

Secretário Geral do SIMESC). 66 
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