
Ata da 782ª (Septingentésima octogésima segunda) 1 
Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC Gestão 2021/2024 2 

Data: 10/07/2023 Hora: 19h30min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada sem retificações.  4 
2. Expediente:  5 
2.1. Correspondências recebidas: Nada relatado. 6 
3. Informes: 7 
3.1. Diretoria Executiva: Dra. Anamar informa que entrou em contato com o Dr. Antônio de Pádua Santos Lanna, 8 
Diretor Regional de Apoio ao Médico Pós-Graduando da DR Brusque para verificar como está o agendamento de reunião 9 
com os médicos Residentes da Regional. O mesmo informou que realizaram reunião em março e irá agendar nova 10 
reunião on-line ou presencial. Relata que agendou reunião com os Residentes do Hospital Infantil Joana de Gusmão a 11 
ser realizada no dia 31/07. Dr. Leopoldo informa que foi assinado o Termo de Acordo entre o SIMESC e a Associação 12 
Médica Celso Emílio Tagliari (AMCET), de São Bento do Sul. Informa também que foi protocolado no CRM o Ofício 13 
SIMESC 030/2023, endereçado ao CFM (dados pessoais dos médicos inscritos). Dr. Renato informa que participou no 14 
dia 07/07, em Itapema, da palestra Publicidade Médica apresentada pela Jornalista Carla e Advogada Vanessa. O evento 15 
foi organizado pelo Dr. Diogo Antônio Alves Pinto, Diretor Regional de Apoio ao Graduando em Medicina da DR 16 
Balneário Camboriú e contou com a presença de mais de 30 médicos. 17 
3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Fábio recebeu duas mensagens pelo WhatsApp, uma solicitando o telefone do plantão 18 
jurídico, a segunda informando que conseguiu contato em seguida com o Dr. Cyro e resolveu seu problema. Dra. Anamar 19 
assume o plantão. 20 
3.3. Defensoria Médica: Advogada Vanessa não recebeu ligações relevantes. 21 
3.4. Diretorias Regionais: Dr. Vânio informa que recebemos ata de reunião do dia 06/07 da DR Chapecó, em que 22 
debateram a reunião a ser realizada no dia 13/09 com os Médicos Residentes da região e acadêmicos da UnoChapecó. 23 
Recebemos os Relatório Quadrimestrais de Atividades do período de março a junho de 2023 das Drs Balneário 24 
Camboriú, Blumenau, Brusque, Centro Oeste, Itajaí, Joinville, Lages, Médio Vale e São Bento do Sul. As Regionais 25 
que ainda não enviaram receberão um novo contato. 26 
3.5. Momento SIMESC: “Reforma Tributária: Os médicos não podem pagar a conta!” 27 
4. Ordem do Dia:  28 
4.1. Diretoria de Previdência e Seguros - Indenização COVID (morte/invalidez): Dra. Solange informa que a 29 
Assessoria Previdenciária está se colocando à disposição para entrar com ação judicial para requerer indenização a ser 30 
paga pela União aos médicos que, durante o período de emergência de saúde pública decorrente do novo coronavírus 31 
(SARS-CoV-2), por terem trabalhado no atendimento direto a pacientes acometidos pela Covid-19 tornarem-se 32 
permanentemente incapacitados para o trabalho, ou ao seu cônjuge ou companheiro, aos seus dependentes e aos seus 33 
herdeiros em caso de óbito. A ação judicial será baseada na lei 14.128, de 26 de março de 2021. Pensão por morte / 34 
COVID: Advogado Kleber informa que pode ser ajuizada, ação para que seja revisto o valor da pensão por morte em 35 
decorrência da Covid-19, já que a grande totalidade dos benefícios previdenciários concedidos não consideraram que o 36 
óbito foi acometido por conta do exercício da medicina. Ressalta que, apoiada nas leis trabalhistas, se vitoriosa, a ação 37 
judicial gerará um grande impacto financeiro nas pensões por morte. Dr. Cyro indica que as informações sobre as ações 38 
devem chegar aos interessados através de comunicados elaborados pela Assessoria de Comunicação e Imprensa. 39 
IPREVILLE – aposentadoria parcial: Advogado Kleber relata que a partir da publicação da portaria que homologa o 40 
convênio para a complementação da aposentadoria dos servidores do município de Joinville, realizada no dia 13/04 do 41 
corrente ano, os servidores públicos efetivados após essa data serão contratados sob novo regime previdenciário com 42 
aposentadoria limitada ao teto do INSS. Caso queiram complementar a contribuição para receber acima do teto do INSS 43 
deverão aderir à plano de previdência complementar da CAPESESP. Os servidores efetivados em data pregressa poderão 44 
permanecer no regime previdenciário anterior. 45 
4.2. XIV Encontro Nacional das Entidades Médicas – 29/30 de junho de 2023, Brasília/DF: Dr. Vânio informa que 46 
compôs a comitiva do SIMESC juntamente com Drs. Cyro, Eliane, Anamar e Odi e os jornalistas Carla e Rubinho que 47 
viajou à capital federal para participar do XIV ENEM, realizado nos dias 29 e 30 de junho. Os Diretores que lá estiveram 48 
teceram comentários elogiando a oportunidade do reagrupamento das entidades médicas, os eixos temáticos escolhidos 49 
e os debates realizados. Como pontos negativos, foram citadas a falta de organização dos realizadores em recepcionar 50 
os convidados e a falta de cobertura jornalística pelos grandes meios de comunicação nacional. A lamentar, também, a 51 
ausência total de congressistas médicos no evento. Dr. Cyro informa que a Carta de Brasília será divulgada nos próximos 52 
dias (com mais detalhes sobre o encontro). 53 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1) Reforma Tributária; 2) ACT SIMESC/FAHECE – Médicos SAMU. 54 
6. Assuntos informais: Nada relatado. 55 

Florianópolis, 10 de julho de 2023. 56 
 57 

(Ata redigida por Jean Proencio, funcionário do SIMESC 58 
e revisada pelo Dr. Vânio Cardoso Lisboa, Secretário Geral do SIMESC) 59 
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