
Ata da 807ª (Octingentésima sétima) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC - Gestão 2021/2024 2 

Data: 18/03/2024 Hora: 19h30min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada sem retificações.  4 

2. Expediente:  5 

2.1. Correspondências recebidas: Recebemos confirmação de audiência com o Delegado-Geral da 6 

Polícia Civil de Santa Catarina, Dr. Ulisses Gabriel, a ser realizada no dia 26/03, às 15:30h. 7 

3. Informes:  8 

3.1. Diretoria Executiva: Dr. Odi informa que recebemos resposta da coordenadora do curso de medicina 9 

da Univille informando que, devido a grade curricular já estar implantada, não será possível disponibilizar 10 

o espaço de uma aula regular para que o SIMESC possa apresentar-se aos acadêmicos, entretanto, 11 

ofereceram espaço nas chamadas “janelas verdes” – período livre entre os horários regulares. Relata que 12 

o Colegiado do Curso de Medicina da UFSC, na pessoa do coordenador do curso, Dr. Edevard José de 13 

Araujo, acolheu nosso pedido e informou datas disponíveis para realizarmos ações integrativas com os 14 

acadêmicos. Jornalista Camila informa que foi incluído em nosso site o banner das Eleições SIMESC 15 

2024. Dr. Cyro informa que foi publicado hoje o Edital de Convocação Eleitoral, com a consequente 16 

convocação de Assembleia Geral para o dia 08 de abril de 2024 – ocasião em que será eleita a Comissão 17 

Eleitoral. Apresenta o Calendário Eleitoral que será apensado à ata desta reunião e divulgado em nossos 18 

espaços institucionais. Faz breve relato de audiência no Ministério Público de Santa Catarina, hoje à tarde, 19 

presentes os promotores Paulo Locatelli e Douglas Martins e, pelo SIMESC, além dele, os Diretores 20 

Anamar e Odi, advogado Erial e jornalistas Camila e Eduardo. O assunto: requisição de prontuários 21 

médicos sem autorização judicial. 22 

3.2. Plantão de Diretoria: Dra. Juliane não recebeu ligações. Dr. Fábio assume o plantão. 23 

3.3. Defensoria Médica: Nada relatado. 24 

3.4. Diretorias Regionais: Dr. Vânio relata o recebimento da ata de reunião da DR Blumenau, realizada 25 

em 07/03 (contato com o coordenador do curso de medicina da FURB, happy hour do dia da mulher em 26 

07/03 e busca ativa). 27 

Informa que entramos em contato com as DRs que não enviaram o Relatório Quadrimestral de Atividades, 28 

a saber: Caçador, Canoinhas, Chapecó, Extremo Oeste e Joaçaba. Ficaram de enviar em breve. 29 

3.5. Momento SIMESC: “Milhares de Médicos em SC aprovam nossas soluções em defesa profissional 30 

– Esperamos você!” 31 

4. Ordem do Dia: 32 

4.1. II Congresso – Federação Médica Brasileira (João Pessoa/ Paraíba – 13 a 16 março 2024): Dr. 33 

Cyro relata que, juntamente com o Dr. Vânio, representaram o SIMESC no II Congresso Extraordinário 34 

da FMB, sediado em João Pessoa, na Paraíba. A matéria sobre o evento já está disponível nas redes do 35 

SIMESC. Sindicatos Presentes: Relata a participação de representantes de mais de 15 sindicatos que 36 

integram a FMB, profissionais de saúde e estudantes. Balanço financeiro FMB: Foi apresentado 37 

superávit no período de novembro de 2021 a outubro de 2023, porém só será aprovado em novembro com 38 



as assinaturas dos conselheiros fiscais. Reforma Estatuto FMB: Aprovada a alteração de 15 para 23 39 

diretores e a definição de que 30% dos cargos da diretoria e do conselho fiscal serão ocupados por 40 

mulheres.  Palestras: Drs. Vânio e Cyro avaliam como boas as palestras sobre “Salário mínimo 41 

profissional do médico”, apresentada pela advogada Gabriella Belkisse Rocha Nassar, consultora 42 

legislativa e relações institucionais e governamentais do CFM e sobre “Pejotização no trabalho 43 

médico”, apresentada pelo médico e presidente do Tribunal de Contas do Estado da Paraíba (TCE-PB) 44 

Dr. Nominando Diniz Filho. Painel – A importância dos núcleos de médicos recém   formados e 45 

estudantes de medicina na organização da luta médica: Drs. Cyro e Vânio relatam que a dinâmica não 46 

foi boa. Sobre o que foi debatido, destacaram a importância dos núcleos acadêmicos e a preocupação 47 

quanto à qualidade dos profissionais que estão se formando atualmente devido ao excesso de cursos de 48 

medicina no país. Carta de João Pessoa: A Carta já está disponível nas redes do SIMESC e da FMB. 49 

4.2. Programa Nacional de Imunizações (PNI) - encaminhamentos: Dr. Cyro agradece os Diretores 50 

que analisaram o parecer jurídico sobre a obrigatoriedade do PNI (Programa Nacional de Imunizações) e 51 

eventuais consequências de seu descumprimento à luz do ECA (Estatuto da Criança e do Adolescente) e 52 

da Autonomia Médica. No parecer, foi citada a Nota Técnica nº 118/2023 da Coordenação-Geral de 53 

Incorporação Científica e Imunização do Ministério da Saúde que trata da inclusão das vacinas COVID-54 

19 no Calendário Nacional de Vacinação Infantil, para crianças de 6 meses a menores de 5 anos de idade, 55 

a partir de 01 de janeiro de 2024. Nela constam as considerações a seguir: “Considerando que as vacinas 56 

COVID-19 para crianças estão devidamente licenciadas pela Agência Nacional de Vigilância Sanitária 57 

(Anvisa) e foram incorporadas ao Sistema Único de Saúde (SUS) após aprovação na Comissão Nacional 58 

de Incorporação de Tecnologias no Sistema Único de Saúde (CONITEC); 2.2. Considerando a 59 

deliberação da Câmara Técnica Assessora em Imunizações (CTAI), em reunião realizada em julho de 60 

2023, que recomendou a inclusão da vacina COVID-19 no Calendário Nacional de Vacinação, como 61 

vacinação de rotina para crianças de 6 meses a menores de 5 anos de idade; 2.3. Considerando a 62 

deliberação em reunião da Comissão Intergestores Tripartite (CIT), em 30 de novembro de 2023”. A 63 

partir do exposto, Dr. Cyro afirma que somos legalistas e devemos seguir as considerações da Nota 64 

Técnica referida. Diretores presentes afirmam que a peça é adequada e traz orientação à classe médica 65 

para adotar a obrigatoriedade legal e normativa do PNI, guardados determinados critérios, mas que não 66 

se deve abrir mão da autonomia médica quando questionado sobre suas convicções técnicas a respeito de 67 

cada vacina para as especificidades de cada paciente. 68 

5-Proposta de pauta para a próxima reunião:  1- Residência Médica; 2- Busca Ativa; 3- Reunião 69 

Sindical em Jaraguá do Sul. 70 

6-Assuntos informais: Dra. Eliane relata os últimos preparativos para o II Encontro de Mulheres 71 

Médicas. 72 

Florianópolis, 18 de março de 2024. 73 

 74 

(Ata redigida por Jean Proencio, funcionário do SIMESC 75 

e revisada por Dr. Vânio Cardoso Lisboa, Secretário Geral do SIMESC) 76 



CALENDÁRIO ELEITORAL 2024 – SIMESC 77 

Evento Data 

Aferição do nº médicos em cada Regional 

– Art. 32º § único - Estatuto 
28/02/2024 – quarta-feira 

Edital de convocação das eleições 18/03/2024 – segunda-feira 

AGE comissão eleitoral 19h de 08/04/2024 – segunda-feira 

Instalação da comissão eleitoral 10/04/2024 – quarta-feira 

Publicação do regimento eleitoral 15/04/2024 – segunda-feira 

Registro de candidatos (chapas) 
18/04/2024 (quinta-feira) a 07/05/2024 

(terça-feira) 

Prazo de indicação de representante para 

acompanhar C.E. 
07/05/2024 – terça-feira 

Publicação das chapas registradas 13/05/2024 – segunda-feira 

Prazo para impugnação de chapas 18/05/2024 – sábado 

Prazo para C.E. notificar impugnados 20/05/2024 – segunda-feira 

Prazo de defesa dos impugnados 
20/05/2024 (segunda-feira) a 25/05/2024 

(sábado) 

Prazo de manifestação da C.E. sobre 

defesa dos impugnados 

25/05/2024 (sábado) a 29/05/2024 (quarta-

feira) 

Publicação da relação de eleitores 03/06/2024 – segunda-feira 

Período eleitoral 
9h de 21/06/2024 (sexta-feira) às 18h de 

28/06/2024 (sexta-feira) 

Apuração 19h de 28/06/2024 – sexta-feira 

Proclamação dos eleitos 20h de 28/06/2024 – sexta-feira 

Prazo para interpor recurso quanto ao 

resultado da eleição 
15h de 30/06/2024 – domingo 

Posse 12/07/2024 – sexta-feira 

 78 

em 18/03/2024 79 
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