
Ata da 813ª (Octingentésima décima terceira) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC - Gestão 2021/2024 2 

Data: 20/05/2024 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada sem retificações. 4 

2. Expediente: 5 

2.1. Correspondências recebidas: Recebemos Circular n°50/2024 da UNIMED Grande Florianópolis, 6 

informando o reajuste de 19% a partir de julho de 2024, no plano de saúde dos funcionários. 7 

Recebemos, também, oficio da Direção Clínica/ Conselho Médico do Hospital Santa Isabel 8 

(Blumenau), na qual tornaram pública a preocupação com o impasse que vem ocorrendo nas 9 

negociações entre os gestores da Congregação Santa Catarina e as Secretarias Municipal e Estadual de 10 

Saúde (referente ao financiamento do hospital). 11 

3. Informes: 3.1. Diretoria Executiva:  Dr. Cyro faz breve relato de Assembleias realizadas (06/05 - 12 

SAMU e 09/05 HU - EBSERH), matérias já disponibilizadas e desdobramentos em curso. Relata 13 

também tele reunião com alguns médicos legistas no dia 15/05, e o compromisso firmado pelo SIMESC 14 

em apresentar as novas reivindicações ao Diretor do Instituto Médico Legal. Coordenadora Juliana faz 15 

os seguintes informes sobre o pleito 2024: recebidas chapas completas das Diretorias Regionais de 16 

Araranguá, Blumenau, Balneário Camboriú, Caçador, Chapecó, Centro Oeste, Extremo Oeste, Itajaí, 17 

Lages, Laguna, Médio Vale e Rio do Sul. No dia 13 houve a publicação no Diário Catarinense das 18 

chapas inscritas; no dia 18 encerrou-se o prazo para impugnação de chapas, nada foi recebido. A 19 

Assessoria Jurídica Trabalhista do SIMESC tem a satisfação de comunicar à Diretoria Executiva a 20 

vitória obtida na ação judicial patrocinada por este Sindicato, que visava a cobrança da contribuição 21 

sindical não paga pelo Município de Jaraguá do Sul. A vitória judicial reafirma a força e a 22 

representatividade do SIMESC na defesa dos direitos dos seus filiados. Os valores recuperados 23 

contribuirão para o fortalecimento financeiro do Sindicato, permitindo a continuidade e ampliação das 24 

atividades e serviços prestados aos associados. Próximos Passos: A Assessoria Jurídica acompanhará a 25 

fase de execução da sentença, garantindo o cumprimento integral da decisão judicial e o efetivo 26 

recolhimento das contribuições devidas. Serão adotadas todas as medidas legais necessárias para 27 

assegurar que o Município de Jaraguá do Sul cumpra a decisão em tempo hábil.  28 

3.3. Plantão de Diretoria: Não houve ligações relevantes, o plantão será repassado ao Dr. Vânio. 29 

3.3. Defensoria Médica: Não houve ligações relevantes. 30 

3.4. Diretorias Regionais: Recebemos Ata da reunião da DR de Lages que ocorreu dia 07/05, com 31 

assunto referente a eleição do SIMESC 2024, discutindo sobre as novas decisões do processo de 32 

sobreaviso do Hospital Nossa Senhora dos Prazeres. Ata da reunião da DR de Blumenau que ocorreu 33 

dia 06/05, debatido sobre a definição de cargo dos diretores para a eleição SIMESC 2024. Ata da 34 

reunião conjunta das DR’s de Balneário Camboriú e Itajaí que ocorreu dia 23/04, foi aprovado o 35 

calendário de reuniões que acorreram na segunda terça-feira de cada mês, debatido também sobre a 36 

possibilidade de um evento com os formandos e médicos residentes em julho. 37 

3.5. Momento SIMESC: “FORÇA, RIO GRANDE DO SUL”. 38 



4. Ordem do Dia: 4.1. Médicos Corpo Clinico SMS Florianópolis/Gratificação por produtividade: 39 

Dr. Cyro relata que no dia 17/05, houve reunião com o Prefeito de Florianopolis – Topázio Neto, a 40 

Secretária Municipal de Saúde – Cristina Pauluci, presentes também, diretor do sindicato e diretor 41 

clínico da SMS Fabio Schneider e os médicos da Prefeitura Dra. Ariadna Saavedra Ibacache e Marcos 42 

Revillion De Oliveira, além dos assessores de imprensa Carla Cavalheiro e Rubens Flores.  Os pontos 43 

pautados foram debatidos com os presentes, salientando que a gratificação por produtividade é um 44 

pedido antigo dos médicos da Secretaria de Saúde de Florianópolis, pois os valores pagos são muito 45 

abaixo dos de outras cidades como Palhoça e São José, ocorrendo uma perda grande de profissionais 46 

na Capital. O intuito da gratificação é equiparar os valores pagos pelos municípios vizinhos e assim 47 

diminuir a perda desses profissionais. Ressalta-se que segundo foi informado na reunião, o 48 

levantamento financeiro e dos médicos que serão beneficiados por este programa está em fase final de 49 

conclusão para implantação. O Prefeito disse ter comprometimento com a ideia e espera, ao remunerar 50 

melhor o médico, obter um ganho em resolutividade. Disse, também, que deverá encaminhar este pleito 51 

no ano de 2025 – ele ou o Prefeito que for eleito. Escalas UPA Norte: Também foi recebido no 52 

sindicato a informação de que na UPA Norte as escalas na cirurgia têm que ser feitas e fechadas com 53 

profissionais habilitados e munidos de RQE, e isso não vem acontecendo. Será averiguada a informação 54 

e o Dr. Fábio, Diretor Clinico, falará com a Secretária. Reuniões médicas de educação continuada: 55 

prosseguem em curso.  Receitas Médicas: também há relatos de que os médicos de São José e 56 

Florianópolis fazem receitas de medicamentos sem consultar o paciente, e a mais nova informação é 57 

de que em Florianópolis o ALÓ Saúde também vai utilizar esse método. Ficamos de acompanhar esta 58 

questão. UPA Norte/UPA Continente: O SIMESC acompanhará o edital para saber a forma de 59 

contratação dos médicos. 4.2. SIMESC on-line (Publicidade Médica/ Redes Sociais): Dra. Juliane 60 

informa aos presentes que o SIMESC On-line realizado no dia 13/05, sob sua mediação teve 43 61 

participantes (65 inscritos), com as palestras da Advogada Vanessa e Jornalista Carla, e os temas: 62 

Publicidade e Propaganda Médica e Redes Sociais. É do entendimento de todos os presentes que o 63 

assunto debatido é muito atual e relevante para a categoria, tendo em vista a resolução de publicidade 64 

e propaganda atualizada pelo CFM em setembro de 2023.  Cumprimentos às nossas apresentadoras. 65 

4.3. Aniversário SIMESC/ 25 de maio: Jornalista Camila informa que foram enviados 3472 e-mails 66 

no dia 15/05, em agradecimento aos médicos filiados, destes 928 foram abertos, 568 retornaram com 67 

algum erro e está sendo solicitada atualização cadastral pelo WhatsApp para esses. Também estão 68 

sendo produzidos vídeos e Momento SIMESC em alusão ao aniversário de 43 anos do sindicato. 69 

5.  Proposta de pauta para a próxima reunião:  Residência Médica. 70 

6.  Assuntos informais: Dra. Eliane informa que será enviado às médicas não filiadas que participaram 71 

do Happy Hour das Mulheres Médicas, um texto de apresentação do SIMESC com convite de filiação, 72 

por e-mail e correio. 73 

Florianópolis, 20 de maio de 2024. 74 

(Ata redigida por Marina Francieli da Silva, funcionária do SIMESC 75 

e revisada por Dr. Vânio Cardoso Lisboa, Secretário Geral do SIMESC) 76 
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