
Ata da 822ª (Octingentésima vigésima segunda) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC - Gestão 2024/2027 2 

Data: 29/07/2024 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 

2. Expediente: 5 

2.1. Correspondências recebidas: Nada relatado. 6 

3. Informes: 7 

3.1. Diretoria Executiva: Dr. Fabio comunica que sobre o questionamento dos médicos cirurgiões da 8 

UPA Norte em relação a não publicação da escala dos plantonistas, foi encaminhado ofício à empresa 9 

EBHASES e a mesma respondeu que irá publicar a escala completa a partir de agosto. Jornalista Carla 10 

informa que foram divulgadas nas redes sociais as Diretorias Regionais de Extremo Oeste, Balneário 11 

Camboriú, Centro Oeste, Araranguá e São Bento do Sul. Foi divulgada também nota sobre a eleição dos 12 

Conselheiros/CFM que ocorrerá nos dias 06 e 07 de agosto. Dr. Kempes informa que compareceu à 13 

formatura do curso de medicina da UNISUL Pedra Branca ocorrida no dia 19 de julho.  14 

3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Khalil recebeu ligação de colega médico, que foi encaminhado ao jurídico 15 

para tirar dúvidas. Permanece com o plantão. 16 

3.3. Defensoria Médica: Nada relatado 17 

3.4. Diretorias Regionais: Nada relatado. 18 

3.5. Momento SIMESC: “FORTALEÇA sua carreira e proteja sua atuação profissional! ”  19 

4. Ordem do Dia: 20 

4.1. Reforma Tributária: Dr. Vanio apresenta o contador Prof. José Luiz da Silva, Diretor do CRC-SC 21 

que nos explica que as informações que estão aparecendo recentemente na internet não estão condizentes 22 

com o que realmente está em votação, o que causa inúmeras incertezas. Disse ele: “Não é possível 23 

afirmar com certeza se haverá aumento ou não da carga tributária para os serviços médicos. Atualmente 24 

há muitas notícias alarmistas criticando ou defendendo a reforma. Ainda falta muita coisa a ser aprovada 25 

em relação a legislação, principalmente pelos Estados e Municípios. O que temos atualmente é uma 26 

promessa de alíquota referencial de 26,5% que representa a soma total dos dois tributos (CBS que 27 

substitui Pis Cofins e IPI) e IBS (que substitui ICMS e ISS). Caso esta alíquota persista já foi aprovado 28 

na Câmara dos Deputados uma redução de 60% na alíquota para os serviços médicos que estão listados 29 

no anexo III do PLC 68/2024 (27 tipos de serviços). O período de transição inicia-se em 2026 com o 30 

início da tributação de 0,9% de CBS e 0,1% de IBS que será integralmente descontado dos valores 31 

devidos de PIS Cofins, isto não aumentará carga tributária, somente haverá duas formas de tributação 32 

em andamento: a antiga e a nova e isto perdurará até 2032. Com base nos dados atuais aprovados estima-33 

se a possibilidade de acréscimo de carga tributária para uma clínica médica tributada pelo lucro 34 

presumido em 2033, comparando com a atual forma de 18% a mais de tributos devidos. Isto pode não 35 

ocorrer ou até ser maior caso seja devido o IBS integral pelas Clinicas (partes do Estado e do Município) 36 



já que hoje os serviços são tributados apenas para o Município (ISS). Temos de aguardar a aprovação 37 

das legislações dos Estados e Municípios (2025) e do Comitê Gestor da CBS e IBS que já está em 38 

formação na Câmara dos Deputados. O PLC 68/2024 está agora no Senado e não se espera piora nele. 39 

Deve ser aprovado em agosto. Falta ainda o Governo Federal enviar a reforma do Imposto de Renda, 40 

onde se busca tributar os lucros distribuídos”. O Professor José Luiz responde questionamentos feitos 41 

pela Diretoria e ao final, o Presidente agradece a participação do Contador e diz que continuaremos 42 

acompanhando o tema.  43 

4.2. Hospital de Ibirama - Escalas com lacunas: Dr. Vanio comenta que há alguns meses recebemos 44 

reclamações dos médicos a respeito de um déficit nas escalas dos plantões do Hospital Waldomiro 45 

Colautti de Ibirama. Já foram feitas reuniões com os médicos e com os Diretores da Regional de Rio do 46 

Sul e em abril deste ano a SES lançou mais um edital de contratação temporária, porém sem resultados. 47 

Estivemos reunidos com a Ex-secretária de Estado da Saúde a Deputada Federal Carmen Zanotto e 48 

posteriormente com o Diretor de Assuntos Hospitalares Dr. Roberto Henrique Benedetti buscando uma 49 

solução eficiente, mas sem resultados conclusivos até o momento. Verificamos que um novo edital para 50 

contratos ACT foi aberto no dia 15 de julho com resultado preliminar de poucas inscrições até o 51 

momento. Após questionamentos feitos aos nossos advogados a respeito das ações legais que o SIMESC 52 

pode tomar, ficou decidido que entraremos com ação civil pública junto com envio de ofícios ao 53 

Ministério Público e ao CRM solicitando intervenções, assim como nossa assessoria de imprensa 54 

preparará um Momento SIMESC e notas à imprensa.  55 

4.3. Repasses financeiros: Dr. Fabio questiona se devemos repassar os valores integrais às Diretorias 56 

Regionais no repasse semestral que será feito no dia 31 de julho uma vez que o valor total ficou em R$ 57 

181.064,72 e na nossa previsão orçamentária o valor máximo estipulado para o repasse do segundo 58 

semestre foi de R$ 149.214,95. Ao todo temos 23 diretorias das quais 13 receberão 100% e 1 receberá 59 

30% do valor de repasse, as outras 9 Regionais não têm Diretorias eleitas. Dr. Vanio comenta que 60 

precisamos manter o alinhamento financeiro previsto, por esse motivo acredita que devemos seguir a 61 

previsão orçamentária. Dr. Fabio concorda, até mesmo para não ficarmos com déficit em nossa previsão 62 

e o saldo em caixa das 14 Regionais está bem equilibrado. Os Diretores concordam e lembram que “o 63 

dinheiro é um só, mesmo fazendo um repasse menor seguindo a previsão nenhuma Regional ficará 64 

desamparada se vier a ter alguma necessidade financeira”. Fica decidido que seguiremos a previsão 65 

orçamentária.   66 

5.  Proposta de pauta para a próxima reunião: Será preparada na reunião do Núcleo/ 4º feira às 17h.   67 

6.  Assuntos informais: Nada relatado. 68 

Florianópolis, 29 de julho de 2024. 69 

 70 

(Ata redigida por Ana Cristina da Silva, funcionária do SIMESC 71 

e revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretário Geral do SIMESC) 72 



Lista de Presença On-line da 822ª (Octingentésima vigésima segunda) 73 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC - Gestão 2024/2027 74 

 75 

1- Dra. Janine  76 

2- Dra. Zulma 77 

3- Dr. Eduardo Moraes  78 

4- Dr. Murilo  79 

5- Dr. Lauro 80 

6- Dr. Alexandre Robles 81 

7- Dra. Glaucia 82 

8- Dra. Juliane 83 

9- Dra. Solange 84 

10-  Dr. Roberto Amorim 85 

11-  Dra. Lisiane 86 

12-  Dr. Leopoldo 87 

13-  Thiago Pawlick 88 

14-  José Luiz da Silva (contador) 89 

  90 



15-  91 


