
Ata da 826ª (Octingentésima vigésima sexta) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC - Gestão 2024/2027 2 
Data: 26/08/2024 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 

2. Expediente: 5 
2.1. Correspondências recebidas: Recebemos convite da Prefeitura Municipal de Florianópolis, para 6 

inauguração do Espaço Acolher Floripa, que ocorrerá no dia 29 de agosto, às 10h no Multihospital Floripa 7 

no bairro Carianos em Florianópolis.  8 

3. Informes: 9 

3.1. Diretoria Executiva: Dr. Leopoldo informa que participou da abertura solene do III Congresso do 10 

CEPON no dia 23 de agosto, às 18h no Centro de Convenções Centro Sul em Florianópolis. Dr. Odi informa 11 

que o SIMESC disponibilizou o espaço para os acadêmicos de medicina UNISUL Pedra Branca, para que 12 

realizassem reunião na sede do SIMESC no dia 20 de agosto. Dr. Alberto Gonçalves assessor jurídico 13 

trabalhista informa que foi liberada parte dos valores relativa ao processo de cobrança das Contribuições 14 

Sindicais devidas pelo município de Lages. Informa também que foi deferido o registro da marca SIMESC 15 

no INPI (com o referido registro, há o aumento do valor da marca e do prestígio do sindicato, fortalecendo 16 

sua posição no mercado e facilitando a criação de parcerias). Dr. Fabio informa reunião da Diretoria Clinica 17 

dos Médicos de Florianópolis com o atual Secretário de Saúde do Município, o Dr. Almir Gentil (comunica 18 

ainda que foi firmado o compromisso em realizar uma reunião por mês, e que foi pedido que seja incluído 19 

nas pautas a gratificação médica). Dr. Almir Gentil se comprometeu que assim que acabar o período 20 

eleitoral, e caso o prefeito seja reeleito, ele irá conversar para que as gratificações aos médicos sejam 21 

prioridade. A jornalista Carla informa os números de candidatos médicos para concorrer ao pleito em 2024 22 

no estado de Santa Catarina. São 52 médicos candidatos a vereadores, sendo 16 filiados (1 inadimplente e 2 23 

isentos). O advogado Clementino da assessoria jurídica previdenciária, informa que o SIMESC ajuizou ação 24 

contra o Estado de Santa Catarina com o objetivo de obter o reconhecimento do direito dos servidores a 25 

férias e licenças-prêmio adquiridas que não foram gozadas no ato da aposentadoria. Os valores devidos 26 

podem ser cobrados a partir de 5 anos antes da data de ajuizamento da ação, ou seja, desde outubro de 2016 27 

data do ajuizamento. A decisão judicial representa um importante êxito na defesa dos direitos dos servidores 28 

representados pelo SIMESC. A CMPPrev está à disposição para prestar quaisquer esclarecimentos 29 

adicionais que se façam necessários. 30 

3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Odi informa ligação de colega médica, perguntando de como proceder com 31 

o preenchimento do prontuário médico em papel. Foi repassado o contato do departamento jurídico para 32 

esclarecimentos e dúvidas. Dr. Odi permanece com o plantão até o dia 02/09. 33 

3.3. Defensoria Médica: Nada relatado. 34 

3.4. Diretorias Regionais: Nada relatado 35 

3.5. Momento SIMESC: “Alguém está precisando do seu horário!”.  36 

4. Ordem do Dia:                                                                       37 
4.1. Diretoria de Apoio ao Graduando em Medicina: Dr. Vânio faz breve relado sobre o assunto e passa 38 

a palavra ao Dr. Leandro José Haas, Diretor do SIMESC e Coordenador do Curso de Medicina de Blumenau, 39 

que relata reunião ocorrida no dia 05/08 com a Regional de Blumenau e dia 15 de agosto na semana 40 

acadêmica: palestra com a Dra. Vanessa Lisboa, sobre o assunto propaganda e publicidade para os alunos 41 

do curso de medicina da FURB de Blumenau. Núcleo Acadêmico: Dr. Vânio comenta que precisamos 42 

mostrar mais o trabalho realizado pelo Sindicato aos acadêmicos, e pede empenho de todos os Diretores da 43 

Executiva e Regionais que ajudem a divulgar o trabalho que o SIMESC realiza. “O Sindicato precisa estar 44 

presente com os acadêmicos de medicina” disse ele. Sugestões e ideias foram lançadas para melhor divulgar 45 

o SIMESC. - Semanas Acadêmicas – SIMESC: Dr. Cyro faz breve relato sobre a semana acadêmica, e 46 

passa a palavra aos Diretores Regionais, que informaram a programação dos eventos a serem realizados em 47 

suas respectivas cidades na semana acadêmica; alguns assuntos e ideias foram debatidos. Dr. Vânio pede 48 

aos Diretores que façam contato para que possamos participar de reuniões e mostrar o trabalho realizado 49 

pelo SIMESC. -  Acadêmico Integrado: Dr. Odi comenta sobre o Acadêmico Integrado, é um programa do 50 

Núcleo Acadêmico/SIMESC visando aproximar os estudantes de medicina da entidade sindical, 51 

possibilitando auxílio em situações de conflito e que cheguem ao mercado de trabalho munidos de 52 

informações importantes para a sua segurança e seu desempenho profissional. Também apresenta os 53 

números de adesões no programa Acadêmico Integrado, totalizando 156 participantes. Dr Cyro lembra que 54 

há Escolas sem a adesão de Acadêmicos Integrados e sugere que o Núcleo Acadêmico faça abordagens 55 

direcionadas. - Apresentação SIMESC - 5º e 6º fase e formandos: Dr. Vânio comenta sobre a pouca adesão 56 



dos acadêmicos de medicina das 5º e 6º fases. Informa ainda que precisamos buscar estratégias, ideias e 57 

soluções para que possamos mostrar os trabalhos realizados pela entidade. Sugere também que os colegas 58 

conversem com os coordenadores de cursos para que o SIMESC seja convidado a conversar com os alunos 59 

em sala de aula. – Ligas Acadêmicas: Dr. Vânio faz breve relato sobre a liga acadêmica dizendo que o 60 

SIMESC pretende estar sempre presente para divulgar o seu trabalho. Dr. Odi comunica que nos dias 09 e 61 

10 de novembro na ACM vai acontecer o Congresso Catarinense das ligas Acadêmicas, o SIMESC irá 62 

participar e patrocinar parte do coffee break e realizará sorteios de brindes.                           63 

4.2. Diretorias Regionais não constituídas: Dr. Vânio faz breve comentário sobre as Diretorias Regionais 64 

não constituídas, comunica que foi enviado convite para todas as Diretorias Regionais não constituídas, 65 

perguntando se tinham interesse em constituir uma nova Diretoria do SIMESC, mas houve pouco retorno. 66 

Ficou definido que tentaremos montar as Diretorias de Tubarão e Brusque, neste primeiro momento. 67 

4.3. Hospital de Ibirama e UPA/Barra – Balneário Camboriú: Dr. Rodrigo informa que a Ação Civil 68 

Pública de Ibirama foi protocolada em face do Estado de SC. Juiz despachou citando o Estado para 69 

apresentar defesa, mas não deferiu a liminar solicitada pelo Simesc, neste primeiro momento, porém 70 

requisitou ao Estado que apresente o contingente de médicos daquele hospital. Quanto à UPA da Barra, 71 

Dr. Rodrigo informa reunião efetivada hoje as 18h com Diretor Técnico da UPA da Barra BC e com o dono 72 

da empresa Orion Saúde, em que se discutiu acordo a ser entabulado, na forma de Termo de Confissão de 73 

Dívida com assinatura de notas promissórias para futura quitação dos valores devidos aos médicos. Amanhã 74 

haverá Telereunião com os médicos desta UPA. 75 

5.  Proposta de pauta para a próxima reunião: 1 Residentes, 2 Pesquisa de médicos Candidatos nas 76 

eleições 2024 77 

6.  Assuntos informais: Nada Relatado. 78 

 79 

 80 

Florianópolis, 26 de agosto de 2024. 81 

(Ata redigida por Adriano Lucas Gazolla, funcionário do SIMESC 82 

e revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretário Geral do SIMESC) 83 
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