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Ata da 5442 Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC Gestéo 2015/2018

Data: 27/06/2016. Hora 19:30 horas. Local: Sala de Reunides do SIMESC. Lista de presencga: anexa.

1. Leitura e Aprovacdo da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificacbes no corpo da propria ata.

2. Expediente:

2.1. Correspondéncias recebidas: Nenhuma.

2.2. Correspondéncias expedidas: Nenhuma.

2.3. Encaminhamentos: Nenhum.

3. Informes:

3.1. Diretoria Executiva: Dr. Oscar informa que o Centro Académico Livre de Medicina (CALIMED) da
UFSC convidou o SIMESC para participar de um debate sobre a Avaliacdo Nacional Seriada dos Estudantes
de Medicina (ANASEM) no dia 29/06/16 e que estard representando o Sindicato no debate. Dr. Daniel
Nunes informa que duas colegas médicas, recém contratadas pela SES para a Teledermatologia, precisam
laudar em média 700 exames por més devido a grande demanda. O RH da SES entende que ambas devem
comparecer a Unidade da SES para controle de frequéncia em fungdo do ponto eletrénico. Dr. Daniel
argumenta que o teletrabalho pode ser monitorado eletronicamente através de relatorios no portal e que o
cumprimento do horério presencial torna-se contraproducente porque a rede de informatica no prédio da SES
ndo funciona adequadamente. A jornalista Carla informa sobre a renovacdo de contrato com a Radio
Ararangua. Informa também que o primeiro video da campanha de filiagdo com o Dr. Leopoldo foi
divulgado na presente data por e-mail marketing, foi encaminhado por e-mail para todos os diretores,
assessores e servidores, publicado no site, assim como no Facebook. Este serd o procedimento para todos o0s
videos. Na primeira semana, serdo divulgados os videos do Dr. Renato e Dr. Cyro e na segunda semana, 0s
dos advogados Erial e Kleber, Dr. Daniel Nunes, Dr. Oscar e Dr. Vanio. Na terceira semana, serao
divulgados os videos da Dra. Giovana, do Dr. Cesar, do Dr. Gilberto e do Dr. Daniel Moreira. O pedido do
diretor de comunicagdo, Dr. Cyro, é que os diretores compartilhem os videos em suas redes de contatos. O
horério de divulgacdo sera sempre as 7h. Para esta atividade, a diretoria de comunicacdo conta com a
colaboracdo da estagiaria Daniela no auxilio da atualizacdo da rede social e com o apoio do servidor Jean,
que esta agendando o envio dos e-mails marketing.

3.2. Plantao de Diretoria: Dr. Daniel Moreira informa ndo ter havido ligagOes relevantes. Dr. Daniel
Moreira permanece no plantdo e passara o plantdo para o Dr. Fabrizio durante o X1X FEMESC.

3.3. Diretorias Regionais: Dr. Renato comunica o recebimento das atas de reunides das DRs de Rio de Sul
e Médio Vale.

4. Ordem do Dia: 4.1. Assessoria de Relagfes Governamentais: Recebemos a visita do Sr. Edgard Usuy,
da Integra — Rela¢bes Governamentais, explanando acerca do trabalho que realizam como monitoramento,
revisdo e tentativa de mudanca em matérias legislativas com textos obscuros. Esse trabalho (por alguns,
conhecido como Lobby) se da junto aos parlamentares de Santa Catarina. Citando como exemplo a ALESC,
mostrou nimeros de 2657 matérias analisadas e que em tramite sdo 883. Destas, 191 sdo de interesse do
SIMESC por tratar da Satde. Destacou a tramitacdo do “PL das Doulas”, conflitante com a atividade
médica, que sofreu alteracdes diretamente ligadas ao trabalho da Integra. Lembra que varias leis sdo
aprovadas com textos comprometedores, sendo este o foco do seu trabalho. Acrescenta que camaras
municipais de varias cidades do Estado, sequer fazem reunides entre as comissdes de trabalho. Dr. Leopoldo
menciona sobre a reducdo de gastos que o SIMESC vem fazendo e solicita que seja apresentada uma
proposta formal ao Sindicato. Usuy afirma que o fara e lembra que ha quatro niveis de trabalho, para cada
nivel, um custo diferente. Sdo eles: (1) Monitoramento; (2) Monitoramento + parecer técnico; (3)
Monitoramento + parecer técnico + interacdo e (4) Monitoramento + parecer técnico + interacdo +
proposicédo de substitutivos.

4.2. Contrato por Pregdo: Dr. Vanio explica o que seria contrato por Pregdo, onde ganha a concorréncia
quem oferecer seu servico pelo menor preco. Fala que esta modalidade deve ser usada para compra de
mercadoria e que para contratacdo de profissionais é ilegal. Dr. Daniel Moreira soube, em reunido com a
SES, da intencéo do HIJG contratar por esta modalidade. A Dire¢do daquele nosocémio nega essa intencéo.
Acredita que a SES e ndo o HIJG teriam essa atribuicdo. A assessora juridica Dra. Vanessa afirma que o
Departamento fez uma verdadeira “varredura” e ndo encontrou nada a respeito do tema: “se ha algo neste
sentido, segue sob sigilo absoluto”. Citacdes a respeito de varias prefeituras que optaram por esse modo de
contratacdo e tiveram o pedido negado por mandados de seguranca impetrados. Dr. Leopoldo questiona o
que motiva um gestor a permitir este tipo de contratacdo de pessoal. Dr. Vanio diz que prefeituras fazem isso
por conta da Lei de Responsabilidade Fiscal. Faz meng&o a atividade fim no servigo publico — que ndo pode
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ser terceirizada. Reafirma posicionamento SIMESC de que o concurso publico é a forma correta e legal de
contratacdo no servico publico. Ao se contratar Organizagdes Sociais para gerir 0s servigos, estas o fazem de
outras formas. Dr. Leopoldo lembra que estes tipos de contratacdo sdo armadilhas. Contratam e demitem ao
bel prazer. Dr. Fabrizio acha que o SIMESC deve adequar-se aos novos tempos; se por um lado, ndo se tem
13° salario, FGTS e outros direitos, pode-se fazer a auto-gestdo. Drs. Daniel Nunes e Fabrizio afirmam que
muitos colegas se interessam por esta forma de contrato. Questionam o posicionamento do SIMESC acerca
do tema. Dr. Renato pondera que o SIMESC tem o dever de orientar e lutar pelo que é correto e ndo apenas
pelo que desejam alguns colegas. Salienta que é um tipo de contratacdo que desvaloriza o trabalho médico e
que se hoje, em algumas situacdes podem parecer financeiramente vantajosas, € uma politica que tende a
desvalorizar o trabalho médico fugindo do concurso publico que é o correto. Dr. Daniel Moreira termina
dizendo que ndo podemos defender ilegalidade. Dr. Leopoldo pede que abramos os olhos quanto ao futuro,
pois trata-se do ‘canto da sereia’ — ilusdo achar que os valores de salarios ficardo adequados quando isto
virar uma praxe e tivermos mais e mais médicos concorrendo & essas vagas. Mais do tema sera levado ao
XIX FEMESC, neste final de semana.

4.3. Fisioterapeutas e enfermeiros realizando exames de Ultrasom: Dr. Vanio explica que j& existem
pareceres do CRM-SC contrarios. Mas lembra que esses pareceres sO alcancam o0s médicos, pouco
auxiliando nesta questdo, pois ndo se aplica sangdes a outras categorias. A assessora juridica Dra. Vanessa
esclarece que a Lei do Ato Médico ndo prevé essa proibicdo e sim, proibe emissdo de laudos por estes
profissionais. Dr. Daniel Nunes comenta que ha resolucdes de 6rgdos reguladores de outras categorias
invasivas a atividade médica. O SIMESC continuara denunciando toda e qualquer postura invasiva por parte
de outras categorias profissionais. Dr. Daniel Moreira diz que a melhor forma de se combater esse tipo de
acao seria enquadrar o colega médico que ministra esse tipo de curso para ndo médicos.

4.4. Encontro com o Ministro da Saude: Dr. Vanio participou, pelo SIMESC, do encontro com o Ministro
da Saude realizado na manha de hoje. Diversos temas foram abordados e a impressdo gque ficou é de que ndo
teremos tempos melhores. Dr. Leopoldo lembra que ndo tem outra maneira ja que essa é a autoridade com
guem teremos que conversar. De positivo, o Ministro concordou em receber as entidades médicas em
Brasilia.

5. Proposta de pauta para a proxima reunido: nada relatado.

6. Assuntos informais: Sem assuntos informais.

Floriandpolis, 23 de junho de 2016.

(Ata redigida Por Marcio Alex Cardoso, funcionario do SIMESC e revisada pelo Dr. Renato José Alves de
Figueiredo, Secretario Geral da Diretoria Executiva do SIMESC).
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