Ata da Reuniao Ordinaria da Diretoria do SIMESC Regional Joinville
Gestdo 2012/2015

Nr.: 028-2016-JO
Data: 20 de Outubro de 2016.
Horario de inicio da reunido: 12horas
Lista de presenca: Dra. Tanise B. Damas, Dra. Suzana M.M. de Almeida,
representantes do IPOG (Instituto de Poés-Graduagdo & Graduacéo)
Verissimo S. Costa, Lorrany Souza, Gustavo Mendes e Haroldo lapechino e
Maiara Ziehmann (secretéria).
1. Leitura da tltima ata.
Feita a leitura da ata 027-2016-JO de 05/10/2016 e aprovada.
2. Informes
2.1 O Baile da Esmeralda sera em 22/10/2016, na Sociedade Harmonia Lyra.
Dra. Tanise B. Damas ird participar, representando o SIMESC Regional
Joinville.
2.2 Dra. Tanise B. Damas informa que foi procurada por residentes do HMSJ
sobre situacdes na residéncia médica.
3. Pauta
3.1 Elei¢des Municipais — 2° turno
Dr. Carlos A. Fischer participou, representando o SIMESC Regional Joinville,
de Assembleia Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude em Joinville,
no dia 10 de Outubro.
A pauta foi a Saude Publica no Plano de Governo dos Candidatos a
Prefeitura do Municipio de Joinville.
Cada conselheiro poderia anotar, em uma folha de papel fornecido pela CMS,
uma pergunta sobre a saude em Joinville. As perguntas sorteadas foram
feitas aos candidatos presentes.
Pergunta do conselheiro Dr. Carlos A. Fischer:
"O Hospital Municipal Sao José esta constantemente lotado, com pacientes
no corredor e com filas de exames e consultas. Quais seus planos para o
HMSJ? Federalizacdo? Geréncia por OS? Ampliacdo da estrutura fisica?"
Resposta de Darci de Matos:
"Quero profissionais da salde no comando. Valorizar servidor da saude -
liberar para congresso.
Ampliar rede odontol6gica. Ampliar salde basica - saude da familia. Fazer
camara de mediacao para diminuir a judicializacao. Colocar na presidéncia do
HMSJ alguém da saude e que fique 4 anos."
Resposta de Udo Doéhler:
"TAC - UBs regularizadas quanto a alvaras e acessibilidade. Nao ampliar o
HMSJ - faz demais, atende outros municipios, o Estado ndo repassa e gasta
muito. Voltar com credenciamento de hospital escola. Passar alta
complexidade para o Estado. Deixar Joinville com atencao basica. Ndo quero
fazer mais PAs - fungéo da Unido, mas irei duplicar o tamanho do PA. Quero
chegar em 27-28% do gasto do municipio em saude.
A residéncia médica causa gasto demais para o municipio. O governo federal
deveria arcar com todas as bolsas.
Gastos do HMSJ devem ser divididos com o Estado e a Unido. O HRHDS
deve assumir mais servicos.
Impossivel acabar completamente com a falta de atendimentos nos postos de
saude. A falta de pediatra ocorre ndo s6 em Joinville, mas em todo o pais. "



3.2 IPOG

O contrato de parceria entre o0 SIMESC Regional Joinville e o IPOG (Instituto
de Po6s-Graduacao e Graduacao) foi revisado e assinado.

3.3 Reunido do SIMESC com académicos em 31/10

- O evento devera acontecer no Mercure Hotel ou na ACIJ. IPOG esta
verificando e dara um retorno. Custeio pelo IPOG.

- Jantar custeado pelo SIMESC.

- Convidar académicos, residentes e todos os medicos.

- Marketing do IPOG far& os convites/divulgacéo.

- SIMESC passara ao IPOG os dados de e-mails e logo do SIMESC.

3.4 Residéncia Médica HRHDS

Dr. Erial Lopes de Haro compareceu na reunido da COREME em 19/10/2016,
mas sua participacao nao foi permitida pelo diretor técnico do Hospital.

4. Assuntos Gerais

Ata redigida pela Dra. Tanise B. Damas.



