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 3 
Data: 20/03/2017. Hora 19:30 horas. Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 4 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações no corpo da própria ata. 5 
2. Expediente: 6 
2.1. Correspondências recebidas: Recebemos o convite para participar no dia 28/03/2017 às 10h na SES, da 7 
reunião da comissão organizadora da Conferência Estadual de Saúde da Mulher. 8 
2.2. Correspondências expedidas: Nada relatado. 9 
2.3. Encaminhamentos: A participação na reunião da comissão organizadora será definida posteriormente. 10 
3. Informes:  11 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Daniel Nunes informa que os pacientes estão com dificuldade de receber os 12 
medicamentos de alto custo fornecidos pelo Estado, descontinuando seus tratamentos com risco de prejuízo no 13 
resultado. Mesmo após judicialização, não conseguem executar a liminar. Dr. Leopoldo acrescenta que essa 14 
situação gravíssima vem acontecendo desde novembro do ano passado, alguns pacientes em estado grave 15 
dependem desses medicamentos. Dr. Kleber Coelho agradece o convite que recebeu para palestrar na reunião da 16 
FMB. A jornalista Carla informa que foi renovado sem reajustes o informe SIMESC com os jornais de Mafra e 17 
Curitibanos. Informa também que foram divulgados nota e momento SIMESC a pedido da Regional Jaraguá sobre 18 
a greve dos servidores municipais. Dr. Vânio informa que os colegas médicos da estratégia de saúde da família de 19 
Jaraguá do Sul permanecem em greve, agora reforçados com a adesão dos médicos especialistas. A coordenadora 20 
Terezinha, informa que no dia 19/03 (domingo), a sede do SIMESC, foi alvo de vândalos e teve alguns pertences 21 
furtados.   22 
3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Marcelo Rogelin não recebeu ligações e passa o plantão para Dr. Daniel Nunes. 23 
3.3. Diretorias Regionais: Recebemos Atas da Regional de Rio do Sul dos meses de fevereiro e março de 2017. 24 
4. Ordem do Dia: 25 
4.1. UPA Norte: Dr. Fábio faz um breve relato da situação da UPA Norte da Prefeitura Municipal de Florianópolis, 26 
comenta sobre a estrutura física precária e sem manutenção, proporcionando más condições de trabalho e de 27 
atendimento. Faltam materiais, medicamentos e segurança. Além da estrutura física, a logística dos consultórios é 28 
inadequada, a falta de iluminação bem como a defasagem de recursos humanos fragiliza a segurança e as ameaças e 29 
ofensas se tornaram freqüentes. Relata também a dificuldade na transferência dos pacientes graves e entrega um 30 
dossiê elaborado em conjunto com o Dr. Aury. Dr. Vânio comenta que pela gravidade da situação, agendou uma 31 
reunião com o Secretário de Saúde, Dr. Carlos Alberto Justo da Silva, nesta terça-feira, às 16:30h. Drs. Fábio, 32 
Aury, Vanessa e Vânio irão participar desta reunião. 33 
4.2. Reunião (FMB) – Federação Médica Brasileira: Dra. Zulma faz um relato da reunião da (FMB) ocorrida nos 34 
dias 16 e 17 de março em São Paulo. Representou o SIMESC juntamente com o Dr. Vânio, a jornalista Carla, Dr. 35 
Kleber assessor previdenciário e Dr. Cyro Soncini pela FMB. Teve como pauta entre outros assuntos a Reforma da 36 
Previdência (PEC 287/16). Dr. Kleber participou com uma explanação brilhante, dando o tom ao debate. A reforma 37 
trabalhista também foi pautada e o assunto foi apresentado por uma advogada da FMB. Ao final do encontro foi 38 
elaborado um documento com a posição da FMB acerca das reformas, tanto Previdenciária como Trabalhista, com 39 
críticas aos pontos considerados prejudiciais à classe trabalhadora. Na avaliação do Dr. Cyro os debates sobre as 40 
reformas foram bons, assim como a reunião do Conselho Deliberativo (CD), com a participação de 10 dos 13 41 
sindicatos filiados. Ficou clara a necessidade das reformas propostas, mas sem os requisitos de crueldade contra os 42 
trabalhadores lá embutidos. Também informa que a representação da FMB está assegurada no campo 43 
administrativo, em face da concessão do registro sindical ocorrido no dia 14 de março (por determinação judicial). 44 
Louva-se a atitude da FMB de reduzir pela metade a contribuição sindical devida mensalmente para cada Sindicato, 45 
desonerando-os e deixando mais recursos “na base”. Além disso, a federação também assume o custeio das viagens 46 
de seus diretores, até agora sob responsabilidade dos sindicatos filiados. Por fim Dr. Cyro relata que a reunião do 47 
CD também tratou de outras questões internas da FMB e foi concluída com a firme decisão de ampliar uma 48 
parceria com as entidades nacionais (AMB e CFM). 49 
4.3. Reunião COSEMESC: Agendada para o dia 22/03 às 19:30h na sede do SIMESC, tendo como pauta principal 50 
o FEMESC, com a presença dos diretores de Blumenau.  51 
4.4. Reunião SAMU/SIMESC: Agendada reunião para o dia 30/03 às 19:30h na sede do SIMESC. 52 
4.5 Reunião Araranguá: Reunião agendada para o dia 28/03 às 19:30h. Será levada a proposta da SPDM para os 53 
médicos do Hospital Regional de Araranguá.   54 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Medicamentos de Alto Custo. 55 
6. Assuntos informais: Utilização de vídeo  no encontro do SIMESC com os sextanistas de medicina. 56 

 57 
Florianópolis, 20 de março de 2017. 58 
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Ata redigida por Adriano Lucas Gazolla, funcionário do SIMESC e revisada pela Dra.Vanessa Andréa de Souza 60 
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