Ata da Reuniao Ordinaria da Diretoria do SIMESC Regional Joinville
Gestdo 2015/2018

Nr.: 014-2017-JO
Data: 13 de Junho de 2017.
Horario de inicio da reunido: 12h
Lista de presenca: Dra. Tanise B. Damas, Dr. Douglas M. Barbosa, Dr.
Cassiano G. Ucker, advogado do SIMESC Florianopolis Dr. Rodrigo M. Leal,
Dr. Robson Marcelo de Oliveira (Neonatologista da MDV), Dr. Jorge Luiz
Fernandes de Oliveira (Pediatra na MDV), médico filiado Dr. José Mansur e
Maiara Ziehmann (secretéria).
1. Leitura da ata da ultima reuniéo.
2. Informes
3. Pauta
3.1 Informe sobre a reunido de 07/06 na SJM, com a pauta GRAPDEM e
Teto Remuneratorio
Dirigentes do SIMESC Regional Joinville e o assessor juridico da Entidade,
Rodrigo Machado Leal, atualizaram aos médicos com vinculos empregaticios
na prefeitura, sobre o mandado de Seguranca movido pelo Sindicato
referente ao teto remuneratorio. O acionamento da Justica foi necessario pois
0s médicos que tém mais de um contrato de trabalho o municipio e que
ultrapassam o salario do prefeito, ndo recebem o valor integral pelo servigo
prestado por conta da legislacdo. De acordo com o advogado do SIMESC,
julgamento recente no Supremo Tribunal Federal (STF) definiu que sera
aplicado o teto de forma isolada em cada um dos vinculos e ndo somando os
dois contratos. "Desta forma vamos apresentar o pedido liminar assim que
Nnosso recurso aportar no Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC), bem
como, paralelamente, marcar uma reunido com a promotoria de Joinville para
gue modifique seu entendimento que determinou a prefeitura que passasse a
aplicar o teto na somatéria dos vencimentos dos vinculos acumulados desde
2014", explica Rodrigo Leal.
3.2 Conferéncia Municipal e Estadual de Saude, eleicdo para o Conselho
Municipal de Saude
Em 09 e 10 de Junho, Drs. Cassiano G. Ucker e Tanise B.Damas
participaram, representando o SIMESC Regional Joinville, da 122 Conferéncia
Municipal de Saude/Vigilancia em Saude, que aconteceu na Unisociesc, em
Joinville, com a seguinte programacao:



Data

09/06

10/06

Horario

17h as
18h

18h as
19h

19h as
20h30

O que

Credenciamento e coffee-break

Cerimonial de abertura
Apresentacao cultural: Coral dos Servidores

Palestra: Vigilancia em Saude
Palestrante: Raquel Ribeiro Bittencourt

20h30 as Debate

21h30

21h30

8h00

8h30 as
8h45

8h45 as
9h45

10n00 as
11h30

Encerramento

Acolhimento e coffee-break

Leitura do regimento da Conferéncia

Alinhamento abrangente sobre os subeixos

Trabalho em grupos para elaborac&o de propostas:

Grupo A — Subeixos |, V e VI

| — o papel da vigilancia em saude na integralidade do cuidado
individual e coletivo em toda a Rede de Atencéo a Saade. V —
gestéo de risco de estratégias para a identificacéo, planejamento,
intervencio, regulacio, acdes intersetoriais, comunicacio e
monitoramento de riscos, doencas e agravos a populacéo.

VIl — implementacéo de politicas intersetoriais para promocéo da
salde e reducéo de doencas e agravos, inclusive as
negligenciadas.



Grupo B — Subeixos |l e 11|

Il — acesso e integracéo das praticas e processos de trabalho das
vigilancias epidemioldgica, sanitaria, em salde ambiental e do
trabalhador e dos laboratérios de salde publica.

Ill — acesso e integracéo dos saberes e tecnologias das
vigilancias: epidemioclégica, sanitaria, em saude ambiental, do
trabalhador e dos laboratorios de salde publica.

Grupo C — Subeixo VI
VI — monitoramento de vetores e de agentes causadores de
doencas e agravos, inclusive as negligenciadas.

Grupo D — Subeixos IV e VIII

IV — responsabilidades do Estado e dos governos com a vigilancia
em salde.

VIl — a participac&o social no fortalecimento da vigildncia em
salde.

11h30 a5 Almoco
13h

13h as Plenaria Final
15h

15h as Eleicdo dos(as) delegados(as) para etapa estadual
15h30

15h30 &s Eleico e apresentacdo da nova nominata do Conselho Municipal
16h30 de Salde para a gestao 2017-2019

16h30 Encerramento e coffee-break

Foram feitas propostas a serem levadas para a proéxima etapa, que serd em
24 e 25 de Julho, em Mafra. Dra. Tanise B. Damas participara do evento
como delegada, representando o SIMESC. Na ocasiao, foi realizada a eleigédo
e apresentacdo da nova nominata do Conselho Municipal de Saude para a
gestdo 2017-2019. SIMESC Regional Joinville foi eleito, com o titular

Dr. Cassiano G. Ucker e suplente Dr. Carlos A. Fischer.

3.3 Resposta ao pedido de parecer da MDV sobre prontuario médico

Dr. Rodrigo M. Leal deu sua opinido em relagao ao tema, justificando que
ISSO NO ..... vai contra o codigo de ética médico, e talvez ....penal. A duvida do
colega gira em torno das questdes legais quanto a validade do carimbo e
assinatura ter validade juridica. Ficou como ...... do Dr. Rodrigo que a
Secretaria de Estado da Saude faca uma portaria como solucéo paliativa.
Normatizagao. Além disso, quem deveria emitir parecer em relacéo a isso
seria 0 CRM. Orientacéo final do Dr. Rodrigo em relag&o a situacgéo.



Colocou-se a disposi¢ao para reunir-se com a gestdo da SES, caso o
processo fique muito atribulada a situacao. Outro ..... seria uma conversa com
a promotoria. Levar esta questao para o SIMESC. Conversar com Dr. Vanio -
> direto com Dr. Marcelo. Alerta SIMESC.

Encaminhamentos:

a) Aguardar parecer do CRM. Conversar com Dr. Celso Boettcher.

b) SIMESC — Juridico — enviar a questdo ao Conselho Estadual de Saude.

c) Dr. Rodrigo vai complementar a resposta ao parecer, recomendando que
cada um assine o seu. Levara também a questéo para fazer matéria para o
site do SIMESC.

d) Dr. Douglas M. Barbosa questionara no HRHDS; levara questao para
Comisséao de Prontuarios do HRHDS.

3.4 Ampliac&o da Estratégia Saude da Familia em Joinville e realocagéo
de médicos, processos administrativos, solicitacdo de audiéncia com
Secretaria de Saude

Segundo Dr. Rodrigo M. Leal, precisa ter portaria, com conveniéncia,
finalidade e motivacdo. Pedir audiéncia com a SMS para pedir
posicionamento sobre realocacdo de meédicos, com a pauta: Ampliacdo da
Estratégia Saude da Familia em Joinville e realocacéo de médicos.

3.5 Assuntos do Dr. Mansur: “angariar apoio moral e profissional e até
em nome de todos os colegas (a fim de preservar nossa categoria
profissional de oportunistas)...”

Dr. José Mansur colocou questao pessoal. Necessita de retratacdo com a
midia. A¢&o contra o Estado. Solicitar a retirada dos vinculos do Google com
o nome “Dr. Mansur”. Pede apoio do Juridico e Imprensa do SIMESC. Pede
reportagem do SIMESC sobre sua absolvigdo. Fazer liminar, se for
necessario. Esperar o processo findar para entéo fazer estes
encaminhamentos.

3.6 Chapa Direc¢ao Clinica

Dra. Tanise B. Damas informa que Dra. Luana Ferrabone afirmou, em
presenca de Dr. Rodrigo, que ndo ha problema estar respondendo a
processo. Precisa estar em dia com o CRM, financeiramente.

Este assunto sera discutido na proxima semana com o delegado do CRM.

4. Assuntos Gerais

4.1 Pauta para a préxima reunido (21/06)

- Direcdo Clinica e Comité de Etica no municipio de Joinville;

- Assuntos solicitados por Dr. Rafael Werlich: “ndo reajuste minimo em
relacdo a inflacdo e com relacdo as mudancgas inadvertidas de médicos dos
seus postos de trabalho. Outros assuntos: Teto, férias”.

Ata redigida por Dra. Tanise B. Damas e Dr. Douglas M. Barbosa



