ote

SIMESC| SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EX‘[RAORDINARIA ESTADUAL DO SIMESC
GESTAO 2015-2018
Aos vinte e sete dias do més de novembro de dois mil dezessete, na Sede do Sindicato dos Médicos do Estado
de Santa Catarina - SIMESC sito a Rua Coronel Lopes Vieira, 90, Centro de Floriandpolis/SC reuniram-se em
Assembléia Geral Extraordinaria Estadual os membros da Diretoria Executiva e os integrantes da categoria
diferenciada dos Médicos empregados da SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
que prestam servicos ao SAMU (Servico de Atendimento Movel de Urgéncia) para deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia: a) Discusséo e votacdo da proposta basica de revisdo de Acordo Coletivo de Trabalho
para o periodo de 01 de marco de 2018 a 28 de marco de 2019; b) Autorizacdo a diretoria para proceder as
negociacbes com os representantes legais dos estabelecimentos de ensino ou com o 6rgdo patronal; c)
Autorizacdo a diretoria para firmar Convencdo Coletiva de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho, bem
como instaurar os processos de dissidio coletivo; d) Fixacdo e autorizacdo do valor da contribuicdo
sindical/negocial/assistencial, para toda a categoria como também abertura de prazo a contar desta data para
eventuais oposi¢des individuais protocoladas no sindicato, conforme o que dispde o Art. 8° Inciso IV, da
Constituicdo Federal ou taxa assistencial prevista no Art. 513, Letra “E” da C.L.T. Dr. Vanio Lisboa, Presidente
do Simesc, abre a assembléia lendo o edital de convocacdo. Finda a leitura, faz um apanhado geral do que
ocorreu desde 2015, com relacdo a negociacdo de um novo Acordo Coletivo com a SPDM. Explica que o
sindicato cumpriu todos 0s requisitos necessarios para uma negociacdo e como todas as tentativas foram
infrutiferas, culminou uma acdo judicial de Dissidio Coletivo em 2016, acdo essa que em 1?2 instancia teve
decisdo desfavoravel ao sindicato, alegando o juiz comum acordo da parte contraria, ou seja, aquele que ajuiza
o dissidio precisa do acordo da parte contraria, nesse caso a SPDM, o que ndo se obteve. Assim, se devera
seguir todos os requisitos novamente, quais sejam: convocacdo de assembleia para dar poderes ao sindicato
para negociar; notificar a empresa - tentativa de negociacdo do ACT, se ndo houver ACT firmado requer-se 0
judiciario. Ressalta que desta vez, tera uma pequena diferenca, se fard a convocacdo do Ministério do Trabalho
para 0 processo, avisando que o sindicato seguiu todos os passos. Além do que, em caso negativo de
negociacédo sera feita uma nova assembleia para instaurar estado de greve ou greve, pois nesse caso 0 juiz tem
que julgar o dissidio coletivo. Abre a palavra: Dr. César Ferraresi, complementa dizendo que ano passado,
foram feitas varias notificacbes (MPT, DRT) comunicando do ndo cumprimento do ACT, pela SPDM além de
outras medidas cabiveis, mas infelizmente ndo houve o resultado esperado. Dra. Daise Muller, questiona como
sera essa proposta de greve, caso ocorra. Dr. Vanio, explica que a intencdo ndo é paralisar o atendimento,
atendendo s urgéncia e emergéncia, e sim pressionar o gestor. Dra. Daise, complementa dizendo que existe
preocupagdo com uma possivel greve, por acreditar que ndo havera adesdo dos colegas. Dr. Renato Figueiredo,

comenta que existe varias formas de se fazer greve, ndo sé paralisando o atendimento, ja que atender urgéncia e
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emergéncia € a funcdo do SAMU. A ideia e criar uma situacdo de descontentamento, com manifestacédo geral.
Dr. Alberto Gongalves, advogado do sindicato, comenta que Dr. Renato pontuou muito bem, pois greve néo é
sO cruzar os bragos, podendo ser greve de horas extras, como faz a PRF ou paralisagdo de 1 hora, 30min em
estado de greve. Destaca que existe um procedimento a ser seguido e que haverd uma nova AGE para decidir se
tera greve ou ndo, mas s6 quando esgotar todas as possibilidades de negociacéo e essa assembléia que fixara
como serd a greve. Ressalta ainda, que a Constituicdo Federal, estabelece que para o julgamento do dissidio
coletivo, deverd ter comum acordo, esse comum acordo deve ser construido, porém quando ndo ha, o dissidio
deverd ser extinto. No entanto, existe o dissidio de greve, que devera ser julgado, sem anuéncia da parte
contraria. Adverte que os trabalhadores tém que ter interesse em comparecer a assembléia, para manifestar suas
vontades, se ndo houver manifestacdo dos trabalhadores, todo o esforgo do sindicato pode ser perdido. Lembra
que no estabelecimento do procedimento de greve é fundamental estabelecer o estado de greve, também é
fundamental a participacdo dos empregados. Dr. Aury Faresin comenta que esta se iniciando um novo processo,
até uma no assembléia deve-se motivar os colegas do SAMU para um estado de greve. Os passos serdo lentos,
mas precisos, o tempo é quem vai defini-los pois ainda ndo se sabe o futuro do SAMU, se vai continuar com a
SPDM, vai para 0 SAMU ou voltar para o governo, porém caso alguma das alternativas ocorra 0s médicos ja
estdo assegurados por uma acao solicitando o retroativo. Dr. Gilberto Veiga complementa dizendo que no
momento que a acao estiver protocolada no judiciario é que se deve anunciar o estado de greve, como forma de
pressionar o judiciario. Comenta ainda que o governo ndo se importa com a greve dos médicos, pois aciona o
Ministério Publico, e esse determina a volta ao trabalho, pois é um servigo essencial, com outros trabalhadores
isso ndo ocorre, mas 0s médicos tém o mesmo direito, s6 que para isso devem estar unidos. Ademais, se deve
trazer a populacdo para o lado do médico, fazendo com que ela saiba o que estd ocorrendo. Dr. Leopoldo Back
fala que é importante entender que a greve é a unica janela de oportunidade para se conseguir alcancar 0s
direitos e a Unica forma de conseguir esses direitos € com a participacdo motivada ou ndao dos médicos do
SAMU. Dra. Vanessa Almeida, advogada, comenta que até se chegar a greve, sdo feitos varios passos e que
todos 0s anos existe a possibilidade de negociar um novo acordo coletivo, desde que haja a unido dos
trabalhadores. Dra. Edna Lopes, comenta que as coisas parecem estar soltas, ja que falta adesdo dos médicos,
bem como um cronograma a ser seguido. Pergunta ainda se sera feito algo antes, do término do contrato do
SAMU / SPDM. Dr. Alberto responde que existe um cronograma juridico sim, que cada passo tem seu
momento para ser tomado, deve-se respeitar 0s requisitos necessarios para que a empresa nao impugne nenhum
deles. Explica que o primeiro passo é hoje, que € elaborar a pauta de reivindicagdes, 0 2° passo é enviar esta
pauta a SPDM com prazo que termina em 01/03/2018. Terminando este prazo se dara inicio & um novo passo, 0
Dissidio Coletivo. Destaca que hoje é necessario definir a pauta de reivindicacfes, passa a apresentar uma

proposta de pauta, conforme segue:
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PROPOSTA UNIFICADA
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SPDM/SC 2018/2019 - SAMU

SIND DOS MEDICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. , neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a).;
E
SPDM, CNPJ n., neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). e por seu Diretor, Sr(a). ;
VIGENCIA E DATA-BASE

CLAUSULA 01
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2018 a 28
de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de margo.

ABRANGENCIA
CLAUSULA 02
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos médicos da SPDM/SC, que prestam servicos no SAMU, com abrangéncia na base territorial do
sindicato signatario.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
PISOS SALARIAIS
CLAUSULA 03
Ficam estabelecidos 0s seguintes pisos salariais para os médicos por 20h (vinte horas) semanais de trabalho:

a) médico: R$
b) médico regulador: R$

81°. A SPDM/SC obedecera ao piso salarial regional, praticado em Santa Catarina, definido em janeiro de cada
ano, para os médicos, com carga horéria de 20h (vinte horas) semanais.

§2°. Para os médicos que ja obtiveram o reajuste conforme o piso salarial regional descrito no “caput” desta
clausula, sera realizada a compensacdo de antecipacGes de reajustes havidas no periodo de doze meses
imediatamente anterior, a data base deste acordo coletivo de trabalho

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
CLAUSULA 04
A SPDMY/SC disponibilizara ao médico o demonstrativo salarial com as especificacfes das verbas que compde
esta, e descontos autorizados ou determinados por lei e por este acordo coletivo de trabalho.
SALARIO DO SUBSTITUTO
CLAUSULA 05
Nenhuma unidade poderd, sob qualquer pretexto, contratar trabalhador substituto no decorrer da vigéncia do
presente instrumento normativo, com salario inferior ao trabalhador substituido.
IRREDUTIBILIDADE DOS GANHOS
CLAUSULA 06
Sera observado, com relacdo aos ganhos do médico, o principio constitucional da irredutibilidade de
remuneracao.
ADICIONAL POR ATIVIDADES EM OUTROS MUNICIPIOS
CLAUSULA 07
Quando o (a) médico (a), de modo consensual, desenvolver suas atividades a servico da instituicdo em
municipio diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a prestacdo habitual do trabalho, devera receber
um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total de sua remuneracao.
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA 08
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O Plano de cargos e saléarios serd desenvolvido pela SPDM e sera registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego e publicado no Diario Oficial da Unido até o prazo de 28 de fevereiro de 2019 e devera prever 0s
valores de reajuste, pelo indice negociado neste acordo, e o Sindicato profissional terd conhecimento e
participara de sua revisao, quando houver.

Remuneragdo DSR

REMUNERACAO
CLAUSULA 09
Os salarios dos médicos da SPDM/SC SAMU serdo reajustados em 1° de marco de 2018, mediante a aplicacao
do INPC acumulado no periodo de margo de 2014 a marco de 2018.

§ Unico. Sobre os salarios reajustados na forma do “caput” desta clausula, sera aplicado um percentual de 5%
(cinco por cento) a titulo de ganho real, por ano.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras GratificacOes
ADICIONAL DE ASSIDUIDADE
CLAUSULA 10
A SPDM/SC instituira o adicional de 10% (dez por cento) do salario base para ao médico, incluindo os reflexos
legais, a ser pago no més subsequente, para aqueles que ndo registrarem nenhuma falta no més anterior.

§ Unico. O adicional de assiduidade somente sera concedido ao médico que no curso do més, ndo tenha faltado
ao trabalho, nem apresentado atestado.

INCENTIVO A FORMACAO E ISONOMIA
CLAUSULA 11
Objetivando o aprimoramento profissional de seus médicos, a SPDM/SC oferecera treinamento e cursos, dentro
ou fora do horério de trabalho, ficando estabelecido que o tempo despendido nessa atividade seja tido como a
disposicdo da SPDM/SC e os médicos ndo ficardo obrigados na sua participacao.

§1°. A SPDMI/SC podera contribuir para o aperfeicoamento profissional de seus médicos que manifestem
interesse na participacdo em cursos, seminarios e outros eventos de formacao profissional de forma isonémica.

§2°. A SPDM/SC subsidiara o evento.
DO TRIENIO
CLAUSULA 13
O meédico, quando completar cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio na SPDM/SC, fara jus ao adicional de 3%
(trés por cento) sobre o valor do salario, a titulo de adicional por tempo de servico.

Adicional de Insalubridade
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA 15
O médico recebera adicional de insalubridade previsto no art. 192 da CLT, conforme for apurado pelo Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, sendo o percentual calculado
com base no salério.
AJUDA MEDICA/HOSPITALAR
CLAUSULA 17
A SPDM/SC cobrird, conforme condicGes abaixo, despesas médicas e hospitalares, de todos os médicos,
conjuge, companheiro (a), filho (a) ou enteado (a) até 21 anos de idade ou em qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho, mediante convénio préprio, para desconto em folha.
81°. Cobertura de 70% (setenta por cento) das despesas, para 0 (a) médico que perceber até 10 (dez) salarios
minimos e 50% (cinquenta por cento) para 0s que percebam salarios superiores.
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82°. No caso de gozo de beneficio previdenciario como auxilio doenga e aposentadoria provisoria por invalidez,
0 médico fica obrigado a reembolsar os valores dos gastos de sua responsabilidade juntamente com o
pagamento de sua mensalidade, sob pena de ser desligado do plano de assisténcia.

AJUDA FARMACEUTICA
CLAUSULA 18
As despesas farmacéuticas efetuadas durante o més serdo cobertas em 50% (cinquenta por cento) pela
SPDM/SC até o limite de R$ 800,00 (oitocentos reais), mediante comprovacdo de receitudrio médico e nota
fiscal a todos os médicos, conjuge, companheiro, filho ou enteado até 21 anos de idade ou em qualquer idade
quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho.

Auxilio Morte/Funeral
AUXILIO FUNERAL
CLAUSULA 19
Em caso de morte do médico seré concedido auxilio funeral igual a R$ 10.000,00 (dez mil reais) a sua familia.

8§ Unico: No caso de falecimento de conjuge, companheiro (a), filho (a) ou enteado (a) até 21 anos de idade ou
até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente
para o trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda, o0 médico receberd um auxilio de R$ 5000,00
(cinco mil reais).
Auxilio Creche
DAS CRECHES DESTINADAS AOS FILHOS

CLAUSULA 20

A SPDMY/SC concedera auxilio creche mensal no valor de até R$ 400,00 (quatrocentos reais), a para a partir do
5° més de vida até o 6 (seis) anos de idade do dependente.

Seguro de Vida
SEGURO DE VIDA
CLAUSULA 21
A SPDM/SC fornecera seguro de vida em grupo para todos os médicos.

Outros Auxilios
DO AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA 22
As unidades da SPDM/SC que ndo fornecerem alimentacdo em suas proprias dependéncias ou em restaurantes
conveniados em locais proximos ao do trabalho, ou que aderirem ao PAT, ficam obrigados a conceder ticket
refeicdo ou vale alimentagdo no valor minimo de R$ 15,00 (quinze reais) diarios, aos médicos com mais de trés
horas diarias por periodo.

§ tnico: O beneficio presente no “caput” ndo possui natureza salarial para qualquer efeito.
DO LOCAL PARA ALIMENTACAO
CLAUSULA 23
As unidades da SPDM/SC com mais de 05 funcionarios que habitualmente fazem suas refei¢des no local de
trabalho, fornecerao instalagcdes adequadas ou pelo menos, mesas cadeiras, microondas e geladeira.
AJUDA A PESSOAS COM DEFICIENCIA
CLAUSULA 24
Seré concedido mensalmente a titulo de ajuda, 01 (um) salario minimo, a um dos conjuges medico que tiver
filho com necessidades especiais.
PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
CLAUSULA 25
O SENAC/SC subsidiara integralmente plano de assisténcia odontoldgica.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
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TRABALHO NOTURNO
CLAUSULA 26
O trabalho noturno, cumprindo a partir das 22 horas até as 5 horas, terd remuneracdo acrescida de 50%
(cinquenta por cento) no valor da hora a titulo de adicional.

Desligamento/Demisséo
HOMOLOGACAO E QUITACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA 27
A homologacdo da rescisdo de contrato de trabalho do (a) médico, com qualquer tempo de servico, sera
realizada perante o sindicato profissional ou onde houver suas delegacias, ficando o sindicato comprometido a
fazer o agendamento solicitado pela SPDM/SC, com 10 dias anteriores aos prazos legais previstos no § 2° desta
clausula.

81° Quando ndo existir na localidade delegacia do sindicato profissional, a assisténcia serd prestada pela
autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou, na auséncia deste, pelo representante do Ministério
Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico.

82°. A homologacgéo e o pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacéo
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

1. até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

2. até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

83°. A data e hora do pagamento e homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho deveréo ser informadas aos
auxiliares da administracdo escolar por escrito no momento do recebimento do aviso prévio ou da comunicacéo
de dispensa ou término do contrato de experiéncia.

84°, A inobservéancia do disposto no § anterior desta clausula sujeitara a SPDM/SC ao pagamento de multa, em
favor do (a) auxiliar da administracdo escolar, no valor equivalente a sua maior remuneracdo, devidamente
corrigido pelo indice de variacdo do INPC, salvo se o atraso vier a ocorrer, comprovadamente, por culpa do
médico.

Aviso Prévio
AVISO PREVIO / NAO CUMPRIDO
CLAUSULA 28
O (a) médico que for demitido e que, no curso do aviso desejar afastar-se do emprego fica dispensado do
cumprimento do mesmo recebendo, tdo somente, o salario referente aos dias efetivamente trabalhados.
81°. O médico que pedir demisséo e apresentar carta do novo emprego, sera dispensado do cumprimento do
mesmo, sem desconto No aviso previo.

§2°. O médico, quando trabalhar o aviso prévio, fara no méximo 30 dias, sem prejuizo das projecGes e da
indenizacéo dos dias restantes ao médico, seus reflexos e compensacdes como se trabalhado fossem, nos termos
do disposto no art. 487 da CLT, na Lei 12.506/2011 e Nota Técnica n°® 184/2012/CGRT/SRT/TEM.

Suspensado do Contrato de Trabalho
DISPENSA COM JUSTA CAUSA
CLAUSULA 29
No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a SPDM/SC devera comunicar por escrito ao
médico a falta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la judicialmente.
RESCISAO CONTRATUAL ANTES DE 12 MESES
CLAUSULA 30

Médico filiado € Sindicato fortalecido
< R Cel Lopes Vieira, 90 * Fpolis ¢ SC « CEP: 88015-260 « CNPJ 83.863.787/0001-42  Fone (048) 32231060 * Fax 32229279
home-page www.simesc.org.br ¢ e-mail: simesc@simesc.org.br




O médico que rescindir o contrato de trabalho antes dos 12 (doze) meses de servicos recebera todos os direitos
do médico demitido sem justa causa.

Outros grupos especificos
GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO
CLAUSULA 31
Havera garantia de emprego nas seguintes condicdes:

1. SERVICO MILITAR - Ao (médico incorporado para prestacdo de servico militar obrigatorio até 30 (trinta)
dias apos a dispensa ou desincorporacao.

2. PRE-APOSENTADORIA - Serdo garantidos o emprego e o salario ao médico nos 36 (trinta e seis) meses
que antecederem a data em que adquirir o direito a aposentadoria voluntaria, no seu tempo maximo.

81°. Em qualquer caso o Contrato de Trabalho poderd ser rescindido mediante o pagamento do prazo
estabelecido como garantia de emprego.

§2°, Ndo se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisao contratual por justa causa, pedido de demisséo
e término de contrato por prazo determinado.

Outras normas referentes a admisséao, demissédo e modalidades de contratacio
COOPERATIVAS DE TRABALHO
CLAUSULA 32
Fica vedada a contratacdo de médico, via cooperativas de trabalho ou por empresas terceirizadas, salvo se
ficarem assegurados os direitos fundamentais, (sociais e laborais dos trabalhadores) nos termos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Constituicdo Federal e deste Acordo.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades.
Qualificacdo/Formacéo Profissional
TRABALHO NO PERIODO DE CURSOS
CLAUSULA 34
N&o se exigira aos médicos, durante a realizacdo de cursos, estagios curriculares e especializa¢des a prestacdo
de trabalho que exceda ao seu horario contratual.

Assédio Moral
ASSEDIO MORAL
CLAUSULA 36
Os Sindicatos convenentes e a SPDM/SC em conjunto ou separadamente, promoverdo campanhas de
conscientizacdo sobre o asseédio moral nas unidades, elaborando materiais de orientacdo, destinados aos
gestores e profissionais do segmento do SAMU

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
INDENIZACAO UTILIZACAO DE VEICULO
CLAUSULA 37
O médico que, a servico da SPDM/SC, com veiculo e equipamento desta, ou locado por esta, venha a causar
danos sem culpa comprovada, ndo sera obrigado ao ressarcimento.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Faltas
REGIME DE TRABALHO
CLAUSULA 38
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Considera-se, como regime de trabalho do médico na SPDM/SC o trabalho efetuado por 20h (vinte horas)
semanais, ou fracdo desta, com vencimentos proporcionais, exceto para as atividades com jornadas especiais
regulamentadas em Lei.

ABONO DE FALTA DO MEDICO
CLAUSULA 39
Né&o serdo descontadas da remuneracdo do medico, em casos de:

81°. Falecimento do cbnjuge, pais, filho (a), irméo (&) ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica: 09
(nove) dias consecutivos;

82°, Casamento: 09 (nove) dias consecutivos;
83°. Licenca paternidade: 07 (sete) dias Uteis;
840, Doacdo voluntaria de sangue: 06 (seis) por ano;

85° O estudante vestibulando mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, desde que comprovada,
coincidente com o horério de trabalho;

86°. 2 (dois) dias para acompanhar consultas medicas e exames complementares durante o periodo de gravidez
de sua esposa ou companheira.

Férias e Licencas

Outras disposic¢des sobre férias e licencas
PAGAMENTO E GRATIFICACAO DE FERIAS
CLAUSULA 40
A gratificacdo de férias de que trata o art. 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal, incidird sobre o abono
pecuniario de que trata o art. 143, da CLT.

81°. O pagamento das referidas verbas devera ser efetuada até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo de gozo.

82°. Em caso de rescisdo contratual, quando do pagamento de férias vencidas e/ou proporcional, sera pago a
gratificacdo integral e/ou proporcional.

LICENCA GESTACAO E ADOCAO
CLAUSULA 42
Fica reconhecido como direito das médicas gestantes, desde a data da apresentacdo do atestado médico que
comprove a gestacdo, a licenca maternidade sem prejuizo do emprego e salério, com duracdo de 180 (cento e
oitenta) dias.

8 Unico: Ao (a) medico que adotar ou obtiver guarda para fins de adogéo de crianca sera concedida licenga nos
termos do “Caput”, ressalvando que a adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara apenas uma licenga-
maternidade a um dos adotantes, comprovada mediante termo judicial de guarda a adotante ou guardi (o).

DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO
CLAUSULA 43
Sera garantido a médica que estiver amamentando intervalo de 30 (trinta) minutos por periodo.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
UNIFORMES E CALCADOS
CLAUSULA 44
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Quando o uso de uniformes e calcados for exigido pelo SPDM/SC, esta deverd fornecé-lo ou custea-lo, sem
qualquer 6nus para o (a) médico.

Aceitacdo de Atestados Médicos
ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLOGICO
CLAUSULA 45
A SPDMI/SC reconhecera os atestados e declaracdes medicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais
credenciados do 6rgdo previdenciario, pelo sindicato profissional ou ainda por entidade de convénio, mantido
pela SPDM/SC, ou de médico particular, quando especialista, ndo conveniado com os 6rgdos acima.

81°. A SPDM/SC abonara as faltas dos médicos no caso de necessidade de consulta médica de dependente
menor de idade ou invalido, mediante declaracdo médica, quando coincidente com o horario de trabalho.

§2°. Deverd o médico enviar o atestado médico em até 2 (dois) dias Uteis ap6s a sua emissao.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente
REMESSA DA CAT
CLAUSULA 46
Ocorrendo acidente de trabalho ou doenga ocupacional com o médico, em que o mesmo fique afastado de suas
funcbes mais de 15 (quinze) dias, obriga-se a SPDM/SC, no mesmo prazo, encaminhar cépia da CAT ao
sindicato profissional.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
PRERROGATIVAS SINDICAIS
CLAUSULA 48
A SPDM/SC colocard a disposicdo da Entidade Sindical representativa da categoria profissional, local
apropriado para colocacdo de quadro de aviso para comunicacdo de interesse da categoria, vedada, porém,
qualquer publicacdo suscetivel de prejudicar a normalidade das relacdes entre a SPDM/SC e seus médicos.

8 Unico: Os dirigentes sindicais mediante comunicado terdo livre acesso aos locais de trabalho.

DAS ASSEMBLEIAS DA ENTIDADE DE CLASSE
CLAUSULA 49
Os médicos ficam dispensados do trabalho, sem prejuizo dos vencimentos, para comparecer a reunido e
assembleia de entidade profissional, devendo, contudo, comprovarem suas presencas, além de mandar no inicio
de cada més a programagéo das mesmas.

SINDICATO PROFISSIONAL

CLAUSULA 50
E obrigatéria a participacdo do sindicato profissional, nas negociacdes coletivas de trabalho entre os médicos e
a SPDM/SC, de modo que nenhum entendimento se inicie sem a presenca do 6rgdo Sindical Profissional.

Outras disposi¢oes sobre relacéo entre sindicato e empresa
DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA 51
A SPDM/SC contratara Médico, por prazo indeterminado, salvo em se tratando de contrato de experiéncia e
substituicdo temporaria.
DO REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA 52
Fica acordado que havera 01 (um) representante sindical, em cada unidade da SPDM/SC, eleito pelos pares por
voto direto e secreto em assembleia geral exclusiva convocada pela entidade profissional, com mandato
correspondente a vigéncia do presente acordo, vedado a dispensa imotivada do profissional eleito durante este
periodo.
MORA SALARIAL
CLAUSULA 54
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A SPDM/SC pagara multa de 1% (um por cento) ao dia, para os médicos, calculados sobre sua remuneracgdo, no
caso de mora salarial.

81°. Considera-se mora salarial o ndo pagamento do salario até o dia determinado por lei.

82°. Fica estabelecido uma multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipdtese de atraso no
pagamento de salarios até 20 (vinte) dias e de 0,5 (meio por cento) por dia no periodo subsequente.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao
RELACAO DO QUADRO DE AUXILIAR DA ADMINISTRACAO ESCOLAR
CLAUSULA 55
Fica estabelecida a obrigatoriedade da SPDM/SC remeter ao Sindicato profissional, 60 (sessenta) dias apos a
assinatura deste instrumento normativo, relacao dos integrantes de seu quadro de médicos, em ordem alfabética,
com valores das contribui¢des sindical e assistencial, data de admissdo, CPF, cargo, remuneracdo, numero e
série da CTPS, impressa ou eletronicamente.
COMISSAO PARITARIA
CLAUSULA 56
Fica criada a comissdo paritaria de representantes acordantes com as atribuicdes de acompanhar, interpretar e
fiscalizar o cumprimento das clausulas ora convencionadas, bem como discutir e aprofundar as matérias
previstas neste Instrumento Normativo.

Disposicdes Gerais
SAUDE DO TRABALHADOR
CLAUSULA 57
A SPDM/SC tera como parametro, naquilo que for de sua competéncia e atribuicdo, as condicGes de trabalho
previstas nas normas reguladoras expedidas pelo Ministério de Trabalho e Emprego e Conselho Federal de
Medicina — CFM, mediante analise e orientacfes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT.
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA 58
O presente instrumento aplica-se as relacfes de trabalho existentes ou que venham a existir, aos médicos das
unidades da SPDM/SC - SAMU sediadas na base territorial de cada uma das entidades signatarias, de acordo
com a clausula segunda de abrangéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
MULTA
CLAUSULA 59
Fica estipulada uma multa em favor do médico prejudicado em razdo do descumprimento de clausula,
equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais) por infragdo, por més, em razdo do descumprimento das obrigacoes
de fazer.
DA VIGENCIA DAS CLAUSULAS
CLAUSULA 60
As partes fixam a vigéncia das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho pelo prazo de 1 (um) ano,
correspondente ao periodo de 1° de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019, mantendo a data-base da
categoria em 1° de marco.
Apbs explanacdo, esclarece que esses pontos podem ser modificados, retirados e ou acrescentados novos
pontos. Explica que tem diferenca em estado de greve e greve, no estado de greve ndo ha paralisacdo dos
servigos, ele serve para demonstrar o inconformismo de determinada situacdo, e avisar podemos entrar em
greve. J& na greve ha a paralisacéo parcial dos servicos respeitando os requisitos legais. Dr. Douglas Vilella, diz
que a situacdo do SAMU esta gravissima, ndo ha facilitagcdo da empresa quanto a proposta de transi¢cdo para
outra ou para o Corpo de Bombeiros, bem como o decorrente atraso dos salarios pagos sempre depois do quinto
dia util, lembrando da falta de reajuste anual. Dr. Cesar pergunta se pode se pedir a aplicacdo do acordo
coletivo depois da vigéncia. Dr. Ismael Carvalho esclarece que houve um periodo quem que isso era possivel,
mas que depois 0 TST passou a decidir que valeria somente na vigéncia, e com a reforma trabalhista ndo € mais
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possivel. Dr. Vanio retoma a palavra e langca a seguinte proposta aos presentes: a) sobrestar a assembléia por
uma semana, tendo em vista que o corpo clinico do SAMU é estadual; b) encaminhar a minuta da proposta do
acordo coletivo para todos os médicos do SAMU por e-mail, bem como disponibilizar no site do Simesc, para
que todos possam acrescentar, mudar ou retirar algum dos pontos. Apds votacéo, os itens a e b foram aprovados
por unanimidade pelos presentes. Dr. Vanio encerra a assembléia agradecendo o aval que os presentes déo ao
Simesc, diz que se continuara dando andamento as tratativas, bem como agradece a presenca de todos.

Florianopolis, 12 de novembro de 2014.

Juliana da Silva
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