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SIMES SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ESTADO DE SANTA CATARINA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EX'[RAORDINARIA ESTADUAL DO SIMESC
GESTAO 2015-2018

Aos doze do més de marco de dois mil dezoito, na Sede do Sindicato dos Médicos do Estado de Santa Catarina
- SIMESC sito a Rua Coronel Lopes Vieira, 90, Centro de Florianopolis/SC reuniram-se em Assembléia Geral
Extraordinéria Estadual os membros da Diretoria Executiva e os integrantes da categoria diferenciada dos
Médicos empregados da OZZ Saude que prestam servicos ao SAMU (Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia) para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Acordo Coletivo de Trabalho. Dr. Vanio Lisboa,
Presidente do Simesc, abre a assembleia explicando do que se trata o acordo coletivo do trabalho e Dra. Zulma
I& o edital de convocacdo, que tem como ponto de pauta o Acordo Coletivo do Trabalho; a ser celebrado entre o
SIMESC e a OZZ (organizagéo social contratada para administrar o SAMU). Dr. Vanio entrega a minuta do
acordo coletivo de trabalho OZz/SC 2018/19- SAMU/SIMESC e Dr. Ismael, advogado, faz a apresentagédo
ponto a ponto, explicando antes sobre os tramites e prazos legais. S&o 60 clausulas: CLAUSULA 01 As partes
fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2018 a 28 de
fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de marco. CLAUSULA 02 O presente Acordo Coletivo de
Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos medicos da
0ZZ/SC - SAMU, com abrangéncia na base territorial do sindicato signatario. CLAUSULA 03 Ficam
estabelecidos 0s seguintes pisos salariais para 0s médicos por hora de trabalho: (valores e cargos/ funcbes com
diferenca de remuneragdo) a) médico: R$ 176,69 (cento e setenta e seis reais e centavos) por hora trabalhada
81°. A OZZ/SC obedecera ao piso salarial da FENAM, definido em janeiro de cada ano, para os médicos,
aplicando automaticamente as correcdes provenientes do mesmo. §2°. Para os médicos que ja obtiveram o
reajuste conforme o piso salarial da FENAM descrito no “caput” desta clausula, sera realizada a compensagao
de antecipacgdes de reajustes havidas no periodo de doze meses imediatamente anterior, a data base deste acordo
coletivo de trabalho. CLAUSULA 04 A 0ZZ/SC disponibilizara ao médico o demonstrativo salarial com as
especificacOes das verbas que compde esta, e descontos autorizados ou determinados por lei e por este acordo
coletivo de trabalho. CLAUSULA 05 Nenhuma unidade podera, sob qualquer pretexto, contratar trabalhador
substituto no decorrer da vigéncia do presente instrumento normativo, com salério inferior ao trabalhador
substituido. CLAUSULA 06 Sera observado, com relagio aos ganhos do médico, o principio constitucional da
irredutibilidade de remunera¢do. CLAUSULA 07 Quando o (a) médico (a), de modo consensual, desenvolver
suas atividades a servico da instituicdo em mesorregido diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a
prestacdo habitual do trabalho, devera receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total de
sua remuneracio, excetuando as equipes do aeromédico. CLAUSULA 08 O Plano de cargos e salarios sera
desenvolvido pela OZZ e sera registrado no Ministério do Trabalho e Emprego e publicado no Diario Oficial da
Unido ate o prazo de 28 de fevereiro de 2019 e devera prever os valores de reajuste, pelo indice negociado neste
acordo, e o Sindicato profissional tera conhecimento e participara de sua revisdo, quando houver. CLAUSULA
09 Os salarios dos medicos da OZZ/SC serdo reajustados em 1° de marco de 2018, mediante a aplicacdo do
INPC acumulado no periodo de marco de 2014 a marco de 2018. § Unico. Sobre os salarios reajustados na

forma do “caput” desta clausula, sera aplicado um percentual de 5% (cinco por cento) a titulo de ganho real, por
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ano. CLAUSULA 10 A 0ZZ/SC instituira o adicional de 10% (dez por cento) do salario base para ao médico,
incluindo os reflexos legais, a ser pago no més subsequente, para aqueles que nao registrarem nenhuma falta no
meés anterior. § Unico. O adicional de assiduidade somente sera concedido ao médico que no curso do més, nio
tenha faltado ao trabalho, nem apresentado atestado. CLAUSULA 11 Objetivando o aprimoramento
profissional de seus médicos, a OZZ/SC oferecera treinamento e cursos, dentro ou fora do horario de trabalho,
especialmente PHTLS, ACLS, ATLS, PALS, Etc., ficando estabelecido que o tempo despendido nessa atividade
seja tido como a disposicdo da OZZ/SC e os médicos nao ficardo obrigados na sua participacdo. §1°. A0ZZ/SC
podera contribuir para o aperfeicoamento profissional de seus medicos que manifestem interesse na
participacdo em cursos, seminérios e outros eventos de formacdo profissional de forma isondémica. §2°. A
0ZzZ/SC subsidiara o evento. 83° - A OZZ/SC, ndo descontard dos médicos os dias em que este estiver
participando de congressos e cursos atinentes a profissdio médica e socorrista, incluindo-se as datas
imediatamente anterior e posterior, necessarias ao deslocamento. CLAUSULA 13 O médico, quando completar
cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio na OZZ/SC, fara jus ao adicional de 3% (trés por cento) sobre o valor do
salario, a titulo de adicional por tempo de servico. CLAUSULA 15 O médico recebera adicional de
insalubridade previsto no art. 192 da CLT, conforme for apurado pelo Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, sendo o percentual calculado com base no salario. CLAUSULA
17 A OZZ/SC cobrira, conforme condi¢des abaixo, despesas médicas e hospitalares, de todos os médicos,
cbnjuge, companheiro (a), filho (a) ou enteado (a) até 21 anos de idade ou em qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho, mediante convénio proprio, para desconto em folha. §1°.
Cobertura de 70% (setenta por cento) das despesas, para o0 (a) médico que perceber até 10 (dez) salarios
minimos e 50% (cinquenta por cento) para 0s que percebam salarios superiores. §2°. No caso de gozo de
beneficio previdenciario como auxilio doenca e aposentadoria proviséria por invalidez, o médico fica obrigado
a reembolsar os valores dos gastos de sua responsabilidade juntamente com o pagamento de sua mensalidade,
sob pena de ser desligado do plano de assisténcia. CLAUSULA 18 As despesas farmacéuticas efetuadas
durante o més serdo cobertas em 50% (cinquenta por cento) pela OZZ/SC até o limite de R$ 800,00 (oitocentos
reais), mediante comprovacdo de receituario médico e nota fiscal a todos os médicos, conjuge, companheiro,
filho ou enteado até 21 anos de idade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o
trabalho. CLAUSULA 19 Em caso de morte do médico sera concedido auxilio funeral igual a R$ 10.000,00
(dez mil reais) a sua familia. § unico: No caso de falecimento de cdnjuge, companheiro (a), filho (a) ou enteado
(@) até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda, 0 médico
recebera um auxilio de R$ 5000,00 (cinco mil reais). CLAUSULA 20 A 0ZZ/SC concedera auxilio creche
mensal no valor de até R$ 400,00 (quatrocentos reais), a para a partir do 5° més de vida até o 6 (seis) anos de
idade do dependente. CLAUSULA 21 A 0OZZ/SC fornecera seguro de vida em grupo para todos os médicos.
81° - A 0ZZ/SC, seguindo o que determina a legislacédo especifica para 0 SAMU Nacional e Estadual, custeara
seguro obrigatorio para cobrir qualquer dano advindo das atividades médicas e de socorro atinentes ao trabalho
realizado. CLAUSULA 22 As unidades da OZZ/SC que ndo fornecerem alimentacdo em suas proprias
dependéncias ou em restaurantes conveniados em locais proximos ao do trabalho, ou que aderirem ao PAT,
ficam obrigados a conceder ticket refeicdo e vale alimentacdo no valor minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais)
diarios, aos médicos com mais de trés horas diarias por periodo. § unico: O beneficio presente no “caput” nao
possui natureza salarial para qualquer efeito. CLAUSULA 23 As unidades da OZZ/SC, fornecerdo instalacdes
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adequadas com pelo menos, mesas cadeiras, micro-ondas, geladeira, cama e ambiente ventilado. CLAUSULA
24 Sera concedido mensalmente a titulo de ajuda, 01 (um) salario minimo, a um dos c6njuges médico que tiver
filho com necessidades especiais. CLAUSULA 25 A 0ZZ/SC-SAMU subsidiara integralmente plano de
assisténcia odontoldgica. CLAUSULA 26 O trabalho noturno, cumprindo a partir das 22 horas até as 5 horas,
terd remuneracio acrescida de 50% (cinquenta por cento) no valor da hora & titulo de adicional. CLAUSULA
27 A homologacdo da rescisdo de contrato de trabalho do (a) médico, com qualquer tempo de servigo, sera
realizada perante o sindicato profissional ou onde houver suas delegacias, ficando o sindicato comprometido a
fazer o agendamento solicitado pela OZZ/SC, com 10 dias anteriores aos prazos legais previstos no § 2° desta
clausula. §1°. Quando ndo existir na localidade delegacia do sindicato profissional, a assisténcia sera prestada
pela autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou, na auséncia deste, pelo representante do Ministério
Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico. 82°. A homologacéo e o pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos: 1. até o primeiro dia
atil imediato ao término do contrato; ou 2. até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissao,
quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. 83°. A data e hora
do pagamento e homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho deverdo ser informadas aos médicos por
escrito no momento do recebimento do aviso prévio ou da comunicacdo de dispensa ou término do contrato de
experiéncia. 84°. A inobservancia do disposto no § anterior desta clausula sujeitard a OZZ/SC ao pagamento de
multa, em favor do (a) médico, no valor equivalente a sua maior remuneracdo, devidamente corrigido pelo
indice de variacdo do INPC, salvo se o atraso vier a ocorrer, comprovadamente, por culpa do médico.
CLAUSULA 28 O (a) médico que for demitido e que, no curso do aviso desejar afastar-se do emprego fica
dispensado do cumprimento do mesmo recebendo, td0 somente, o salario referente aos dias efetivamente
trabalhados. 8§1°. O médico que pedir demissdo e apresentar carta do novo emprego, sera dispensado do
cumprimento do mesmo, sem desconto no aviso prévio. §2°. O médico, quando trabalhar o aviso prévio, fara no
méaximo 30 dias, sem prejuizo das projecdes e da indenizacdo dos dias restantes ao médico, seus reflexos e
compensagdes como se trabalhado fossem, nos termos do disposto no art. 487 da CLT, na Lei 12.506/2011 e
Nota Técnica n® 184/2012/CGRT/SRT/TEM. CLAUSULA 29 No caso de rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa, a OZZ/SC deverd comunicar por escrito ao médico a falta grave cometida, sob pena de ndo poder
alega-la judicialmente. CLAUSULA 30 O médico que rescindir o contrato de trabalho antes dos 12 (doze)
meses de servigos recebera todos os direitos do médico demitido sem justa causa. CLAUSULA 31 Havera
garantia de emprego nas seguintes condi¢des: 1. SERVICO MILITAR - Ao (médico incorporado para prestacao
de servico militar obrigatério até 30 (trinta) dias apdés a dispensa ou desincorporacdo. 2. PRE-
APOSENTADORIA - Serdo garantidos o emprego e o salario ao médico nos 36 (trinta e seis) meses que
antecederem a data em que adquirir o direito a aposentadoria voluntaria, no seu tempo maximo. 81°. Em
qualquer caso o Contrato de Trabalho podera ser rescindido mediante o pagamento do prazo estabelecido como
garantia de emprego. 82°. Nao se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisdo contratual por justa
causa, pedido de demissdo e término de contrato por prazo determinado. CLAUSULA 32 Fica vedada a
contratacdo de médico, via cooperativas de trabalho ou por empresas terceirizadas. CLAUSULA 34 N3o se
exigird aos médicos, durante a realizacdo de cursos, estagios curriculares e especializacbes a prestacdo de
trabalho que exceda ao seu horério contratual. CLAUSULA 36 Os Sindicatos convenentes e a OZZ/SC em
conjunto ou separadamente, promoverdo campanhas de conscientizacdo sobre o assédio moral nas unidades,
elaborando materiais de orientacdo, destinados aos gestores e profissionais do segmento do Hospital
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Florian6polis CLAUSULA 37 O médico que, a servico da OZZ/SC, com veiculo e equipamento desta, ou
locado por esta, venha a causar danos sem culpa comprovada, ndo sera obrigado ao ressarcimento.
CLAUSULA 38 A 0ZZ/SC — SAMU, garantirda aos médicos condicdes de trabalho, higiene, seguranca,
silencio, iluminacdo, aeracdo, uniformes, materiais de trabalho adequados e demais aparelhos necessarios ao
bom desempenho profissional, suprindo solicitacdes especificas realizadas por escrito, desde que condizentes
com as atividades desempenhadas pelos profissionais. CLAUSULA 39 A carga horaria para os médicos da
0zZ/SC — SAMU, seré considerada proporcional a regimes de 06hrs, ndo podendo ultrapassar 36hrs semanais.
§ 1° - Fica autorizado a realizacdo de jornada de 24hrs consecutivas com a concordancia expressa do médico. 8
2° - Em razéo das peculiaridades do trabalho realizado no SAMU/SC, os regimes de plantdo que superarem as
6hs consecutivas serdo acrescentados de uma hora adicional, afim de indenizar o trabalhador pelo intervalo para
descanso ndo usufruido, sem obstar os acréscimos que esta hora adicional representa (adicional noturno,
feriado, domingo). 8 3° - Os profissionais que prestarem servicos na regulacdo, terdo jornada de 6hrs
ininterruptas, ndo podendo cumularem mais que 12hrs seguidas de trabalho. 8 4° - Os profissionais que
prestarem servigcos na USA Terrestre e Aérea Asa Fixa, realizardo sua jornada em regime de plantdo de 12hrs
ininterruptas, sendo possivel em carater excepcional a realizagdo de 24hrs ininterruptas, em ambas as situacdes
serdo acrescidas lhr ao registro de trabalho de 12hrs afim de indenizar o trabalhador pelo intervalo néo
usufruido. § 5° - Para os trabalhadores que realizarem trabalhos na USA Asa Rotativa, os plantdes se iniciardo
as 07:00hrs encerrando-se ao por do sol , sendo que 0 pagamento serd proporcional as horas trabalhadas, a
maior ou a menor, sem limitar os acréscimos anteriormente estipulados § 6° - E garantido ao trabalhador que
realizar 6hrs consecutivas de trabalho, 15 minutos de intervalo intrajornada, nos termos da CLT. CLAUSULA
40 N&o serdo descontadas da remuneracdo do medico, em casos de: 81°. Falecimento do conjuge, pais, filho (a),
irmé&o () ou pessoa que viva sob sua dependéncia econémica: 09 (nove) dias consecutivos; §2°. Casamento: 09
(nove) dias consecutivos; 83°. Licenca paternidade: 10 (dez) dias consecutivos; 84°. Doagdo voluntéria de
sangue: 06 (seis) por ano; 85°. 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira CLAUSULA 41 A gratificacdo de férias de que
trata o art. 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal, incidira sobre o abono pecuniério de que trata o art. 143, da
CLT. 81°. O pagamento das referidas verbas deveréa ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo de gozo. 82°. Em caso de rescisdo contratual, quando do pagamento de férias vencidas e/ou
proporcional, serd pago a gratificagdo integral e/ou proporcional. CLAUSULA 42 Fica reconhecido como
direito das médicas gestantes, desde a data da apresentacdo do atestado médico que comprove a gestacdo, a
licenca maternidade sem prejuizo do emprego e salario, com duragdo de 180 (cento e oitenta) dias. 8§ 1°: Ao (a)
médico que adotar ou obtiver guarda para fins de adocdo de crianca sera concedida licenca nos termos do
“Caput”, ressalvando que a adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara apenas uma licenga-maternidade a um
dos adotantes, comprovada mediante termo judicial de guarda a adotante ou guardia (o). § 2° - Fica garantido o
emprego a medica gestante por 30 (trinta) dias apds o termino da licenca maternidade. § 3° - Nas situa¢Ges em
que ambos os conjuges trabalham para a OZZ/SC, ocorrendo a incapacidade ou o Obito da gestante, os
beneficios da licenca maternidade e as garantias de emprego, serdo automaticamente repassadas ao pai,
companheiro ou companheira visando garantir o nascituro e as garantias legais de prioridade absoluta da
crianca. CLAUSULA 43 Sera garantido & médica que estiver amamentando intervalo de 30 (trinta) minutos por
periodo. CLAUSULA 44 Quando o uso de uniformes e cal¢ados for exigido pelo 0ZZ/SC, esta devera fornecé-
lo ou custeé-lo, sem qualquer 6nus para o (a) médico. CLAUSULA 45 A OZZ/SC reconheceré os atestados e

Médico filiado € Sindicato fortalecido
< R Cel Lopes Vieira, 90 * Fpolis ¢ SC « CEP: 88015-260 « CNPJ 83.863.787/0001-42  Fone (048) 32231060 * Fax 32229279
home-page www.simesc.org.br ¢ e-mail: simesc@simesc.org.br




declaracbes médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais credenciados do érgdo previdenciario, pelo
sindicato profissional ou ainda por entidade de convénio, mantido pela OZZ/SC, ou de médico particular,
quando especialista, ndo conveniado com os 6rgdos acima. §1°. A OZZ/SC abonara as faltas dos médicos no
caso de necessidade de consulta médica de dependente menor de idade ou invalido, mediante declaracéo
médica, quando coincidente com o horario de trabalho. §2°. Devera o médico enviar o atestado médico em até 2
(dois) dias Uteis apds a sua emissdo. CLAUSULA 46 Ocorrendo acidente de trabalho ou doenca ocupacional
com o médico, em que o mesmo fique afastado de suas fun¢bes mais de 15 (quinze) dias, obriga-se a OZZ/SC,
no mesmo prazo, encaminhar copia da CAT ao sindicato profissional. CLAUSULA 48 A 0ZZ/SC colocara a
disposicdo da Entidade Sindical representativa da categoria profissional, local apropriado para colocagdo de
quadro de aviso para comunicacao de interesse da categoria, vedada, porém, qualquer publicacdo suscetivel de
prejudicar a normalidade das relagdes entre a OZZ/SC e seus medicos. § Unico: Os dirigentes sindicais
mediante comunicado tero livre acesso aos locais de trabalho. CLAUSULA 49 Os médicos ficam dispensados
do trabalho, sem prejuizo dos vencimentos, para comparecer a reunido e assembleia de entidade profissional,
devendo, contudo, comprovarem suas presencas, além de mandar no inicio de cada més a programacdo das
mesmas. CLAUSULA 50 E obrigatdria a participagdo do sindicato profissional, nas negociagdes coletivas de
trabalho entre os médicos e a OZZ/SC, de modo que nenhum entendimento se inicie sem a presenca do 6rgao
Sindical Profissional. CLAUSULA 51 A 0ZZ/SC contratara Médico, por prazo indeterminado, salvo em se
tratando de contrato de experiéncia e substituicdo temporaria. CLAUSULA 52 Fica acordado que havera 01
(um) representante sindical, em cada mesorregido da OZZ/SC, eleito pelos pares por voto direto e secreto em
assembleia geral exclusiva convocada pela entidade profissional, com mandato correspondente a vigéncia do
presente acordo, vedado a dispensa imotivada do profissional eleito desde sua candidatura, durante este
periodo. CLAUSULA 54 A 0ZZ/SC pagara multa de 1% (um por cento) ao dia, para os médicos, calculados
sobre sua remuneragdo, no caso de mora salarial. §1°. Considera-se mora salarial 0 ndo pagamento do salario
até o dia determinado por lei. §2°. Fica estabelecido uma multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na
hip6tese de atraso no pagamento de salarios até 20 (vinte) dias e de 0,5 (meio por cento) por dia no periodo
subsequente. CLAUSULA 55 Fica estabelecida a obrigatoriedade da OZZ/SC remeter ao Sindicato
profissional, 60 (sessenta) dias ap0s a assinatura deste instrumento normativo, relacdo dos integrantes de seu
quadro de médicos, em ordem alfabética, CRM, data de admissao, CPF, cargo, remuneracdo, nimero e série da
CTPS, impressa ou eletronicamente. CLAUSULA 56 Fica criada a comissdo paritaria de representantes
acordantes com as atribuicbes de acompanhar, interpretar e fiscalizar o cumprimento das clausulas ora
convencionadas, bem como discutir e aprofundar as matérias previstas neste Instrumento Normativo.
CLAUSULA 57 A 0OZZ/SC tera como parametro, naquilo que for de sua competéncia e atribuicio, as
condicdes de trabalho previstas nas normas reguladoras expedidas pelo Ministério de Trabalho e Emprego e
Conselho Federal de Medicina — CFM, mediante analise e orientagfes do Servi¢o Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT. CLAUSULA 58 O presente instrumento aplica-se as relaces
de trabalho existentes ou que venham a existir, aos médicos das unidades da OZZ/SC - SAMU sediadas na base
territorial de cada uma das entidades signatarias, de acordo com a clausula segunda de abrangéncia.
CLAUSULA 59 Fica estipulada uma multa em favor do médico prejudicado em razio do descumprimento de
clausula, equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais) por infracdo, por més, em razdo do descumprimento das
obrigagdes de fazer. CLAUSULA 60 As partes fixam a vigéncia das clausulas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho pelo prazo de 1 (um) ano, correspondente ao periodo de 1° de marco de 2018 a 28 de fevereiro de
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2019, mantendo a data-base da categoria em 1° de margo. O acordo tem vigéncia de 1° de margo de 2018 a 28
de fevereiro de 2019, com Data Base em 1° de margo de 2019. Ap6s discutidos todos os pontos, com os devidos
acréscimos ou supressdes, fica aprovado o Acordo Coletivo de Trabalho e os médicos presentes autorizam o
SIMESC a representa-los junto a OZZ Satde mediante votagdo unanime para negociar, acordar e tomar todas as
medidas necessarias para a aprovacdo das clausulas, inclusive instaurar dissidio coletivo de trabalho. O
Presidente encerra essa assembleia e eu Zulma Carpes, Secretaria Geral, lavro e assino a presente ata.

Dra. Zulma Sueli Carpes da Natividade
Secretaria Geral SIMESC
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