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SINDICATO DOS MEDICOS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA

Relatério Trimestral

Relatorio de atividades da Diretoria Regional de SIMESC DR
JOINVILLE

Periodo: 01 JULHO 2019 A 30 SETEMBRO 2019
Diretores:

Presidente Regional: DRA. TANISE BALVEDI DAMAS

Secretario Regional: DR. CONRADO ROBERTO HOFFMANN FILHO
Tesoureiro Regional: DRA. SUZANA M.M. DE ALMEIDA

Dir. Reg. Apoio ao Graduando em Medicina:

Dir. Reg. Apoio ao Médico Pés-graduando:

Cidades que compdem a Regional:
Balneério Barra do Sul, Barra Velha, Garuva, Itapoa, Joinville, Luiz Alves, Massaranduba, S&o
Francisco do Sul.

Sede(Endereco):
Rua Dona Francisca, 260 sobreloja 17, Ed. Deville, Centro, Joinville, SC.
CEP 89201-250

1. ATIVIDADES
1.1 - Reunides (Datas)

Da diretoria regional :

- 09.07.2019: Reunido de Diretoria, com a presenca do Dr. Fabrizio Liberato, sobre: Composicéo da
Diretoria Regional Joinville e Teleconsulta.

- 13.08.2019: Reuniéo de Diretoria, com a presenca do Dr. Antdnio Garcia e Dr. André B. Demore,
sobre: Demissé@o de Ortopedistas do Hospital Dona Helena, Representatividade do SIMESC no
Conselho Municipal de Saude e Cargos da Diretoria Regional.

- 17.09.2019: Reunido de Diretoria, sobre: MDV, Mudancas de cargos DR Joinville e Evento
Previdenciério.

Da diretoria regional com outras entidades médicas regionais (COSEMESC) :

- 05 € 06.07.2019: Drs. Conrado R. Hoffmann Filho e Tanise B. Damas participaram, representando o
SIMESC Regional Joinville, do XXII FEMESC, em Brusque.

- 31.07.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, de
reunido na Sociedade Joinvilense de Medicina, sobre AGEMED e outros convénios. Horério: as 12h.
- 31.07.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, de
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reunido na Sociedade Joinvilense de Medicina, sobre as chapas candidatas para 0 CFM/Conselheiros.
Horario: as 19h.

- 07.08.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, de
reunido na Sociedade Joinvilense de Medicina (SJM), com o tema: demissdo em massa dos
ortopedistas no Hospital Dona Helena.

- 28.08.2019: Dras. Tanise B. Damas e Suzana M.M. de Almeida participaram, representando o
SIMESC Regional Joinville, de reunido na Sociedade Joinvilense de Medicina (SJM), com o tema:
demissdo na Maternidade Darcy Vargas. Horario: as 12h.

- 11.09.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, de
reunido na Sociedade Joinvilense de Medicina, com a pauta MDV e Sistema de Saude Suplementar.

- 18.09.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, de
reunido na Sociedade Joinvilense de Medicina. Pauta: assuntos gerais.

< br/> Da diretoria regional com a diretoria executiva:

- 15.07.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, virtualmente, representando o SIMESC Regional
Joinville, da reunido da Diretoria Executiva.

- 05.08.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, virtualmente, representando o SIMESC Regional
Joinville, da reunido da Diretoria Executiva.

- 12.08.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, virtualmente, representando o SIMESC Regional
Joinville, da reunido da Diretoria Executiva, com a pauta: 1) Relatérios Trimestrais; 2) Ndcleo
Académico e 3) Residéncia Médica.

- 02.09.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, da
reunido da Diretoria Executiva, com a pauta: 1) Casa de Parto; 2) Politica Hospitalar Catarinense e 3)
AGO/RDP - 29 e 30/Nov/2019.

- 09.09.2019: Dra. Suzana M.M. de Almeida participou, representando o SIMESC Regional Joinville,
da reunido da Diretoria Executiva, com a pauta: 1) Reunido Sindical em Joagaba; 2) Reunido Sindical
em Concordia e 3) Site SIMESC.

Da diretoria regional com médicos residentes:
Da diretoria regional com académicos de medicina:
Da diretoria regional com cooperativas médicas:

Outras reunides:

- 29.07.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, da
Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Joinville, com a pauta: 1) Eleicdo da
Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude para a Gestdo 2019-2021; 2) Recomposi¢do das
ComissBes Permanentes do Conselho Municipal de Saude; 3) Oficio n° 053/2019/SMS/DAPS—
Solicitando aprovacdo do CMS para o credenciamento, junto ao Ministério da Saude, de 07 equipes de
Salde da Familia; 4) Oficio SEI No3976733/2019/SES.UCC.ACV-Solicita elaboracdo da Resolucao
aprovando ao Primeiro Termo aditivo ao Acordo de Cooperacgao n° 005/2019/PMJ com a Associacao
Corpo de Bombeiros Voluntarios de Joinville e 0 Municipio de Joinville por meio do Fundo Municipal
de Saude; 5) Oficio SEI No4036646/2019/SES.UCC.ACV-Solicita elaboracéo da Resolucéao
aprovando o municipio de Joinville por meio do Fundo Municipal de Saude a firmar
Convénio/Parceria com a Fundagdo Educacional da Regido de Joinville - FURJ.

- 26.08.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, da
Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Saide, com a pauta: 1) Informe sobre a
Dengue; 2) Apresentacdo dos Relatorios da Comissdo de Assuntos Externos do Conselho Municipal
de Saude; 3) Oficio no 056/2019/SMS/DAPS - Solicita apresentacdo sobre as Praticas Integrativas e
Complementares, retomadas pela Secretaria da Satde. A Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares (PNPIC) foi criada no Brasil

em 2006, apds aprovacao unanime pelo Conselho Nacional de Saude; 4) Oficio SEI
N04238553/2019/HMSJ.UFFH.ACO —Encaminha Minuta do Projeto de Leli



para abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$1.000.000,00 (hum milhdo de

reais) no orgcamento vigente do Hospital S&o José -HMSJ para analise e aprovacéao do

CMS; 5) Oficio SEI N0o4388120/2019/SES.UAF.ACO — Encaminha Minuta e Projeto de Lei para
abertura de crédito adicional suplementar por superavit financeiro no valor de

R$1.016.904,60 (hum milh&o, dezesseis mil novecentos e quatro reais e sessenta centavos)

no orgamento vigente do Fundo Municipal de Saude-FMS para analise e aprovacédo do

CMS; 6) Oficio SEI N0o4388202/2019/SES.UAF.ACO — Considerando a LOA(Lei Orcamentéria
Anual) 2020, encaminha documentacgéo (resumo detalhado) referente ao Fundo Municipal de
Saude e ao Hospital Sao José, para analise e aprovacdo do CMS.

- 17.09.1019: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, de
reunido do Mutirdo do Diabetes. Local: Escola Adventista, Joinville.

- 30.09.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, de
assembleia do Conselho Municipal de Saude de Joinville com a pauta: 1) Oficio n°® 339/2019/CMS-
Solicitagdo de proposta para a falta de farmacéuticos responsaveis técnicos habilitados nos PA’s,
conforme IC-Inquérito Civil no 06.2017.0007467-0 da 152 Promotoria de Justica da Comarca de
Joinville e 2) Apresentacdo e Aprovacdo da Prestacdo de Contas da Secretaria

Municipal de Saude referente ao 2° quadrimestre de 2019.

De relevante:

1) O SIMESC Joinville pediu espago para informe. Neste espago, no inicio da assembleia, 0 médico
oftalmologista dr. Evandro Rosa informou sobre o mutirdo de diabetes que acontecera em 23/11 em
Joinville. Mais informagdes sobre o evento no site http://mutiraodiabetesjoinville.com.br/

2) SMS fez prestacdo de contas do segundo quadrimestre de 2019. Falou sobre a¢cGes do municipio.
Entre elas:

- Implantacdo do novo Sistema de Gestéo, que busca integrar atendimentos, regulacdo e exames on
line, evitar manuscritos em papéis e, com isso, reduzir filas e custos.

- Projeto de pesquisa em Teleconsulta em Diabetes sendo executado pela Endocrinologia do PAM
Boa, em parceria com Hospital Oswaldo Cruz e equipe Telessatude SC.

1.2 - Movimentos Médicos e Ag¢des Sindicais:

1.3 - Atividades e/ou Eventos Sociais:

- 15.07.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, de
capacitacdo com o tema "Saude do Trabalhador - Assedio Moral". Local: auditorio da Secretaria
Municipal de Saude.

- 19.07.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, da
inauguracao da Unidade Bésica de Salde da Familia (UBSF) Boehmerwald, na zona sul de Joinville.
- 09 e 10.08.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, do
X1l Férum de Etica do Conselho Regional de Medicina. Local: auditério do CRM/SC.

- 19.08.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, da
capacitacdo com o tema O Papel do Conselheiro de Saude. Local: auditério do Centro Universitario -
Catdlica de Santa Catarina.

- 21.08.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, de
reunido com a coordenadora da Comissdo Central de Residéncia Médica (CCRM) de Santa Catarina,
Dra. Aparecida de Céssia Rabetti. Local: Secretaria de Estado da Saude, Floriandpolis.

- 21 a24.08.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, de
mesa sobre Etica Médica no Congresso Brasileiro de Atualizagido em Endocrinologia e Metabologia.
Local: CentroSul, Floriandpolis.

- 09.09.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, de
palestra com o tema "O papel do CEREST e as doencas relacionadas ao Trabalho, LER, DORT e
perda auditiva". Local: auditorio da Secretaria Municipal de Saude.

- 13.09.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, de
palestra da Secretaria da Saude de Joinville, sobre Prevencdo ao Suicidio. Local: Camara de
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Vereadores de Joinville.

- 14.09.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, do
evento "Educacgdo Continuada em Publicidade Médica". Local: auditério do CRM, Floriandpolis.
- 16.09.2019: Dra. Tanise B. Damas participou, representando o SIMESC Regional Joinville, de
palestra do Conselho Municipal de Saude sobre Instrumentos de Gestdo do SUS. Local: Amunesc,
Joinville.

2. FILIACOES
2.1. NUumero total de filiados: 413
2.2. NUmero de filiacGes no periodo: 5

3. INADIMPLENCIA
3.1. Numero total de inadimplentes: 160

4. SUGESTOES

- Aproximar Assessoria Juridica das diretorias regionais, com a importancia de um assessor juridico
presente nas reunides e a¢des sindicais sempre que possivel - melhorar a comunicacdo, para otimizar a
participacao nas reunides.

- Aproximar Assessoria de Imprensa das diretorias regionais - melhorar comunicagéo.

- Aumentar o percentual de repasse as regionais atuantes, para propiciar mais a¢des sindicais
locorregionais, sem penalizar com cortes de verbas para as que conseguiram economizar e se
mantiveram atuantes.
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