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Ata da 6912 Reunido Ordinéria da Diretoria Executiva do SIMESC
Gestédo 2018/2021

Data: 27/01/2020. Hora: 19h30 Local: sala de reunides do SIMESC. Lista de presenca: anexa.
1. Leitura e Aprovacgéo da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificagdes.
2. Expediente:
2.1. Correspondéncias recebidas: Nada relatado.
3. Informes:
3.1. Diretoria Executiva: Dr2 Eliane informa que, junto com o Dr. Cyro, participou da Inauguracdo do Centro de
Parto Normal Humanizado na Clinica Santa Helena. O Objetivo é proporcionar mais um espaco para familia e
pacientes neste momento tdo importante na vida. O Centro podera ter até trés atendimentos na mesma hora. Informa
ainda que recebemos pedido de apoio para o 6° Forum Catarinense de Prevencdo da Gravidez na Adolescéncia que
ocorrerd no dia 6 de marco. Jornalista Camila informa que o jornalista Fabio Gadotti, do jornal Noticias do Dia,
divulgou nota no dia 23/01 a respeito da decisdo favoravel ao SIMESC do Ministério do Trabalho, que determinou
contratacdo dos médicos do SAMU via CLT, tendo em vista o teor do edital do preg&o eletronico ja lancado. Dr. Cyro
informa que o0 nimero de pagantes da primeira semestralidade assemelha-se aos periodos anteriores. Nossos servidores
dardo inicio a “busca-ativa” (contato com os sécios em atraso), no més de fevereiro. Reforca a iniciativa da
Comunicagdo de disponibilizar os videos gravados no evento de novembro para aprimoramento e conhecimento das
acOes sindicais. Na sexta feita passada foi veiculada a palestra do advogado Erial de Haro.
3.2. Plant&o de Diretoria: Dr2. Juliane recebeu 3 ligagdes, todas referentes a agressdo contra colega médico na UPA
Sul. Dr. Khalil ndo recebeu ligaces. Dr. Roman assume o plantéo.
3.3. Diretorias Regionais: Nada a relatar.
3.4. Momento SIMESC: “Ensino médico de qualidade”, referente a ampliacdo de vagas para medicina na UNISUL.
4. Ordem do Dia:
4.1. Calendario de atividades 2020: Dr. Cyro apresenta a idéia preliminar do calendario de atividades para o ano de
2020. Nesse calendario ja constam os principais eventos que o SIMESC participara ao longo do ano. O documento
fica a disposicao para avaliacdo e ajustes dos diretores, lembrando que mudancgas podem ser feitas ao longo do ano.
4.2. Residéncia Médica: Novos Residentes (acolhimento/recepcéo): Dr. Douglas manifesta o interesse de criar uma
comissdo do médico jovem, com a ajuda de outros diretores, para que seja possivel a presenca e apresentagdo do
SIMESC nas reunides de acolhimento dos novos Residentes. Progressdo (R1 — R2 etc) — texto inicial/ videos/ texto
+ boleto(s)/ abordagens — Dr. Douglas informa que serdo feitos videos e informes por escrito que serdo
disponibilizados através das redes sociais com informacdes relevantes do SIMESC aos Médicos Residentes. Os boletos
tiveram uma mudanca de data de vencimento, buscando assim se ajustar ao inicio e fim dos periodos de residéncia.
Um texto esté sendo elaborado para ser enviado explicando todas as mudancas que estdo ocorrendo. Outros: ACMR/
CERMESC/ COM. CENTRAL - Nucleo residentes; Boletins residentes; Representacdo/ reunides; Diretorias
Regionais; Dr. Douglas apresenta o convidado Dr. Artur de Sdo Thiago Gomes, 1° Secretario da ACMR, e informa
que participou de reunido na sede do SIMESC a respeito da parceria entre 0 SIMESC e a ACMR. A parceria entre as
entidades esta firmada, com o SIMESC disponibilizando o sistema para o envio das cobrangas e suas assessorias para
uso da ACMR. Dr. Douglas também expressa interesse em participar da Comissdo Estadual de Residencia Médica,
fazendo uso da cadeira que antigamente era disponibilizada para a nossa entidade, bem como da Comissao Central das
Residencias Médicas que é uma Comissdo da Secretaria Estadual de Salde voltada para a Residéncia Médica. Dr.
Cyro comentou gue algumas Regionais ja tinham o Diretor de Apoio ao Médico Graduando e em outras o cargo foi
criado no fim do ano passado. O contato com esses diretores é fundamental para o estreitamento de lacos com o0s
Médicos Residentes de todo o estado.
4.3. Pbés Residéncia — texto / boleto 50%: Dr. Cyro explica que quando o médico termina a residéncia,
automaticamente o valor do pagamento deixa de ser 20% e passa a ser de 50%. Como a residencia médica termina em
fevereiro, serd enviado um novo boleto também proporcional de 50% referente aos meses de marco a junho a todos o0s
Médicos Ex-residentes. Um texto esta sendo elaborado junto a assessoria de comunicagdo para ser enviado explicando
a mudanca de data e valores de pagamento.
5. Proposta de pauta para a proxima reunido: Repasses semestrais; Relatorios trimestrais; Reunido FMB em Recife.
6. Assuntos informais: Nada a Relatar.

Floriandpolis, 27 de janeiro de 2020.
(Ata redigida por Ana Cristina da Silva, funcionaria do SIMESC,
e revisada pelo Dr. Roman Leon Gieburowski Junior, Secretario Geral do SIMESC).
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MES ) s Calendario de atividades/ 2020
- 1° Semestralidade
- Repasses semestrais
Janeiro
- Plano de satide - Palestra UNIFEBE - 7 fev
Fevereiro | .
- Residentes/ recepgao - Boletos recém formados
- Direito Médico para Médicos (Joagaba) - Boletos residentes
Margo
- A Previdéncia vai até vocé
- Formandos em medicina (reunies)
- ALESC/ Cémaras Municipais (Audiéncias)
Abril ~
- A Previdéncia vai até vocé
- Formandos em medicina (reunides)
- Aniversério SIMESC
Maio }
- A Previdéncia vai até vocé
- Formandos em medicina (reunides)
- 2° semestralidade (preparacéo boletos)
Junho }
- FEMESC/ Criciima
MES | s Calendario de atividades/ 2020
- 2° semestralidade
- Repasses semestrais
Julho :
- Direito Médico para Médicos (Joinville)
Agosto
- A Previdéncia vai até vocé
- Formandos em medicina (reunides) - Boletos recém formados
R - Boletos residentes
Setembro | visitagso sedes (equipe SIMESC)
- A Previdéncia vai até vocé
- Formandos em medicina (reunides)
- Més do médico
Outubro
- A Previdéncia vai até vocé
- Formandos em medicina (reunides)
Novembro | Aco/RDP
- Semestralidade Jan 2021 (preparar)
Dezembro




27.01.2019 - LISTA DE PRESENGA REUNIAO DE DIRETORIA EXECUTIVA

Cyro Veiga Soncini — CRM 1645 . 20 ]

Leopoldo Alberto Back — CRM 2538 / Z % :

Roman Leon Gieburowski Junior - CRM 6& 7 i \

Marcelo Araujo Vieira Angelo — CRM 16445

Solange Emanuelle Volpato — CRM 15086

Anamar Lucia Brancher - CRM 2986

Rafael Miranda Lima - CRM 17015

—

Mahmud Khalil Mahmud Abdel Hamid Zardeh — CRM 6789

Luiz Roberto Medina dos Santos — CRM 11496

N

Eliane Silveira Soncini —= CRM 1646

Marcelo Rogelin - CRM 13253

André Mendes Arent — CRM 10136

Carlos Roberto Seara Filho - CRM 5103

Odimar Pires Pacheco — CRM 1849

Liborio Soncini — CRM 2982

Laércio Cadore — CRM 4656

Qdi Jose Oleiniscki - CRM 2269

Douglas Muniz Barbosa — CRM 19106 %/

Cristina Pires Pauluci - CRM 10126 /
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Juliane Felipe Ferrari — CRM 10310 — r g : JL s
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Eliana de Oliveira Lopes Nunes — CRM 2674

Emilton Arena Silva Junior— CRM 11706

Esdras Camargos - CRM 11157

Marcelo André Rocha Ostrowski — CRM 7931

Mario Kuhn Adames - CRM 9083




SIMESC SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

LISTA DE PRESENCA REUN - CONVIDADOS
27/01/2019
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67 PRESENCA ON-LINE
68 27/01/2020

69

70 - Pico de audiéncia: 3

71

72 ldentificados

73

74 - Dr(a). Marcio Azevedo Moraes, CRM 6472 (DR ltajai)




