
Ata da 703ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 
Gestão 2018/2021 2 

Data: 26/04/2021. Hora: 19h30 Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada sem retificações. 4 
2. Expediente: 5 
2.1. Correspondências recebidas: Nada a relatar. 6 
3. Informes: 7 
3.1. Diretoria Executiva: Coordenadora Juliana informa que todos os processos de sinistro dos médicos que faleceram 8 
no decorrer do período vigente do seguro de vida oferecido pelo SIMESC já foram pagos aos respectivos beneficiários. 9 
Dr. Cyro faz breve relato da reunião realizada com a SES - Carmen Zanotto no dia 19 de abril, presentes também os 10 
colegas Diretores Roman e Astor. O assunto principal foi o SAMU e as dificuldades para o trabalho dos médicos. 11 
Protocolamos o ofício na SES solicitando que a gratificação Covid seja paga aos médicos afastados do trabalho (por 12 
terem contraído a doença) durante todo o período do afastamento. Informa ainda que a Diretora Geral do Hospital 13 
Universitário/ Florianópolis não sensibilizou-se com os argumentos apresentados por este Presidente e manteve sua 14 
decisão de escalar os médicos “não plantonistas” em “escala de plantão de andar” -  fruto do momento Covid que 15 
vivenciamos. Vamos prosseguir analisando o que fazer. 16 
3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Marcelo Rogelin relata que não teve nenhuma ligação. No dia 30/04 Dra. Juliane Ferrari 17 
assume o plantão. 18 
3.3. Diretorias Regionais: Nada a relatar. 19 
3.4. Momento SIMESC: Semana do dia 26/04: Doe sangue.  20 
4. Ordem do Dia: 21 
4.1. Residência Médica – Pesquisa – “O Simesc pela ótica dos Médicos Residentes”: Dr. Cyro informa que foi 22 
feita pela imprensa uma pesquisa direcionada aos médicos residentes para saber como o Simesc é visto pelos mais 23 
jovens. As respostas foram poucas em vista da grande quantidade de médicos residentes no Estado o que já mostra 24 
que o convívio entre Simesc e residentes precisa ser aprimorado. Jornalista Carla informa que a pesquisa teve duração 25 
de 12 dias e foi feita através de e-mail marketing, site e impulsionamento pelas redes sociais. Entre outros pontos, um 26 
dado alarmante foi que para aproximadamente 50% de quem respondeu, não se sentem representados pelo Simesc. Foi 27 
perguntado o que os médicos gostariam que fosse feito a favor de melhorar a residência médica no Estado. As respostas 28 
foram variadas, e os pontos mais comentados foram melhor remuneração, bolsa residência, a falta de valorização que 29 
limita o trabalho e o aprendizado, muitas vezes fazendo com que o médico residente não se sinta verdadeiramente um 30 
médico e a falta de um representante do Simesc nas reuniões da CERMESC (Comissão Estadual de Residência Médica 31 
de Santa Catarina). Dr. Douglas comenta que a parte da remuneração para a residência é um assunto delicado, pois 32 
depende dos repasses feitos pelo MEC e Ministério da Saúde, mas podemos começar a mudar a forma que somos 33 
vistos em outros assuntos. Jornalista Carla comenta que uma forma, seria estar junto a todos os movimentos feitos em 34 
relação aos médicos residentes, mesmo que seja um problema com difícil resolução, mostrar que estamos cientes e em 35 
busca de melhorias para a categoria. Dr. Cyro, comenta que para mudar a forma que o Simesc é visto alguns pontos 36 
podem ser colocados em prática: a busca por melhores condições de trabalho, a volta do Boletim do Residente, a 37 
participação e divulgação das reuniões do CERMESC por parte do Simesc, reuniões online com residentes nos 38 
Hospitais, sabendo as demandas de cada local, podemos chegar onde somos mais necessários. Dr. Seara comenta que 39 
a principal busca que o Simesc precisa fazer é pela melhor qualidade de ensino, pela valorização do preceptor/professor 40 
e manutenção de equipamentos para melhores condições de ensino, para que o residente de hoje possa se tornar um 41 
profissional qualificado. Outros colegas tecem comentários e o Dr. Douglas fica de encaminhar as questões levantadas.  42 
4.2. Eleição SIMESC 2021 – registro de candidatos (15/04/21 a 04/05/21) – Diretorias Regionais ––- empresa 43 
para votação eletrônica – outros assuntos: Dr. Cyro informa que foi enviado a todos os médicos um informativo a 44 
respeito do período eleitoral; comenta que está em contato com os Presidentes de todas as Regionais para que tenham 45 
Diretorias montadas. Relembra a todos que está aberto o período de inscrições das chapas, que devem ser enviadas ao 46 
Simesc via correio com postagem até a data limite (04/05/21). Comenta que na terça feira será enviado um pedido de 47 
orçamento para três empresas para a votação eletrônica. Informa ainda que surgiu uma dúvida em relação ao Estatuto 48 
do Simesc sobre reeleição de candidatos que já estão no segundo mandato no mesmo cargo, mas não participaram de 49 
duas eleições, (as posses foram dadas mediante Assembleia pois no momento da eleição não houve inscrição de chapa). 50 
O questionamento foi repassado à Comissão Eleitoral que irá decidir se é cabível ou não a candidatura do médico nesta 51 
situação.  52 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Telepalestras/assessorias.  53 
6. Assuntos informais: Nada a relatar.  54 
 55 

Florianópolis, 26 de abril de 2021 56 
(Ata redigida por Ana Cristina da Silva, funcionária do SIMESC 57 

e revisada pelo Dr. Odi Jose Oleiniscki, Diretor de Apoio ao Graduando). 58 
  59 



 60 



Lista de Presença Reunião Diretoria 26/04/2021 61 

1.          Anamar Brancher 62 

2. Antonio Duarte 63 

3. Alberto Gonçalves 64 

4. Cyro Soncini 65 

5. Camila Spolti Pereira 66 

6. Carla Cavalheiro 67 

7. Carlos Seara 68 

8. Conrado Hoffman 69 

9. Demosthenes Dimatos 70 

10. Douglas Barbosa 71 

11. Eduardo Schimidt 72 

12. Eliane Soncini 73 

13. Geverson Demarco 74 

14. Ismael Carvalho 75 

15. Joanna Dal Piva 76 

16. Juliane Ferrari 77 

17. Juliana Silva 78 

18. Jair Gemelli 79 

19. Katiane Moro 80 

20. Kleber Coelho 81 

21. Mahmud Khalil 82 

22. Mauro Machado 83 

23. Marcelo Rogelin 84 

24. Marcelo Angelo 85 

25. Monica Winnikon 86 

26. Marina Francieli 87 

27. Maria Cristina 88 

28. Odi Oleiniscki 89 



29. Rodrigo Machado Leal 90 

30. Renato Polli 91 

31. Solange Emanuelle 92 

32. Thayane 93 


