
Ata da 707ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 
Gestão 2018/2021 2 

Data: 31/05/2021. Hora: 19h30 Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada sem retificações. 4 
2. Expediente: 5 
2.1. Correspondências recebidas: Recebemos do CRM-SC – 1) Interdição Cautelar Parcial do exercício profissional de 6 6 
meses: médico Edison Natal Fedrizzi CRM-SC 4.878.  Revogação da Interdição Cautelar do exercício profissional do 7 
médico Jair Antônio de Souza e Silva CRM-SC 2.932. Cassação do exercício profissional do médico Rui Fábio Dalmagro 8 
CRM-SC 12.775.  9 
3. Informes: 10 
3.1. Diretoria Executiva: Jornalista Camila informa entrevistas pelos 40 anos do SIMESC: Dr. Leopoldo concedeu 11 
entrevista no programa Conexão ND da Record News. Dra. Juliane e Dr. Douglas concederam entrevistas nas rádios Guarujá 12 
e CBN respectivamente. Dr. Mauro Machado concedeu entrevista na rádio Massa de Itajaí e os colunistas Cacau Menezes 13 
e Marcos Cardoso do jornal Notícias do Dia publicaram notas sobre o aniversário dos 40 anos SIMESC. 14 
3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Leopoldo recebeu ligação de colega médica plantonista de emergência, e fez 15 
encaminhamento à assessoria jurídica que está dando andamento ao atendimento. Dr. Leopoldo permanecerá com o plantão.  16 
3.3. Diretorias Regionais: Nada relatado 17 
3.4. Momento SIMESC: “SIMESC: Valorize a 2ª dose!”. 18 
4. Ordem do Dia: 19 
4.1. SAMU – base operacionais – ambulâncias – condições de trabalho – férias não concedidas/não pagas - ausência 20 
de reajuste remuneratório – posição SES: Dr. Cyro comunica conversa com o Secretário de Estado da Saúde de Santa 21 
Catarina o Dr. André M. Ribeiro após seu retorno ao Governo do Estado: “entendemos todo o contexto da pandemia e 22 
sabemos que há problemas que são insolucionáveis nesse momento, mas a questão SAMU precisa ser resolvida, disse ele”. 23 
Os médicos perderam a confiança no Sindicato, na SES e na própria empresa para a qual prestam serviços. Fui informado 24 
pelo Secretário que teria uma reunião entre SES e OZZ para tratarem da situação atual que os médicos SAMU estão 25 
enfrentando. Dr. Cyro comenta que precisamos achar uma solução, vamos encaminhar na próxima semana ofício ao 26 
Secretário de Estado da Saúde dizendo que está na hora de resolver esta questão. Comenta ainda que recebemos dos colegas 27 
de Joinville um documento informando todos os problemas existentes na referida base. Dr. Cyro sugere aos médicos SAMU 28 
presentes que façam o mesmo nas suas respectivas regiões para encaminharmos documento com todas as informações 29 
necessárias ao Secretário, enviando também à ALESC e outras entidades. Faremos também um momento SIMESC 30 
vinculado nas rádios. Dr. Cyro passa a palavra aos colegas médicos do SAMU que relatam as dificuldades em trabalhar com 31 
material sucateado, falta de medicamentos, sem estrutura para atender a população. O descontentamento é geral afirmaram 32 
os médicos (atrasos nos pagamentos, férias, horas extras, insalubridades, registros de pontos e a falta de reajuste salarial aos 33 
médicos há anos). Dr. Cyro informa que a assessoria jurídica está à disposição dos médicos para dúvidas e encaminhamentos. 34 
Vamos retomar a luta em favor dos médicos do SAMU. 35 
4.2. Atualizações Jurídico Previdenciário – ação/descontos UNIMED’s (pela Receita Federal) Dr. Kleber informa que 36 
ação coletiva foi ingressada pelo SIMESC contra a Fazenda Nacional com o objetivo de restituir valores aos médicos por 37 
descontos indevidos impostos nos anos de 2015 e 2016. Informa ainda que “existe decisão favorável do Judiciário em relação 38 
à tese, o que reforça a expectativa de sucesso na demanda” Serviços Públicos/aposentadoria. Dr. Kleber comenta sobre o 39 
direito do Servidor Público inserido em regime próprio de previdência a se beneficiar de contagem diferenciada de tempo 40 
de contribuição exercido com exposição a agente/ambiente nocivo, ou seja, a chamada atividade especial. – Médicos SES 41 
Dr. Kleber comenta sobre a Reforma da Previdência no regime próprio dos servidores públicos municipal, que além de 42 
eventual melhora da aposentadoria, outras verbas podem ser buscadas pelos servidores, o que justifica valer a pena uma 43 
análise criteriosa de sua relação com o vínculo mantido ao longo do tempo. Férias pendentes. Sobre o abono de 44 
permanência (todos os vínculos públicos) e adicional de Permanência (SES) judiciário vem reconhecendo o direito dos 45 
servidores às referidas parcelas, de modo que ao médico que tenha completado 25 anos de tempo de atividade especial no 46 
vinculo público vale o alerta para tais demandas. E mesmo para os aposentados há menos de 5 anos, pois há atrasados e, 47 
eventualmente, revisão para melhorar o valor da aposentadoria. (Aposentadoria). Licenças prêmio (aposentadoria) Dr. 48 
Kleber comenta que ao servidor é dada a opção de continuar contribuindo para a previdência neste período, permanecendo 49 
sob a proteção do ente federativo para eventual ocorrência geradora de algum benefício previdenciário. Conversão de férias 50 
e licenças prêmio em indenizações na aposentadoria – (SindSaúde) Dr. Kleber comenta sobre a licenças prêmio não 51 
usufruídas e férias proporcionais. A Assessoria de previdência esclarece que os aposentados há menos de 5 anos que 52 
deixaram de usufruir licença prêmio e não utilizaram em dobro o tempo para aposentadoria podem cobrar este crédito da 53 
administração pública. O mesmo vale para as férias proporcionais, pois muitas vezes no ato da aposentadoria não há o 54 
pagamento pelo ente federativo. Há precedentes do Tribunal de Justiça de Santa Catarina - TJSC reconhecendo esses 55 
direitos. Sugeriu o ajuizamento de ação coletiva pelo sindicato, o que passará a ser tratado pela Diretoria de Previdência 56 
acionando a nossa Comunicação para que o que couber. 57 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Eleição SIMESC 2021 votação eletrônica.  58 
6. Assuntos informais: Nada relatado. 59 
 60 

Florianópolis, 31 de maio de 2021 61 
 62 

(Ata redigida por Adriano Lucas Gazolla, funcionário do SIMESC 63 
e revisada pelo Dr. Cyro Veiga Soncini, Presidente SIMESC). 64 


