
Ata da 712 ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 
Gestão 2021/2024 2 

Data: 19/07/2021 Hora: 19h30 Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 
2. Expediente: 5 
2.1. Correspondências recebidas: Nada relatado. 6 
3. Informes: 7 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato Polli informa que no dia de hoje foi realizada a primeira reunião de alinhamento 8 
da diretoria de comunicação. Todos os diretores já foram incluídos no grupo de WhatsApp da diretoria, e neste grupo 9 
foi divulgado o cartão digital do SIMESC, importante que todos salvem. O colunista Cacau Menezes divulgou em sua 10 
coluna nota e foto da posse da nova diretoria. Dr. Cyro informa que na Assembleia Geral realizada no dia 12 de julho 11 
foram aprovadas as contas da Diretoria Executiva e das Diretorias Regionais referentes ao período de 01 de novembro 12 
de 2020 a 30 de junho de 2021. Informa que, passada a Posse da Diretoria SIMESC, estão em curso as tarefas 13 
administrativas: atas eleitorais e seus registros em cartório; habilitação bancária dos Presidentes e Tesoureiros; trocas 14 
dos Diretores (site, planilhas, redes); atualização de e-mails dos Diretores e outras demandas. Comunica que foi 15 
protocolado ofício junto ao Gabinete do Deputado Médico Vicente Caropreso, solicitando a sua intervenção para ajuste 16 
na reforma da Previdência, ora em curso na ALESC (contemplados pela aposentadoria especial não precisarem afastar-17 
se de outros trabalhos e melhorias na regra do pedágio – tal qual propomos).   18 
3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Cyro informa que não houve nenhuma ligação relevante. Dr. Cyro continuará com o 19 
plantão.  20 
3.3. Diretorias Regionais: Recebemos ata da reunião do dia 24/06/2021 da Regional de Rio do Sul. 21 
3.4. Momento SIMESC: “É Lei! Gestantes devem ser afastadas durante a pandemia! ” 22 
4. Ordem do Dia: 23 

4.1. Formandos – telereuniões (Blu14/6 – Palhoça 16/6 – Tub 22/6 – It 28/6 – Jo 5/7: Dr. Odi informa que o 24 

Estado de SC tem 17 escolas médicas, em 10 a formatura é de forma semestral. Das 10 escolas médicas uma pertence 25 

a região de Criciuma que faz parte do SIMERSUL. Das nove escolas que a base é do SIMESC, conseguimos o contato 26 
dos representantes de turma de apenas 5, com as quais realizamos a reunião para apresentar a importância do SIMESC 27 

e os serviços que são oferecidos aos médicos filiados. Nas reuniões estavam presentes a assessoria jurídica, 28 

comunicação, trabalhista e os diretores regionais. Comunica que no dia 12/7/2021 a Jornalista Camila enviou aos 29 

formandos e-mail parabenizando pela formatura. Dra Juliane comunica que as telereuniões tiveram um bom número 30 
de participantes e uma boa participação dos presentes. Dr. Khalil elogiou a participação de todos. Dr. Cyro sugere que 31 

o video institucional seja modernizado e que as reuniões sejam feitas mais cedo, não perto da formatura. Outros elogios 32 

são feitos à equipe do Núcleo Acadêmico. 33 

4.2. Residentes – Plano Nacional de Fortalecimento das Residências em Saúde: Dr. Cyro apresenta o video do 34 

Plano Nacional e após passa a palavra ao Dr. Douglas que explana que as Residencias são gerenciadas algumas pelo 35 

MEC e a grande maioria pelo Ministério da Saúde, e que neste Plano a bolsa paga pelo MEC não será contemplada de 36 

início. Este Plano irá promover cursos aos preceptores e gestores das Residencias Médicas, assim como reativar vagas 37 

e abrir novas. Este Plano será iniciado no Norte do país. Dr. Douglas relata que os residentes não se sentem 38 
representados pelo sindicato, por não conseguirmos uma remuneração melhor para eles e explica que essa questão é 39 

uma luta de alguns anos, pois depende da aprovação dos deputados e não do sindicato. Dr. Cyro sugere que seja criado 40 

um Núcleo dos Residentes e que faça um video institucional explicando o Plano. Diz entender que não podemos 41 

esperar situações “de Brasilia” e sim melhorar a nossa comunicação com estes jovens médicos. Reafirma a importância 42 
da participação dos Diretores Regionais e, em especial, o necessário comando do Dr. Douglas, nosso Diretor de Apoio 43 

ao Médico Pós Graduando. 44 

4.2. Gestão 2021/2024 – O SIMESC É SANTA CATARINA: Dr. Cyro apresenta um panorama da situação do 45 

SIMESC: 100 Diretores; 22 Diretorias Regionais; 6 Sedes Regionais; 12 funcionários; 3500 filiados; equilibrio 46 

financeiro; parcerias (COSEMESC / ACMR); filiação à Federação Médica Brasileira. Elenca ações realizadas durante 47 
a pandemia e chama os Diretores Sindicais à retomarem as suas tarefas para que possamos obter os resultados 48 

esperados. Abre a palavra e manifesta-se o Dr. Leopoldo que reforça a presença dos diretores nas reuniões on line. 49 

Outros Diretores também se manisfestaram. Dr. Cyro retorna a palavra e o “modus” para atuação sindical é o “modus 50 

presente”: nas sedes SIMESC, nas tarefas, na representação. Em todo o Estado, já que “o SIMESC é Santa Catarina”!  51 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1 - Relatórios Quadrimestrais. 2 - Plano de Saúde/Benevix. 52 
6. Assuntos informais: Nada a relatar. 53 
 54 

Florianópolis, 19 de julho de 2021. 55 
 56 

(Ata redigida por Katiane Moro Silva, funcionária do SIMESC 57 
e revisada pelo Dr. Leopoldo Alberto Back, Secretário Geral SIMESC).  58 
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