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Ata da 718 @ Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC
Gestéao 2021/2024

Data: 13/09/2021 Hora: 19h30min Local: sala de reunides do SIMESC. Lista de presenca: anexa.
1. Leitura e Aprovacdo da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificacdes.
2. Expediente:
2.1. Correspondéncias recebidas: Oficio do CRM-SC n.° 021/2021-PEP informando suspensdo por 30 dias do
exercicio profissional de colega médico.
3. Informes:
3.1. Diretoria Executiva: Dra. Juliane apresenta dados da “busca ativa” do 2° semestre de 2021, sendo que dos 183
médicos inadimplentes, 135 foram contatados, e foram enviados 113 boletos. Informa ainda que esta sendo realizado
trabalho com os colegas médicos com mais de um semestre em atraso, 597 médicos, dos quais 130 ja foram contatados
e enviados boletos. Dra. Juliane participou de reunido do colegiado da UFSC onde destaca a volta as aulas presenciais
de forma gradativa e a vacinagdo dos alunos em sua totalidade até o inicio de novembro. As dras. Anamar e Juliane estdo
contatando todos os Tesoureiros Regionais para dar boas-vindas e se colocando & disposi¢éo. Dra. Cristina informa
oficio encaminhado para os Presidentes das UNIMEDS singulares, no intuito de divulgar a acdo do SIMESC que trata
dos descontos das contribui¢des previdenciarias acima do permitido. Dr. Mario Maluf informa que ficou definido em
reunido do Nucleo que, nos encontros com os residentes, serdo indicados um representante de cada residéncia para fazer
parte do grupo. Dra. Eliane informa que se tornou vitalicio no més de agosto o Dr. Marco Antdnio Barcellos da Rocha
de Florianopolis. Dr. Cyro apresenta o oficio 040/2021 encaminhado a Dire¢do do Hospital Universitario solicitando “a
manutencdo do pagamento do adicional de insalubridade aos médicos que trabalham para a EBSERH. A jornalista Carla
informa que foi divulgado no dia 10 de setembro o video institucional atualizado do Simesc. Foi postado no YouTube,
Facebook, Instagram, sites e enviado por e-mail marketing. Na sexta-feira também iniciamos o envio individual por
WhatsApp para os residentes. Agradecemos ao Dr. Méario Maluf pela disponibilidade em produzir um artigo sobre o
setembro amarelo - Prevencdo ao Suicidio. Dr. Kleber informa que foi interposto recurso de apelacdo no processo
relativo a restituicdo de contribuicdo previdenciaria de médicos cooperados (pessoa fisica). Apesar da sentenca ser
procedente, alguns pontos ainda podem melhorar o resultado final, em especial no que diz respeito a forma de atualizagéo
dos valores devidos. Dr. Ismael informa que o SIMESC novamente teve decisdo favoravel que busca a realizacdo de
processo seletivo para a contratacdo de médicos para a UPA Continente, Florianopolis, o que acaba por dificultar a
contratagdo dos profissionais como Pessoas Juridicas, com a precarizagdo de direitos. Da decisdo, uma das empresas
envolvidas ja recorre, porém, a ordem permanece ao Municipio para que promova o cumprimento do contrato. A
coordenadora Juliana informa reunido no dia 8 de setembro com todos os colaboradores, presentes os Drs. Cyro e
Anamar para tratar das demandas SIMESC.
3.2. Plantao de Diretoria: Dra. Juliane informa que recebeu ligagdo de colega médica de Tubardo, sobre a greve do
SAMU. O Sindicato dos Trabalhadores de Saude (Sindsatde) de Criciima e Regido fez um acordo com a empresa OZZ
sobre o reajuste salarial de 18,24%, e a colega questiona o reajuste também aos médicos. Dr. Roman assume o plantéo.
3.3. Diretorias Regionais: Recebemos Ata da Reunido Ordinaria SIMESC do dia 27 de agosto da Regional de Joinville.
Assuntos: Estratégias de Filiacdo, Transicdo da Gestdo e Assuntos Gerais.
3.4. Momento SIMESC: “Setembro Amarelo: decida Viver!”.
4. Ordem do Dia:
4.1. SAMU: Dr. Cyro comenta que o SIMESC tem acompanhado de perto as questdes que envolvem o SAMU em todo
o0 Estado. Os trabalhadores do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (Samu), e o Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Saude de Criciima (Sindisalde), aceitaram a proposta da empresa Ozz, (o acordo firmado vale
somente para os funcionarios de Criciima e Regido). Eles devem receber um reajuste salarial de 18,24%. Dr. Cyro
comenta que existem algumas amarras contratuais com a SES e diz a empresa OZZ que o repasse ndo tem sido suficiente
para honrar seus compromissos firmados. Um novo edital de licitacdo seria preparado, (disse o SES, Dr. André Motta),
ja que o contrato termina em 31 de dezembro. Vamos aguardar desdobramentos e continuar acompanhando.
4.2. Campanha més do médico 2021 — “No més do médico, o SIMESC abraca vocé” — apresentacdo/detalhes: Dr.
Cyro faz um breve relato das a¢6es que o SIMESC pretende fazer no més do médico: reunides Online/ tele reunibes com
0s académicos e viagens as Sedes Regionais. Dr. Cyro passa a palavra para a jornalista Carla que apresenta aos Diretores
a campanha do més do Médico, que tera como tema “no més do médico, o SIMESC abraca vocé”, que sera realizada
entre o dia 1° de outubro a 30 de novembro. A proposta, além de ampliar o nimero de filiados, € promover sorteios que
valorizem os médicos sindicalizados e também os Sdcios Vitalicios. Havera veiculagdo especial de Momento Simesc e
campanhas alusivas ao tema. Para o SIMESC Plus, esta sendo realizado contato com as empresas parceiras para
divulgarem promoces para 0 més de outubro. No calendario também esta incluida palestra para os médicos residentes
com data a ser confirmada e Live com SIMESC, ACMR E ANMR, a principio, dia 3 de outubro. Nova reunido sobre o
assunto ocorrerd no dia 21 de setembro.
5. Proposta de pauta para a proxima reunido: Nada relatado
6. Assuntos informais: Nada relatado.

Floriandpolis, 13 de setembro de 2021.

(Ata redigida por Adriano Lucas Gazolla, funcionario do SIMESC
e revisada pelo Dr. Leopoldo Alberto Back, Secretario Geral do SIMESC).
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