
Ata da 720 ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 

Gestão 2021/2024 2 
Data: 04/10/2021 Hora: 19h45min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 

2. Expediente:  5 
2.1. Correspondências recebidas: 1 – Convite do Sindicato do Pará para a posse da nova diretoria que será 6 

no dia 16/10/2021 às 20 horas no Pará. 2 – Recebemos o Ofício 412 do HU/EBSERH, tratando do assunto 7 

“insalubridade dos médicos” que lá trabalham.  8 

3. Informes: 9 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato Polli informa que a Homenagem do Dia do Médico será veiculada no 10 

Diário Catarinense, do dia 17/10, conforme decisão em reunião da diretoria. Os diretores das regionais que 11 

ainda não fizeram contato com a assessoria de imprensa, sobre a divulgação do dia do médico, solicitamos 12 

que não deixem para a última hora. Sete parceiros do SIMESC Plus, enviaram promoções para o mês do 13 

médico e a divulgação está sendo feita por e-mail marketing e impulsionamento nas redes sociais. Dr. 14 

Garibaldi da Regional de Laguna, solicitou a imprensa que elaborasse um rótulo para garrafa de champanhe. 15 

Quem tiver ideias enviar para a equipe de comunicação até sexta-feira. Dr. Cyro comunica que foi prorrogado 16 

por 6 meses o contrato com a empresa WeHit (impulsionamento de mensagens em redes sociais do SIMESC 17 

– Facebook ADS e Google ADS). A intenção é aumentar a visibilidade do SIMESC. Comunica ainda que no 18 

mês de setembro o plano coletivo por adesão SIMESC/UNIMED Grande Florianópolis/BENEVIX teve a 19 

adesão de alguns colegas médicos e um reajuste nos valores para os contratantes de 19,9%. Agora em outubro 20 

estamos iniciando os trabalhos em Chapecó e região, com a BENEVIX e a UNIMED Chapecó. Dr. Cyro 21 

informa que no dia 30/09 foi realizada reunião online com os formandos da UNOESC Joaçaba, estando 22 

presentes Advogada Vanessa, Jornalista Rubinho, Contadora Katiane, Coordenadora Juliana, Dr. Jair Gemelli 23 

e Dra. Caroline Zancan (Diretores da Regional de Joaçaba). Reunião com boa participação e muito proveitosa. 24 

Por fim, apresentamos o Dr. Astor Grumann Junior, Diretor de Saúde Suplementar/Executiva e os novos 25 

Diretores Regionais nomeados em Assembleia Geral que ocorreu há pouco: Diretoria Regional de Araranguá 26 

Dr. Stefanio Oliveira (Presidente), Dra. Giane Peck (Secretária) e Dr. Allan Pacheco (Apoio ao Graduando). 27 

Diretoria Regional de Caçador: Dra. Marina Monteiro (Presidente), Dra. Ilse Maria Driessen (Secretária), Dr. 28 

Daniel Rossano (Tesoureiro), Dr. Fabio Pitanga (Apoio ao Graduando) e Dr. Fabio Nascimento (Apoio ao 29 

Médico Pós-Graduando). Diretoria Regional de Chapecó: Dr. Robson Souza (Presidente), Dra. Joanna Dal 30 

Piva (Secretária), Dr. Eduardo Santin (Tesoureiro) e Dr. Oswaldo Zandavalli Neto (Apoio ao Graduando). 31 

Sejam todos bem-vindos! 32 

3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Renato Polli informa que não recebeu ligações e que permanece com o plantão. 33 

3.3. Diretorias Regionais: Nada relatado. 34 

3.4. Momento SIMESC: “Outubro Rosa: a importância da prevenção à saúde da mulher”. 35 

4. Ordem do Dia:  36 
4.1. Dia do Médico – material para divulgação: Dr. Renato Polli apresenta seis artes, das quais, duas deverão 37 

ser escolhidas para a publicação no Diario Catarinense em Homenagem ao Dia do Médico. A diretoria presente 38 

optou pelas artes 2 e 3. Também foi apresentado o Momento SIMESC para o Dia do Médico que será divulgado 39 

nas rádios na semana do dia 18/10. Dr. Cyro lembra que o Momento SIMESC, além de ser divulgado nas 40 

rádios, também é enviado para os diretores via whatsapp, os quais podem enviar aos colegas de suas redes 41 

sociais.  42 

4.2. Lei Geral de Proteção de Dados: Dr. Vânio faz um breve relato sobre a LGPD e passa a palavra ao 43 

Advogado Alberto, que explica a importância do sindicato se adequar a lei e não permitir que nenhum dado 44 

seja vazado. Devemos informar a quem fornecer os dados, para quais finalidades serão usados. Dr. Vânio 45 

ressalta que alguns dados são compartilhados com outras entidades. Dr. Alberto explana que deverão ser feitos 46 

termos de confidencialidade, política de privacidade que constará quem terá acesso ao dados, como serão 47 

usados entre outros detalhes. Essa nova rotina inclui os funcionários e diretores do sindicato. Dr. Cyro solicita 48 

que seja preparado o material e apresentado em uma próxima reunião de diretoria que será  agendada. 49 

4.3. Reuniões Sindicais – Sede BC/IT (23/09/21) – Sede Blumenau (27/09/21) (também DRs Brusque): 50 
Dr. Cyro relata que as reuniões foram um sucesso, muito proveitosas, debateram sobre diversos assuntos e 51 

com a participação da grande maioria dos diretores das respectivas regionais. Foi apresentado um modelo de 52 

pauta que todas as regionais possam seguir de forma periódica, pois a pandemia está passando e devemos 53 

executar as nossas tarefas. A comitiva presente avaliou como excelentes as reuniões de trabalho. Dr. Vânio 54 

destaca que os diretores regionais se sentem mais seguros e motivados. Dra. Juliane reforça a importância da 55 

presença dos diretores regionais e a Coordenadora Juliana destaca que nesta gestão, Dr. Mauro (Itajaí), tem 56 



uma equipe que está trabalhando junto com ele. Dr. Cyro diz que não estamos indo vender ilusão, o que 57 

falamos é para acontecer, “precisamos organizar melhor as demandas levantadas e dar seguimento aos pedidos 58 

dos colegas”. Agradece a presença de todos que participaram das reuniões. Comitiva Balneário/Itajái: Dr. 59 

Cyro, Dra. Eliane, Dra. Juliane, Advogado Rodrigo, Jornalista Rubens, Coordenadora Juliana. Diretores de 60 

Balneário: Dra Silvia, Dra. Priscila e Dr. Diogo. Diretores de Itajái: Dr. Mauro, Dr. Sebastião e Dr. Maikon, 61 

além da funcionária Andreline. Comitiva Blumenau/Brusque: Dr. Cyro, Dr. Vânio, Dra. Cristina, Jornalista 62 

Eduardo, Advogada Vanessa, funcionário Jean. Diretores de Blumenau: Dr. Cleomar, Dr. Carlos, Dr. Norbet, 63 

Dra. Lisiane, funcionária Janaina e Advogada Caroline. Diretoria de Brusque: Dr. Mauro, Dra. Maria Amélia 64 

e Dr. Antônio.  65 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Eventos 3 e 4 de dezembro. 66 

6. Assuntos informais: Nada relatado.  67 

 68 

 69 

Florianópolis, 04 de outubro de 2021. 70 

 71 

 72 

(Ata redigida por Katiane Moro Silva, funcionária do SIMESC 73 

e revisada pelo Dr. Renato Cesar Lebarbenchon Polli, Diretor de Comunicação e Imprensa do SIMESC).  74 
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