
Ata da 726 ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 
Gestão 2021/2024 2 

Data: 20/12/2021 Hora: 19h30min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 
2. Expediente:  5 
2.1. Correspondências recebidas: Oficio do CRM-SC referente a processo ético profissional informando suspensão do 6 
exercício profissional por 30 dias de colega médico. 7 
3. Informes: 8 
3.1. Diretoria Executiva:  O escritório Gonçalves de Souza Advogados informa que foi garantido em sentença contra 9 
FAHECE, HEMOSC-CEPON, o pagamento de adicional de insalubridade em grau máximo para os médicos, desde o mês 10 
de março de 2020, em razão do trabalho em ambiente hospitalar e do risco de contaminação COVID-19 (da sentença cabe 11 
recurso). Dra. Eliane Soncini informa que Dr. José Alberto Dantas de Balneário Camboriú tornou-se sócio vitalício; Dr. 12 
Cyro Soncini reapresenta e faz juntar à ata desta reunião o Calendário da Atividades 2022 que é o nosso “Norte” para o 13 
ano vindouro. Comunica a sua renúncia ao cargo de Secretário de Educação Medica e Formação Profissional da Federação 14 
Médica Brasileira. 15 
3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Odi José atendeu ligação de colega médica de Criciúma. Dr. Cyro assume o plantão. 16 
3.3. Defensoria Médica: Adv. Vanessa informa que recebeu ligação de médica com dúvida sobre troca de plantão não 17 
oficializada; foi esclarecido que, quando não há a oficialização da troca de plantão com o comunicado ao Diretor Técnico, 18 
a responsabilidade ética de assumir e cobrir o plantão é do médico que está na escala e não do médico que trocou o plantão 19 
(em caso de falta de colega, quem responde eticamente é o médico escalado). 20 
3.4. Diretorias Regionais: Nada relatado. 21 
3.5. Momento SIMESC: “Boas festas e Feliz ano novo”. 22 
4. Ordem do Dia:  23 
4.1. Reunião Sindical em Lages (13/dez) – breve relato: Dr. Cyro relata sobre a reunião feita no dia 13 com médicos 24 
do Hospital Nossa Senhora dos Prazeres, Lages, estavam presentes também Dr. Mario Afonso Filho e Maluf e os Diretores 25 
da DR Lages Paulo Cesar da Costa Duarte, Murilo Dalponte, Alini Zanivan e Fabiano Brun. Também presentes os 26 
advogados Rodrigo Leal e Daniela Ghiggi, o jornalista Eduardo Schmidt e os servidores Adriano Gazolla e Adriana 27 
Corrêa. Os dirigentes do SIMESC reuniram-se com médicos e debateram os encaminhamentos do processo judicial 28 
movido pelo Sindicato que trata da indenização de sobreaviso aos médicos entre os anos de 2006 e 2010. Dr. Cyro comenta 29 
que os advogados representaram bem os interesses dos médicos e asseguraram a vitória. A seguir ocorreu reunião da 30 
Executiva com os Diretores Regionais, tratando de assuntos corriqueiros. 31 
4.2. Demandas SIMESC (o que ainda devemos fazer!): 1 ª Semestralidade: Dra. Juliane Ferrari esclarece que a 32 
primeira semestralidade nada mais é do que os boletos enviados no início de ano, e já serão enviados por e-mail no dia 21 33 
de dezembro terça-feira, no entanto o vencimento será apenas no dia 20 de janeiro de 2022. Acrescenta que os médicos já 34 
filiados também receberão por correio. Inadimplentes com jurídico: Dr. Roman Leon relata que foram enviados ofícios 35 
aos médicos que tem processos em andamento com alguma das assessorias jurídicas e se encontram inadimplentes, 36 
inclusive em demandas coletivas; referente ao processo SES-Secretaria Estadual de Saúde foram enviados 200 ofícios e 37 
o retorno de 23 pagantes, processo do Hospital Universitário Polydoro Ernani de São Thiago foram 7 ofícios e 2 pagantes 38 
e relativo os jurídicos individuais foram 19 ofícios e 6 pagantes. Após debate fica acertado que os servidores tentarão 39 
contato com os que ainda continuam inadimplentes. Jurídicos/acompanhamento: Dr. Cyro comunica que os diretores 40 
da DR de Joinville demonstraram interesse em contratar um jurídico para abranger sua regional; referente às ações de 41 
médicos contra a AGEMED, são muitas ações com situações distintas, porém ainda em andamento; houve condenação 42 
contra OZZ Saúde relativa a atraso do pagamento da segunda parcela do 13º salário do ano de 2019 – os pagamentos aos 43 
médicos logo serão feitos. Lei Geral de Proteção de Dados: Foi preparado documento Termo de Confidencialidade para 44 
que os servidores assinassem, será solicitado que todos os assessores também assinem o documento. Vamos pautar o tema 45 
para a próxima reunião em janeiro. Lima Corretora de Seguros: Anunciado o fim do contrato com a Jomani, pois Paulo 46 
Lima o corretor responsável pelos serviços prestados aos médicos do SIMESC, abriu sua própria corretora e o Sindicato 47 
optou por continuar com contrato com ele (seus serviços estarão disponíveis a partir de janeiro de 2022). A parceria com 48 
a Santolin Corretora prossegue. SAMU: SIMESC busca na justiça pagamento integral do 13º salário aos médicos do 49 
SAMU, pois a data para pagamento era até dia 20 de dezembro, o qual não foi realizado. O sindicato solicitou 50 
judicialmente o bloqueio das contas da OZZ Saúde para pagamentos dos profissionais. Caridade/Baía Sul: O acordo 51 
ainda está sendo debatido, pois é necessário que seja benéfico para ambos os lados. SES: Ouve um reenquadramento de 52 
função: deixamos de ser analistas técnicos e passamos a ser médicos, porém, sem alterações na remuneração. 53 
COSEMESC: COSEMESC convida os Médicos que trabalham na Secretaria de Estado da Saúde para participar da 54 
reunião que acontecerá dia 21/12 no Centro de Eventos ACM (que irá debater plano de remuneração e carreira. 55 
Tesouraria: Foi investido o valor de R$28.561,00 com os eventos dos dias 3 e 4 de dezembro e o entendimento geral é 56 
que os eventos estiveram muito bons. 57 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Será estabelecido em janeiro de 2022. 58 
6. Assuntos informais: Aniversariantes de novembro e dezembro, Valor Repatriado. 59 

Florianópolis, 20 de dezembro de 2021. 60 
 61 

(Ata redigida por Marina Francieli da Silva, servidor SIMESC 62 
E revisada pelo Dr. Cyro Soncini, Presidente SIMESC) 63 
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