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Ata da 7322 Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC
Gestdo 2021/2024

Data: 28/03/2022 Hora: 19h30min Local: sala de reunides do SIMESC. Lista de presenca: anexa.
1. Leitura e Aprovacdo da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificacdes.
2. Expediente:
2.1. Correspondéncias recebidas: Recebemos Oficio da Secretaria Municipal de Salde de Floriandpolis em resposta ao Oficio
004/2022 referente a pesquisa realizada pelo SIMESC que tratava do aumento no volume de atendimentos na atencdo basica;
recebemos questionamento se temos intencdo de participar do Conselho Municipal de Sadde de Florianépolis, com data para
inscricdo nos dias 17 de margo a 19 de abril.
3. Informes:
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Ismael informa que foi registrado boletim de ocorréncia referente ao golpe que vem sendo aplicado
nos médicos; também protocolaram uma dendncia na delegacia, com apresentagao de provas desses golpes. Dr. Renato Polli comenta
que foram retomados os posts do Twitter que haviam sidos suspensos, pois, ndo havia mais como realizar agendamentos para as
publicacdes. O Twitter faz posts curtos e que serdo compartilhados também no Instagram e nos grupos de WhatsApp do SIMESC.
Dr. Cyro informa que estdo em curso conversacdes com a SES sobre o decreto 1.752 — RPM. Recebemos manifestacfes de algumas
especialidades relatando prejuizo com as novas regras e, sob a coordenacdo do COSEMESC, preparamos uma planilha que sera
enviada a SES, com pedido de agendamento de “reunifo de trabalho” para breve. Relata tele reunido com médicos vinculados a
SMS/ Chapecd, ocorrida no dia 24 de margo, tratando de assuntos ligados aquela Secretaria (abono de produtividade). Seguimos
acompanhando. Informa que convocaremos Assembleia Geral para o dia 11 de abril com a intencdo de homologar as rendncias e
nomear os novos Diretores para 0s cargos da Executiva, Conselho Fiscal e Diretorias Regionais. Dra. Tanise informa que participou
da tele reunido com os médicos residentes da Maternidade Darcy Vargas de Joinville, no dia 17/03. Foi uma reunido muito boa, com
boa participacdo, com apresentagdo do video institucional. Informa que participou de reunido no Hospital Regional no dia 23/03
convocada pela Direcdo Clinica do Hospital e teve como tema a RPM.
3.2. Plantdo de Diretoria: Dr. Marcelo Rogelin ndo relatou nada relevante. Dra. Solange assumira o plantdo no dia 01/04.
3.3. Defensoria Médica: Dra. Vanessa relata ter recebido ligacdes de médicos a respeito do golpe que esta sendo aplicado usando
0 nome do SIMESC. E também uma ligacdo relatando problemas com a residéncia médica do Hospital Universitario, o caso foi
passado ao Diretor da area.
3.4. Diretorias Regionais: Nada a relatar.
3.5. Momento SIMESC: “A UTI neonatal do Hospital Regional de Sao José pede socorro”!
4. Ordem do Dia:
4.1. Simesc online: Consultas! — Avalia¢do: Dra. Juliane Ferrari comandou a palestra como moderadora e pontua que foi uma
excelente reunido com boa participacdo dos expectadores, onde foram solucionadas muitas dividas e agradece a presenca dos
envolvidos. Parabenizou a Dra.Vanessa Lisboa que abordou o tema com técnica e clareza em suas explicagcdes sem deixar de
responder as davidas de todos; Dra.Vanessa agradece a oportunidade disponibilizada pelo Simesc para esclarecimento dos médicos,
comenta que o tema foi escolhido por votagéo feita pelos médicos, o que gerou mais interagdo e participacéo. Entre os Diretores fica
claro que a palestra foi um sucesso, pois o tema chama atencdo. Dr. Renato Polli gostou bastante, principalmente do jeito minucioso
gue os assuntos foram explicados, comenta que mesmo ap6s seus anos de trabalho, as palestras estdo ajudando a conhecer melhor
as leis da medicina. Dr. Vanio comenta sobre pontos que sao positivos e parabeniza todos os envolvidos. Dra. Eliane completa que
0 assunto foi muito bem abordado e as respostas da Dra. VVanessa muito esclarecedoras. A préxima tele palestra tratard da “sindrome
de burnout” e ainda néo tem data definida.
4.2. Diretoria de Apoio ao Graduando em Medicina — reunides: Dr. Odi informa que temos sete universidades com formaturas
para o primeiro semestre de 2022, j& conseguimos o contato dos representantes de turma dos formandos que foi dividida entre os
Diretores que compdem o Nucleo académico (Dr(a)s. Eliane, Juliane, Khalil e Odi). Estamos fazendo contato com os representantes
para fazer o agendamento das tele reunides, até 0 momento ja marcamos duas reuniées uma para o dia 19 de abril com a UNIVILLI,
FURB e UNISUL Tubardo. A segunda para o dia 26 de abril com UNIVALI e UNOESC. Posteriormente a UFSC e a UNISUL
Pedra Branca terdo reunides presenciais. — Académico Aspirante: Jornalista Carla explica que o Sindicato dos Médicos do Para
inovou a convivéncia com os académicos iniciando o projeto do Académico Aspirante em agosto de 2018. Ha duas frentes de
abordagens, a primeira dentro do Nicleo Académico do Sindicato onde existe uma Diretoria formada somente por académicos, (séo
seis titulares e seis suplentes o que ajuda o Nucleo Académico nas pautas de trabalho e abordagens aos académicos). O segundo
ponto de trabalho, é que o académico pode filiar-se ao Sindicato sem custo, utilizar todos os servicos e beneficios, (exceto
atendimento juridico para acBes e processos) e apds sua formatura eles tém 60 dias para concretizar a sua filiagdo ao Sindicato
obtendo assim 50% de desconto nos seus pagamentos. A ideia principal é integrar 0os novos médicos a vida sindical logo no inicio
da carreira, ajudando a renovar a Diretoria. Apds deliberacdo fica decidido que vamos estudar o projeto do Sindicato do Para para
poder iniciar os trabalhos em SC com um projeto-piloto com a UFSC e UNISUL Pedra Branca, ja nos proximos meses.
4.3. Associacdo Nacional dos Médicos Residentes: Dr. Cyro comenta que o Dr. Maikon Madeira, Diretor de Apoio ao Médico
Pés-Graduando de Itajai assumiu temporariamente a Presidéncia da Associacdo Nacional dos Médicos Residentes (ANMR) e solicita
apoio financeiro do SIMESC para poder participar de reunido com o Ministro da Sadde na prédxima quinta-feira em Brasilia. Apds
debate e confirmagdo de comprometimento nas tarefas sindicais por parte do Diretor, o pedido é atendido.
5. Proposta de pauta para a proxima reunido: Redes de WhatsApp Regionais.
6. Assuntos informais: Nada a relatar.

Floriandpolis, 28 de marco de 2022.

(Ata redigida por Ana Cristina da Silva, servidora SIMESC e revisada pelo Dr. Vanio Cardoso Lisboa, Diretor de Patrimdnio do
SIMESC)
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Lista de Presenca da 7322 Reunido Ordinéria da Diretoria Executiva do SIMESC

Odi Oleiniscki
Tanise Damas
Ismael Carvalho
Juliane Ferrari
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. Mauro Machado
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