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Ata da 7382 Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC
Gestédo 2021/2024

Data: 16/05/2022 Hora: 19h30min Local: sala de reunides do SIMESC. Lista de presenca: anexa.
1. Leitura e Aprovacdo da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificacGes.
2. Expediente:
2.1. Correspondéncias recebidas: Nada relatado.
3. Informes:
3.1. Diretoria Executiva: Advogada Vanessa informa que o advogado Erial participou, a pedido do Dr.
Garibaldi, de reunido com médicos da Regional de Laguna. A reunido foi presencial entre a Diretoria Regional
e 0s médicos e o0 advogado Erial de forma remota (sistema muito produtivo e funcionou muito bem). Dr.
Renato Polli informa que ja possuem 6 videos gravados sobre o aniversario do SIMESC, que seréo divulgados
durante a semana. O de hoje € do Dr. Cyro. A partir de hoje os advogados Regionais estdo recebendo o link
para participarem da reunido da executiva. Ja foram criados os grupos do WhatsApp das regionais de Sao
Bento do Sul, Médio Vale e Centro Oeste, com convites enviados aos médicos. Dr. Cyro apresenta o modelo
de oficio para que os colegas Diretores candidatos nas proximas eleicdes possam oficializar os seus
afastamentos temporarios dos cargos que ora ocupam. Da destaque a nomeacao do novo Secretario de Estado
da Saude, Aldo Baptista Neto, ocorrida no dia 10 de maio de 2022.
3.2. Plantéo de Diretoria: Dr. Mario Maluf ndo recebeu ligacGes relevantes e continua com o plantéo.
3.3. Defensoria Médica: Nada relatado
3.4. Diretorias Regionais: Recebemos Ata da Regional de Joinville ocorrida no dia 13/05, e da Regional de
Medio Vale ocorrida no dia 12/05.
3.5. Momento SIMESC: Contra o abuso as criangas!
4. Ordem do Dia:4.1. SAMU/FAHECE - primeiras ac¢des: Dr. Cyro relata que no final do ano passado se
reuniu com a FAHECE junto com o Dr. Leopoldo. Na ocasido a empresa se comprometeu com algumas coisas
ao assumir de forma proviséria 0 SAMU, dentre elas de continuar com todos os colaboradores e apés 90 dias
apresentar um plano de cargos e salarios. A FAHECE honrou com todos 0s seus compromissos. A empresa
foi efetivada para continuar gerenciando o SAMU. Foi feita uma reunido com o Sindicato em 27 de abril e
algumas propostas foram debatidas. Ajustaram o valor da hora plantdo de valor igual para todos. Em relacdo
ao plantdo de 24 horas, foi comentado que podera ter, a critério da Empresa, no local que ela analise que seja
possivel. Em nosso parecer entregue a eles foi falado que escala de cobertura € o mesmo que escala de
sobreaviso e devera ser paga. Sobre a troca de plantdo ndo foi conversado ainda. Dr. Cyro ressalta que a
FAHECE é uma empresa séria, que cumpre com as obrigacdes. Dr. Leopoldo atesta que a FAHECE além de
séria, conversa com o Sindicato e que agora os médicos do SAMU estdo contratados por uma empresa
confiavel. SAMU/OZZ e SPDM - atualizac¢des: Dr. Cyro passa a palavra ao advogado Ismael, este relata
que atualmente o Sindicato move sete acdes contra a OZZ e uma contra a SPDM, ainda sobre a resciséo que
ocorreu em 2017. Das acdes contra a OZZ, uma ja foi ganha e paga. O judiciario determinou o bloqueio de
valores de contas e de bens da empresa. Ismael informa que a OZZ deseja incluir o Estado no processo para
ganhar tempo. Em relacdo a SPDM, estamos aguardando o julgamento para comecar a fazer o processo de
execucao. Como a SPDM é uma entidade beneficente, por esse motivo ndo se pode comecar a execucdo antes
de finalizar o processo. Dr. Diogo questiona sobre colocar o Estado no processo. Ismael explica que sempre
que o Estado e colocado em um processo, 0 prazo aumenta e tem o risco de o sindicato ter que pagar 0s
honorarios de sucumbéncia que sdo entre 5% a 15% - uma quantia alta para ser suportada. Outros colegas se
manifestaram e esclarecimentos sao feitos. A planilha apresentada pelo advogado Ismael fara parte desta ata.
4.2. Resolucdo CFM 2.314/2022 (analise/comentarios): Dr. Cyro tece comentarios sobre a resolucdo e abre
debate entre os presentes, dentre eles a advogada Vanessa — redatora do nosso oficio pertinente ao tema
enviado ao CFM em 2019. O entendimento da diretoria de que a resolucdo traz avangos, que aos poucos alguns
ajustes irdo ser feitos e o Sindicato divulgara aos médicos os topicos importantes da resolucao.
5. Proposta de pauta para a proxima reunido: 1 — XXIII FEMESC
6. Assuntos informais: Dra. Eliane informa que segunda feira (23/05), ap0s a reunido havera um coquetel
para comemorar 0s 41 anos do SIMESC.

Florianopolis, 16 de maio de 2022

(Ata redigida por Katiane Moro Silva, funcionaria do SIMESC
e revisada pelo Dr. Leopoldo Alberto Back, Secretario Geral do SIMESC)
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ATUALIZACAO SAMU 13/05/2022

0zZZ -13° 2019

Direito Requerido: Pagamento em tempo do 13 Salario e de juros e corregdo monetaria.
Situacdo: Pagamento realizado.

0zZZ -13° 2020

Situacdo: Pagamento realizado, com atraso, juros e correcéo sobre 30 dias de atraso, em execucao.

0Zz -13° 2021

Situacao: Bloqueio de Contas da empresa, do proprietario e de empresas que lhe pertencem, terrenos e carros,
para garantia do resultado til do processo.

0ZZ - FERIAS 2017-2019

|

Direito Requerido: Pagamento e concessado de férias vencidas em dezembro de 2018 e ndo concedidas ou
pagas até dezembro de 2019.

Situacgéo: Sentenca e Decisdo do TRT12 concedendo o direito ao pagamento em dobro do valor devido e gozo
em condi¢cdes referendadas pela Pandemia.

0ZZ - FERIAS 2017-2019 - EXECUCAO

Direito Requerido: Execucao Provisdria e Cautelar dos valores devidos em Acao referente as férias.

Direito Reconhecido: Bloqueio de R$6.787.482,10 em posse do Estado, a disposi¢do do Juizo.

Pedido de liberacéo dos valores.

Justica entende necessario levantar o correto valor devido e a quem ser pago, por meio de pericia judicial
contabil, uma vez que as informac¢des sao retiradas de documentos de 2019.

Empresa ndo apresenta documentos e recorre.

Pende Julgamento.

0ZZ - CAUTELAR RESCISAO

Direito Requerido: Provisionamento Cautelar de valores para pagamento de rescisbes que ocorreriam em
31/12/2021

Situacdo: Juizo ndo reconheceu a situacéo de risco, comandando o pagamento de valores em 13° e salario de
novembro, somente. Arquivamento em 20/04/2022.

0ZZ - RESCISAO

Direito Requerido: Cautelarmente liberacdo do FGTS e registro da CTPS e provisionamento de valores. Ao
Final Pagamento, rescisdo (salario dezembro), férias vencidas, férias proporcionais, 13° segunda parcela, FGTS 21
meses devidos, FGTS multa 40%, Multas ndo pagamento rescisdo (um més de remuneracdo e 50% sobre o valor
incontroverso). Processo realizado somente aos Sindicalizados.

Situagao: Ordem liminar de liberacdo do FGTS e registro da CTPS, emissédo do TRCT. Audiéncia final realizada,
aguardando sentenca.

SPDM - SAMU

Direito Requerido: Pagamento das verbas rescisorias devidas, resciséo, férias e 13° proporcionais, multa do
FGTS e liberacdo do FGTS, multas ndo pagamento resciséo.

Situagdo: Cautelar de bloqueio de aproximadamente R$24 milhdes, pagamento parcial do valor devido em
rescisdo e liberagdo do FGTS, sentenga favoravel, ndo reconhecimento de multa de 50% sobre valor incontroverso,
mantido pelo TRT. Em recurso ao TST.

Sem mais
Era o que tinhamos até a presente data.

Floriandpolis, 13 de maio de 2022

Alberto Goncgalves de Souza Junior Ismael Hardt de Carvalho
OAB/SC 23.104 OAB/SC 24.779
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Roman Leon Gieburowski Junior - CRM 6641 |

Mahmud Khalil Mahmud Abdel Hamid Zardeh — CRM 6789

Tanise Balvedi Damas - CRM 10980

Odimar Pires Pacheco — CRM 1849

Vanio Cardoso Lisboa — CRM 2802

Marcelo Aratjo Vieira Angelo — CRM 16445

Qdi Jose Oleiniscki — CRM 2269

Douglas Muniz Barbosa - CRM 18106

Cristina Pires Pauluci - CRM 10126

Astor Grumann Junior - CRM 6363

Eliana de Oliveira Lopes Nunes — CRM 2674

Kempes Nascimento Spencer — CRM 21488

Solange Emanuelle Volpato - CRM 15086
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117 Lista de Presenga On-line da 7382 Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC
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120 1 Alexandre Robles

121 2 Marcelo Moraes

122 4 Vanio Cardoso

123 5. Marcos

124 . Ana Paula Rampanelli

125 7 Odi

126 8 Marcelo Angelo

127 9 Antodnio Duarte

128 10. Diogo

129  11. Garibaldi Alves
130 12. Roberto Amorim
131  13. Kempes

132  14. Carlos

133  15. Lisiane Anzanello
134 16. Deise

135 17. Conrado Hoffman
136  18. Marcus

137  19. Tanise Damas
138  20. Emidio

139 21. Stephan

140 22. Camila

141 23. Thiago Pawlick



