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ATA DA REUNIAO DO COSEMESC DO DIA 26 DE OUTUBRO DE 2021.
Aos vinte e seis dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, as dezenove horas e trinta minutos, na sede
do CRM/SC, na Rodovia SC-401, Km 04, no bairro Saco Grande, e por videoconferéncia, foi realizada a reunido
do COSEMESC, sob a coordenacdo do Dr. Daniel Knabben Ortellado, presidente do CRM-SC, com a presenca
dos seguintes participantes, a seguir mencionados, cuja lista de presenca assinada e a lista de participacao
do Zoom sdo partes integrantes desta ata: pela ACM os doutores: André Sobierajski dos Santos e Marcelo
Lemos dos Reis (ACM/CRM-SC); pelo SIMESC os doutores: Cyro Veiga Soncini e Mahmud Khalil Mahmud
Abdel Hamid Zardeh, pelo CRM-SC o doutor: Eduardo Porto Ribeiro e pela ACAMESC o doutor: Rodrigo d’Ega
Neves. Esta reunido teve a presenga do Dr. André Mota Ribeiro, Secretario de Estado da Saude e do Dr.
Vicente Caropreso, Deputado Estadual e Vice-presidente da Comissao de Saude da Assembleia Legislativa
de Santa Catarina (ALESC). Presentes também: os assessores de imprensa Camila Spolti Pereira (SIMESC),
Eduardo Julio Schmidt (SIMESC) e Francelise Martini (CRM-SC) e o técnico de informatica do CRM Jaber
Knabben. Participaram da videoconferéncia: Dr. Juliano Pereima de Oliveira Pinto (ACM/CRM-SC), Dr.
Leopoldo Back (SIMESC), Dr. Douglas Muniz Barbosa (SIMESC), Dr. Antonio Marcos Weschenfelder Duarte
(SIMESC), Dr. Conrado Roberto Hoffmann Filho (SIMESC), Dr. Fabio Luiz Arante (SIMESC), Dr. Carlos Roberto
Seara Filho (SIMESC e ACM) e a assessora de imprensa Lucia Py Lichmann (ACM). O Presidente do CRM
cumprimentou os participantes on-line e presenciais informando que seria uma reunido especial com a
participacdo do Secretario de Estado da Saude, Dr. André Mota, e do Deputado Estadual Dr. Vicente
Caropreso. 1. Leitura e Aprovacao da Ata Anterior: 1.1. Ata da Reunido do dia 22 de setembro de 2021:
Aprovada por unanimidade. 2. Expediente: Nao houve assunto de expediente. 3. Comunicag¢6es Curtas: 3.1.
Oficio COSEMESC n°® 001/2021 — Deputada Carmen Zanotto: Dr. Daniel informou que o oficio foi enviado,
conforme decidido na reunido do dia 22 de setembro, o documento foi enviado e recebido pela deputada
no dia primeiro de outubro e até o momento ndo obteve a resposta da deputada. Dr. Cyro solicitou que seja
enviada a copia do oficio aos presidentes das entidades do COSEMESC. 3.2. Autonomia do Médico: Dr. Cyro
explicou que o SIMESC emitiu uma nota de repudio contra alguns senadores que extrapolaram tentando
criminalizar a autonomia do médico. A ideia era fazer uma nota conjunta do COSEMESC, mas devido a
alteracdo da data da reunido o Sindicato tomou a iniciativa. 4. Ordem do Dia: 4.1. Secretaria de Estado da
Saude: O Coordenador anunciou os temas da ordem do dia, informou que estes foram sugeridos pelo SIMESC
e passou a palavra ao Dr. Cyro Soncini. O Presidente do sindicato pediu ao Secretdrio para explicar sobre os
encaminhamentos que estdo sendo feitos pela Secretaria com relagao a estes assuntos. 4.1.1. Remuneragao
do médico: Dr. André cumprimentou e agradeceu aos presentes pela oportunidade de mais uma vez estar
reunido com os membros do COSEMESC. O Secretario explicou que apesar da pandemia e das dificuldades
encontradas por interferéncias feitas na gestdo do Estado duas vezes, conseguiriam concluir algumas
propostas que o governo trouxe de melhoria de remuneracdo para a saude e a educacdo. Isto dito, passou
a discorrer sobre a pauta informando que como sdo planos para janeiro de 2022, e por ser uma construcao
mais complexa, haverd reunido amanhd, dia 27 de outubro, para discutir os pontos referentes a
remuneragdao dos médicos do Estado. Estdo sendo discutidos: o ganho real, percentual uniforme para todas
as categorias, algumas incorporagdes de gratificagdes, tanto para os médicos quanto para os outros
profissionais. Talvez ndo se consiga fazer de uma sé vez, pode ser que seja feito em duas parcelas, os
percentuais ainda estdo sendo discutidos, pois precisa ser verificado o impacto no orgamento do Estado,
também alguns ganhos que foram dados durante a pandemia, como insalubridade, para que ela fosse
escalonada para cima. Houve uma rediscussao sobre a produtividade médica, para que ela atinja mais
especialidades e também mais gestores, porque até o momento os diretores de hospitais recebem
produtividade e algumas especialidades ainda estdo de fora, como auditores, reguladores e outros médicos
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que trabalham com gestdo. Foi feita uma proposta ao grupo gestor do governo para trazer esse ganho
também para outras categorias e outros niveis hierarquicos de forma igualitaria. Partiu-se do principio do
minimo trabalhado para comecar a receber producdo, a partir desse minimo se produzir alguma coisa
comeca a contar a pontuagdo sem metas. 4.1.2. Carreira (PL-SC n® 332/2021): Dr. Cyro questionou sobre o
PL enviado a ALESC, se o Secretario esta precisando de ajuda junto aos parlamentares para que se
encaminhe. O Secretario disse ndo ter dificuldades, mas que toda ajuda é bem-vinda e perguntou ao
Deputado Vicente Caropreso como esta essa questdao na Assembleia e aquele respondeu que esta na
Comissao de Finanga e Tributagao e que esta acompanhando. Dr. Cyro pediu ao Deputado que se inteire do
gue esta acontecendo, visto que este é um projeto que nao trard impacto financeiro para o governo, e
repasse ao COSEMESC, o que foi prontamente aceito pelo Dr. Vicente. 4.1.3. SAMU: Com relagdo ao SAMU o
Secretario falou que a Secretaria da Saude publicard nesta quinta-feira, 28 de outubro, o edital de chamamento para
Organizac¢Oes Sociais (OS) assumirem a gestdao do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU) de Santa
Catarina. A construcdo de um documento que compactasse todos os requisitos necessarios para a melhor gestdo do
Servigo foi um dos temas mais discutidos pela Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia (SUE) da SES nos ultimos
meses. Decidiu-se que toda a regulacdo do Servico, por exemplo, retornard ao Estado, assim como a gestdo do Grupo
de Resposta Aérea (GRAU/SAMU), que fazem parte das equipes dos Arcanjos. Também estd sendo discutido a
produtividade para os reguladores do SAMU. Os recursos humanos, a manutenc¢ao de viaturas e o processo
operacional ficara com a Organiza¢do Social que vencer o processo. As propostas podem ser encaminhadas de 4 de
novembro até 14 de dezembro. A abertura dos envelopes estd prevista para o dia 15 de dezembro. O Secretario disse
gue a SES esta tomando o cuidado para que seja um edital menos fragil do que se tem hoje e mais alinhado com as
necessidades. Além do edital, a SES também prevé instalagdo de trés novas Unidades de Suporte Avancado a partir
da vigéncia deste novo contrato - uma em Brusque, mais uma em Joinville e outra em Videira. Dr. André
complementou informando que foi construido o “aeromed” do SAMU, que terd uma aeronave mais moderna,
pressurizada e com outros equipamentos para a melhoria do atendimento aéreo da entidade e a possiblidade de se
ter mais um avido. Além disso tem a proposta de uma ambulancia inter-hospitalar UTI para facilitar o transporte entre
os hospitais. 4.1.4. Auxilio COVID: Foi solicitado manté-lo até o final deste ano. 4.1.5. Nova Politica Hospitalar
Catarinense: Dr. André explanou que em 2018 o Estado repassava anualmente para a rede de servigos filantrépicos,
cerca de 90 milhdes de reais, sem a necessidade de comprovar ofertas de servigcos. Em 2019, foi proposto 117 hospitais
e 312 milhdes de reais o teto. A revisao da Politica Hospitalar Catarinense (PHC), proposta pela Secretaria de Estado
da Saude (SES), que foi aprovada na quinta-feira, dia 21 de outubro, durante reunido do Conselho Intergestores
Bipartite (CIB), permitird o investimento de aproximadamente RS 618 milhdes em hospitais de Santa Catarina. A
equipe técnica da SES vinha debatendo com representantes dos hospitais filantrdpicos a revisao. A principal alteragdo
para 2022 é a inclusdo das cirurgias eletivas, que sofreram forte impacto durante a pandemia do coronavirus. Também
foram alterados indicadores e incluido mais um porte hospitalar. Em 2020, foram pagos R$275,6 milhdes nas unidades
inseridas pela PHC estipulada em 2019. A revisdo, no ano corrente, resultou na inclusdo de 173 unidades do Estado na
Politica Hospitalar Catarinense, sendo 152 hospitais filantrépicos ou municipais, e 21 unidades prdprias da SES e HU.
No total, o investimento pode chegar a RS RS 618.198.000,00 (seiscentos e dezoito milhdes, cento e noventa e oito
mil reais) em 2022. Os recursos poderdo ser utilizados para custeio, manutencdo e investimento (desde que
previamente aprovado). Para o calculo dos valores da PHC, em 2021, foram reavaliados os hospitais com base nas
informacdes de producgdo nos anos anteriores, considerando a pandemia da COVID-19. Foram incluidos incrementos
para as cirurgias eletivas e incentivo para hospitais que realizam parto, além da criacdo de um selo de qualidade que
possibilita a ampliacdo em até 6% do teto financeiro do porte alcangado pelos hospitais. Dr. André acrescentou que o
Estado estd fazendo a regulacdo de todos os estabelecimentos de terapias substitutivas e que os objetivos neste
processo sdo claros e batem na tecla do que o Governo Moisés e a Secretaria vem falando desde o inicio deste ano,
com os desafios pds-pandemia: ampliar ofertas, implementar recursos tecnolégicos adequados para o
acompanhamento e suporte de pacientes, realizar diagndsticos precoces e, claro, ampliar e regionalizar o acesso em
toda a linha de cuidado. Ao terminar sua exposi¢cdo o Secretario se colocou a disposicdo dos presentes. Dr. Daniel
agradeceu a presenca do Dr. André e informou que a palavra estava livre para os participantes, que desejassem,
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guestionarem o secretario. Dr. Cyro questionou se ha alguma data prevista para a decisdo sobre a remuneracdo do
médico. O Secretario respondeu que no dia seguinte haveria uma reunido que seria definitiva para chegar a um
percentual, a expectativa é que se decida até o final de outubro. O diretor Adjunto de Assuntos Juridicos do SIMESC,
Dr. Mahmud Khalil Zardeh, perguntou se havera um ganho real para os médicos, a qual o Secretario replicou que esta
esperancoso de que se chegue a um percentual satisfatdrio para a categoria, entre eles: ganho real para o saldrio e
incorporacdo de gratificacdes. Dr. Marcelo Lemos arguiu o Dr. André se a RPM dos médicos de UTI, que ndo esta no
Decreto esta Lei, serd alterada e foi respondido que sim, deve ser modificada e estdo trabalhando par que haja uma
média para todos. Dr. Daniel declarou que dos assuntos expostos hoje o que mais preocupa o CRM é o SAMU, devido
ao alto niumero de reclamacgdes que tém chegado a autarquia de varias cidades do Estado. Ele informou que o setor
de fiscalizacdo do CRM estd terminando de fiscalizar todas as unidades do SAMU e isto ird gerar um dossié, pois existe
uma série de irregularidades que colocam a atividade médica em risco. E o Conselho gostaria de apresenta-lo a
Secretaria da Saude e também ao Ministério Publico, para que se possa cobrar e procurar mudangas para a proxima
empresa que assumir o SAMU. Dr. André se colocou a disposicdo para a apresentacdo do dossié. Dr. Ademar pediu
ao Secretario que falasse sobre a cronologia dos atos até janeiro, referente ao aumento dos médicos, e foi dito que a
reunido como grupo gestor ird definir o sera proposto e os proximos passos dependerdo do que ficar definido, mas
acredita que até a semana que vem tudo esteja definido para levar a Secretaria de Administracdo. 4.2. Projeto de Lei
Dr. Vicente Caropreso: Dr. Daniel explicou que quando em visita ao gabinete do deputado ele o apresentou a este
projeto, que ele achou muito interessante e por este motivo pediu para que fosse apresentado ao COSEMESC, pois é
um projeto de carreira médica de Estado. Dr. Vicente explicou sobre a sua proposta para a criacdo da carreira de
médico, que ainda ndo estd tramitando. O Projeto acrescenta o artigo 154-A incluindo a carreira de médico a
Constituicdo do Estado. O Deputado apresentou também suas fundamentagGes para o projeto. Apds a exposicdo os
presentes debateram sobre o assunto. 4.3. A¢do da Defensoria Publica da Unido contra o CFM: Dr. Cyro solicitou que
fosse retirado de pauta. 4.4. FEMESC 2022: 4.4.1. Cidade — Criciuma: Aprovada a cidade de Criciima para a realizagdo
do FEMESC 2022 nos dias 12 e 2 de julho. 4.4.2. Temas para o FEMESC 2022: Este item foi retirado de pauta e sera
discutido na préxima reunido no dia 30 de novembro. 5. Préoxima Reunido: A proxima reunido serd no dia 30 de
novembro, as 19h30min, no CRM-SC. Nada mais havendo a tratar, o Coordenador do COSEMESC, Dr. Daniel Knabben
Ortellado encerrou a reuniao e eu, Claudia de Campos Bunn, Secretdria Executiva do CRM-SC, lavrei a presente ata,
que devera ser lida e aprovada na préxima reunido.

Floriandpolis/SC, 26 de outubro de 2021.



