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ATA DA REUNIAO DO COSEMESC DO DIA 30 DE NOVEMBRO DE 2021.
Aos trinta dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, as dezenove horas e trinta minutos, na sede
do CRM-SC, na Rodovia SC-401, Km 04, no bairro Saco Grande, foi realizada a reunido do COSEMESC, sob a
coordenacdao do Dr. Daniel Knabben Ortellado, presidente do CRM-SC, com a presenga dos seguintes
participantes, a seguir mencionados, cuja lista de presenca assinada é parte integrantes desta ata: pelo
CRM/SC o doutor: Eduardo Porto Ribeiro; pelo SIMESC os doutores: Cyro Veiga Soncini, Odi José Oleiniscki,
Dr. Mario Afonso Maluf e Astor Grumann Junior e pela ACAMESC o doutor: Jorge Abi Saab Neto. Presentes
também: os assessores de imprensa Camila Spolti Pereira (SIMESC), Eduardo Julio Schmidt (SIMESC) e
Francelise Martini (CRM-SC). O Presidente do CRM-SC cumprimentou os presentes dando inicio a pauta do
dia. 1. Expediente: 1.1. Novo logo COSEMESC (CRM): Dr. Daniel informou que a assessora de imprensa e o
assessor de comunicacdo estdo construindo o site do COSEMESC e para isto precisam do novo logo. O
Coordenador apresentou as sugestdes para o novo logo do COSEMESC, que foram entregues impressos aos
presentes. Colocado em votacdo, o escolhido pelos participantes da reunido foi o ultimo a direita da pagina.
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Dr. Daniel comunicou que o assessor de comunicacdao do CRM, Rodrigo Socal, que esta elaborando o site
do COSEMESC, ainda ndo conseguiu alguns dados de um dos diretores do SIMESC, que sdo necessarios
para fazer a hospedagem do site. Dr. Cyro ird verificar e pedird para que o diretor entre em contato com o
funciondrio do CRM. 2. Comunicagfes Curtas: 2.1. Acdo Civil Publica Cautelar de Arresto: Dr. Cyro
explicou que a preocupac¢dao dos médicos do SAMU, que ao término do contrato da 0ZZ, fiquem dividas.
Esta € uma medida judicial preventiva, que se solicita ao juiz antecipadamente, que ele assegure a reserva
do dinheiro para o pagamento das rescisdes dos funcionarios. O SIMESC entrou com essa acdo, e o
magistrado atendeu ao pedido do sindicado, e na audiéncia que aconteceu no dia de ontem (29 de
novembro), o juiz determinou as datas dos pagamentos da primeira e segunda parcela do décimo terceiro,
do saldrio e fundo de garantia, e que a OZZ comprove em juizo que tudo foi pago. 2.2. Receitas eletrdnicas:
Dr. Daniel pediu para que fosse colocado em pauta o tema e passou a explicar sobre as receitas eletronicas
no site do CRM-SC. Com o surgimento da pandemia e a possiblidade de se fazer telemedicina, foi criado o
sistema de receita eletrénica no site do Conselho. O médico inscrito no CRM, no “espag¢o do médico”, no
site, acessa e consegue emitir receitas, declaracdes, atestados e preencher formularios especiais. Tem sido
um grande sucesso e somente Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, disponibilizaram esse servico
aos médicos. Atualmente tem quase oitocentas mil receitas expedidas e quase trezentos mil documentos
médicos emitidos, tudo isso desde abril de 2020. Entretanto, a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e a
Resolucdo CFM n° 2299/2021 exigem que esses documentos sejam emitidos com certificacdo digital. O
sistema continuard o mesmo, mas o médico deverd entrar com o seu certificado digital no site para
conseguir emitir a receita e outros documentos, o que dd uma maior seguranca para o médico e para o
paciente. Esse sistema deveria entrar em vigor a partir da segunda quinzena de dezembro, porém o prazo
foi prorrogado pelo CFM e ainda ndo se sabe por quanto tempo. O Conselho Federal, através dos
Conselhos Regionais, ird oferecer aos médicos de todo o pais, certificacdo digital, na nuvem, de forma
gratuita. Para isso o médico deverd comparecera a sede do CRM do seu Estado para fazer a nova cédula de
identidade médica que contém o chip e o QR Code. Os médicos que ainda ndo tem essa nova carteira,
deverdo fazer o pedido, mediante o pagamento da taxa de cento e nove reais (RS 109,00), apds um ano a
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renovacdo da certificacdo digital podera ser feita on-line e gratuitamente. Em Santa Catarina a nova
carteira pode ser feita na sede em Floriandpolis e nas Delegacias Regionais de Lages e Joinville, e em breve
também na de Chapecd. O Presidente do CRM-SC pediu para que as outras entidades ajudem a divulgar
junto aos médicos, pois apds o prazo que o CFM determinar ndo sera mais possivel emitir nenhum
documento no site do CRM-SC sem a certificacdo digital. 2.3. Boletos Anuidade CRM-SC: Dr. Daniel
comunicou aos presentes que na Sessao Plenaria do dia 29 de novembro foi decidido que no ano que vem
os boletos para o pagamento da anuidade ndo serdo mais enviados pelos Correios, eles serdo enviados por
e-mail ou o médico devera acessar no “espaco do médico” no site do Conselho. O que trara uma economia
ao CRM-SC de, no minimo, sessenta mil reais. Somente sera enviado aqueles que ndo pagarem a anuidade
nas datas determinadas. O anuncio sera feito no site e nas midias sociais do CRM-SC a partir de dezembro.
Dr. Cyro falou que o SIMESC ja faz a sua cobranca dessa forma ha algum tempo e que funciona muito bem.
3. Ordem do Dia: 3.1. SES - Remuneracdao do médico: Dr. Cyro questionou Dr. Daniel se houve alguma
noticia do secretdrio sobre o assunto. O Coordenador respondeu que tentou falar com o Secretario na
semana passada e no dia de hoje, mas ndo conseguiu contato. O Presidente do sindicato expressou sua
preocupacdo com a falta de noticias sobre o assunto, principalmente porque a proposta é para entrar em
vigor em janeiro de 2022 e tem que passar pela Comissdo da Assembleia Legislativa (ALESC) e até o dia de
hoje nada ainda foi recebido, espera-se que até a préxima semana seja apresentada a ALESC. E necessério
gue os membros do COSEMESC analisem a proposta do Governo e sugeriu que seja uma comissao do
COSEMESC, com dois integrantes de cada entidade para analisar o projeto, jd que o Secretario nao
apresentou antecipadamente ao COSEMESC. Dr. Daniel se manifestou a favor da comissao com pessoas
gue entendam do assunto e sugeriu o nome do Dr. Marcelo Lemos dos Reis para fazer parte da comissao e
precisara verificar entre os outros Conselheiros quem se sente apto a participar da comissdo, sendo
funcionario de carreira do Estado. Dr. Cyro indicou o Dr. Astor Grumann e o Dr. Leopoldo Back, dois
membros da diretoria do SIMESC, que sdo ligados a Secretaria de Estado da Saude (SES) e tem
conhecimento sobre o assunto. A Comissdo devera apresentar na proxima reunidao do COSEMESC o que é a
proposta, quais os pontos positivos e quais os negativos que precisarao ser, talvez, negociados. Dr. Jorge
concordou em fazer parte da Comissao, pois também é funciondrio do Estado. Devera ser verificado com a
ACM, quem o presidente ira indicar para participar. Dr. Daniel se propds a ligar para o Dr. Ademar para
definir os nomes da ACM. Dr. Cyro citou um ponto que lhe chamou a atengdo, é que outros membros das
Diretorias das entidades, ndo participam do grupo de WhatsApp do COSEMESC, e sugeriu que eles sejam
consultados se gostariam de participar e sejam incluidos, principalmente por conta da comissdao que serd
criada para a discussao da remuneragdao. Apds os contatos, o Coordenador devera postar: “Comissao de
Remunerac¢ao SES” e citar os nomes que farao parte para formalizar e ratificar a comissao, e também para
saber de quem cobrar uma analise quando a proposta do governo for entregue. E ja confirmado como item
para a pauta da prdoxima reunido. O Dr. Jorge exp0s sua preocupacdo da proposta chegar a ALESC e o
Secretdrio da Saude haver mais a prerrogativa de mexer, a menos que seja feita uma negocia¢cdo com os
Deputados, por isso acha importante que as entidades possam ver a proposta antes de seguir para a
Comissdo da Assembleia. O Presidente o SIMESC disse que o Dr. André Mota se comprometeu a trazer a
proposta ao COSEMESC primeiro, mas infelizmente ndo o fez, mas mesmo indo direto para a ALESC, nado
significa que n3do se pode mudar, outras que foram enviadas como educacdo e seguranca, estdo sofrendo
mudancas. O Coordenador do COSEMESC informou que todos os presidentes das entidades sdo
administradores do grupo e podem incluir membros. A proposta de criacdo da comissdao de remuneracao
da SES foi aprovada. 3.2. SAMU: 3.2.1. Fiscalizacdo CRM: Dr. Daniel exp0s que o Conselho ja vem fazendo
a fiscalizacdo nas oito macrorregides do SAMU, um trabalho de mais ou menos trés meses, encabecado
pela médica fiscal Dra. Vania Bicego, e foi elaborado um relatdrio de fiscalizacdo com todas as falhas do
SAMU. O Ministério Publico (MP) ja havia pedido esse relatdrio ao CRM, que devera ser enviado ainda esta
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semana e ja ha uma reunido agendada com o Secretdrio de Estado da Saude, no dia oito de dezembro, na
Secretaria de Saude, para apresentar o relatério final que o CRM elaborou. Ndo se tem expectativa de que
até o final do contrato, mais ou menos trinta dias, a OZZ ou a Secretaria de Saude, resolvam os problemas
apontados pela fiscalizagdo do conselho, visto que muitos problemas sdo estruturais, e a estrutura do
SAMU como sedes, helicopteros, ambulancias, etc., é de competéncia da Secretaria de Saude, entdo eles
tém uma grande parcela de culpa nesses problemas que foram observados. E se quer demostrar ao
Secretdrio a ao MP que o Conselho estd atendo e que assim continuard com qualquer empresa que
assumir a direcdo do SAMU. Entretanto, nas duas ultimas semanas o CRM recebeu reclamac6es mais sérias
de duas macrorregides: Grande Floriandpolis e Foz do Rio Itajai. Um dos problemas relatados é escalas sem
médicos por vdrios dias e o CRM pode comprovar essa afirmacdo porque teve acesso ao aplicativo usado
pelo SAMU para divulgar a escala. Além disso, a OZZ ameagou os médicos plantonistas, funcionarios do
SAMU, dizendo que se ndo tiver médico no dia seguinte ao plantdo de cada um, o médico plantonista tem
gue permanecer trabalhando porque é obrigacdo ficar pois ndo pode abandonar o plantdo, sem que outro
médico assuma. A interpreta¢cdo do CRM é de que se o SAMU/OZZ emite uma escala sem médicos, ndo é
considerado que o médico faltou ao plantdo, e sim que ndo tem médico naquele dia, entdo naquele dia o
servico ndo ird funcionar, se escala saiu sem médico, ndo significa que o médico que estd no dia anterior
devera continuar trabalhando, e sim que naquele dia ndo havera servigo do SAMU. A fiscalizagdo do CRM
identificou problemas com a capacitacdo da equipe, com os processos de esterilizacdo de materiais, e de
higienizacdo das ambulancias, falta de manutencdo de equipamentos essenciais, principalmente
desfibriladores e respiradores (todos sucateados), e problemas no redimensionamento dos recursos
humanos. As ambulancias ndo tém manutencdo preventiva, a manutencdo é realizada somente para a
correcao dos problemas, quando estes forem identificados, problemas de conservagdao desde danos na
lataria até pneus vencidos, problemas elétricos, de suspensdo e de freios. Os ambientes onde os médicos
trabalham também tém muitos problemas como: espago muito pequeno para o atendimento telefénico do
médico regulador, iluminacdo deficiente, salas superexpostas e mdveis em péssimas condi¢des. Por essas
razdes expostas, foi aprovado, por unanimidade, na sessdo plenaria do CRM, na noite de ontem (29 de
novembro), o indicativo de interdicdo cautelar dessas duas macrorregiées do SAMU: Grande Floriandpolis
e Foz do Rio Itajai. Esse indicativo de interdicdo é feito quando o médico ndao tem condi¢bes éticas de
cumprir o seu trabalho de forma adequada, tanto pela falta de recursos humanos quanto pelos problemas
estruturais. Essa medida esta sendo tomada para defender tanto a sociedade quanto o médico. O
indicativo é somente um aviso de que se os problemas nao forem resolvidos o CRM ird interditar, foi dado
quinze dias para regularizar a escala dos médicos plantonistas e trinta dias para regularizar as condi¢des
estruturais. O Conselho sabe que em trinta dias acaba o contrato da OZZ e serd outra empresa que
assumird e, por esta razdo, haverd problema nessa parte. Estdo cientes também de que terd uma grande
reacdo por parte da sociedade e da imprensa porque o SAMU é um servico essencial a populacdo. Se um
juiz ou o Ministério Publico com uma liminar para reverter essa interdicdo cautelar e acontecer algum
problema mais sério, eles serdo os responsaveis. Porque, nesse momento, é isso que o CRM pode fazer
para tentar evitar problemas mais graves. Houve uma tentativa de contato com o Secretario de Estado da
Saude, no dia de hoje, para alerta-lo e informa-lo da interdi¢cdo, porém ele ndo atendeu o Presidente do
CRM. Dr. Cyro questionou como sera comunicada a interdicdo. Dr. Daniel respondeu que sera feita uma
“Nota de Interdicdo” que serd apresentada ao Diretor Técnico da 0ZZ, Dr. Guilherme de Camargo, ao
Secretdrio de Estado da Saude, e também serd encaminhada a imprensa e ao Ministério Publico, que ja
estd esperando o relatério da fiscalizacdo do CRM. O Presidente do SIMESC parabenizou pela acao
realmente necessdria neste momento, pois o sindicato também tem conhecimento da situacdo do SAMU,
pois tem recebido muitas reclamagcdes dos médicos. Para ele o mais importante é a regularizacdo das
escalas, pois tiveram reunido na semana passada com o superintendente de urgéncia e emergéncia e
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houve o questionamento referente a falta de plantonistas, sobre o que fazer. O SIMESC optou por dois
caminhos: o primeiro um parecer juridico publicado no site, tendo em vista que a empresa estd cometendo
um ato de coergdao com os médicos. O Comité de Crise da SES adotou algumas medidas devido a pressao
dos médicos, a conversa com o Sindicato, a pressdao do CRM, etc. Dr. Cyro apresentou como uma médica
foi convidada para trabalhar no SAMU através de uma comunicacdo no WhatsApp: “Oportunidade de
trabalho: a RMS Saude Resiliéncia, Medicina e Saude (empresa de gestdo em saude de Floriandpolis)
acabam de firmar contrato de prestacdo de servicos médicos com a OZZ e disponibiliza vagas para os seus
associados. Trés vagas plantdes manha no SAMU Floriandpolis.” Entdo, conclui-se que eles estdo tentando
cobrir as vagas na escala com essa empresa aqui na Grande Floriandpolis, entretanto ndo se sabe se estdao
fazendo o mesmo em outras cidades. Porém, ha o risco de estarem contratando profissionais ndo tao
habituados com as tarefas que a posicdao exige. A empresa e a Secretdria de Saude estdo pressionadas a
dar a resposta necessdria: que o SAMU funcione, ainda que ndo seja com uma boa estrutura fisica, mas
pelo menos, que o servico ndo cesse durante a pandemia porque é essencial. Espera-se que eles tenham
uma resposta na reuniao da préoxima semana. O presidente do SIMESC parabenizou o CRM pela agdo. Dr.
Daniel complementou que seria muito simples apenas abrir um processo ético contra o Diretor Técnico
(DT), que é o mesmo para todo o Estado. O que tem sdo coordenadores em cada macrorregidao, mesmo o
Conselho exigindo que tenha um DT em cada uma das oito macrorregioes. O CRM sabe que a culpa do
Diretor Técnico é infima perto da culpa da OZZ e da Secretaria da Saude, ndo se quer que esse problema
recaia sobre o DT e muito menos sobre os médicos que estdo na linha de frente nas ambulancias. O
Presidente do SIMESC acrescentou que ele pediu um parecer do advogado do Sindicato sobre o que dizer
ao médico quando ele disser que ndao tem ninguém para substitui-lo e ndo sabe o que fazer. O
entendimento é de que a empresa extrapolou, entdo o SIMESC ira oficiar a empresa a favor dos médicos
por assédio e conduta inadequada. O parecer esta publicado com seu teor integral no site do sindicato. Dr.
Eduardo se manifestou dizendo que a fiscalizacdo do CRM foi apoiada pelo Ministério Publico, entretanto
essa situacao preocupa, devido a época do ano, a qual a populagdo de Floriandpolis triplica, e esta
desassistida porque nao tem médico no SAMU. Dr. Mario Maluf manifestou sua preocupa¢ao com relagcao
a contracdo dos quinhentos médicos, pois parece que estdo pleiteando um emprego “suicida”. Ele acha
importante orienta-los para que nao figuem na mesma situacdo dos que estdao trabalhando agora. Dr.
Astor questionou se o contrato de trabalho com os profissionais sera de concurso ou admissao em carater
tempordrio (ACT). Dr. Cyro respondeu que serdo temporarios por dois anos, podendo ser prorrogado por
mais dois. Dr. Odi perguntou ao presidente do CRM se seria pertinente fazer uma “Nota de
Esclarecimento” acerca da fiscalizacao feita no SAMU. Dr. Daniel explicou que havera reunidao com a
Secretaria de Saude e sera enviado o relatério da fiscalizacdao para o Ministério Publico, a principio ainda
ndo tem reunido agendada com o MP, e também serd feita uma nota para a imprensa onde terd uma
grande parte dos problemas encontrados pela fiscalizacdo. 3.2.2. Licitacdo em curso: Dr. Cyro citou que a
Licitacdo estd aberta e as propostas serdo recebidas até o dia 14 de dezembro, a abertura dos envelopes
estd prevista para o dia 15 de dezembro, o resultado do julgamento das propostas serd até o dia 21 de
dezembro, a divulgacdo da entidade selecionada serd no dia 22 de dezembro e a homologacdo da selecao
dia 23 dezembro. A pergunta é se houver alguma contestacdo como sera feito? O assunto SAMU tem
estado em pauta hd muito tempo, entretanto, somente na reunido do dia 26 de outubro foi que o
Secretario falou que o edital sairia no dia 28 de outubro. 4.3. FEMESC 2022. 4.3.1. Criciuma — 12 e 2 julho
de 2022: A data foi ratificada. 4.3.2. Temas para o FEMESC: Dr. Daniel lembrou que em outras reunides foi
levantada a possibilidade de temas sobre eleicdo e politica médica, pois ndo havera como fugir destes
temas visto que serd um ano de eleicdo. Sera preciso verificar quais serdo os candidatos médicos, para
convida-los e quem sabe, eles falarem alguma coisa, com a finalidade de se apresentarem aos médicos. Dr.
Cyro explanou que em outros anos de eleicdo o FEMESC trouxe o tema médico e politica e concordou que
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nao havera como evitar o tépico e sugeriu o titulo: “O Médico e a Politica” e convidar aqueles que ja sejam
pré-candidatos. Dr. Jorge disse que pode ser que um ou outro candidato possa defender as pautas do
COSEMESC, mas somente aqueles que tenham algum familiar médico é que irdo se importar com as
guestées médicas. Dr. Cyro complementou que serdo convidados somente aqueles que sao médicos. Dr.
Eduardo sugeriu o tema “Carreira Médica no Estado”, aproveitando o projeto que o Dr. Vicente Caropreso
apresentou na ultima reunido, sendo até um incentivo para que ele, se for candidato a reeleicdo, seja
apoiado pelos médicos. E também demonstrando o apoio publico do COSEMESC ao projeto. O Presidente
do SIMESC questionou se ao fazer isso todas as entidades que compdem o COSEMESC apoiardo o
Deputado, e argumentou que precisam ser cuidadosos para nao desequilibrar a opinido das entidades em
favor de um nome, pois o COSEMESC apoia todos os médicos. Dr. Jorge opinou que quanto mais médicos
candidatos melhor, porque ndo adianta apostar tudo em um Unico candidato. Dr. Mario Maluf anunciou
gue serd candidato a candidato a Deputado Federal para a proxima eleicdo pelo Partido Liberal. Os
presentes se mostraram favoraveis aos temas sugeridos. Dr. Daniel deixou a palavra livre aos presentes.
Dr. Cyro informou que na préxima sexta e sabado havera um evento do Sindicato e que a decisdao da
Diretoria do SIMESC foi fazer um evento “sindical” e por este motivo nem o CRM e nem a ACM foram
convidados, apenas o SIMERSUL que participard da Assembleia Sindical no sdbado. Dr. Jorge falou sobre a
situacdo cadtica da maternidade Carmela Dutra e sugeriu que deve se pensar em algum tipo de
intervencao e prop6s temas para a proxima reunido como: passaporte sanitdrio, carnaval, aulas, vacinacao
de criancas, pois em sua opinido o COSEMESC deveria se manifestar sobre esses assuntos. 5. Préxima
Reunido: A préxima reunido serd dia 21 de dezembro, as 19h30min, no SIMESC. Nada mais havendo a
tratar, o Coordenador do COSEMESC, Dr. Daniel Knabben Ortellado encerrou a reunido e eu, Claudia de
Campos Bunn, Secretaria Executiva do CRM-SC, lavrei a presente ata, que devera ser lida e aprovada na
préoxima reunido.

Floriandpolis/SC, 30 de novembro de 2021.



