
Ata da 748ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 

Gestão 2021/2024 2 

Data: 08/08/2022 Hora: 19h30min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 

2. Expediente: 5 
2.1. Correspondências recebidas: Nada relatado. 6 

3. Informes: 7 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Roman informa que recebemos convite para o 1º Ciclo de Capacitação 8 

FMB/SIMERS que terá como tema “Assuntos Jurídicos”, a advogada Vanessa representará o SIMESC no 9 

evento. Advogado Ismael informa que foi protocolado pedido de amicus curiae em ação proposta pelo MP/SC 10 

contra o Estado de SC, sobre as UTIs neonatais e pediátricas. Informa, também, que foi produzida e entregue 11 

nota técnica em análise ao contrato de trabalho entre médicos e FAHECE quanto ao SAMU. Dra. Cristina 12 

relata que não foi aceito o recurso judicial apresentado pela FAHECE com o objetivo de anular o indeferimento 13 

do título de Certificado de Entidades Beneficentes de Assistência Social na Área de Saúde (CEBAS), 14 

necessário para a obtenção do título de entidade filantrópica. A partir de tal decisão, a FAHECE terá que arcar 15 

com os impostos, INSS dos servidores, licenças e alvarás. Jornalista Camila informa que o Dr. Fábio Schneider 16 

concedeu entrevista para o Jornal do Almoço/NSC TV sobre a falta de médicos na prefeitura de Florianópolis. 17 

Coordenadora Administrativa Juliana lê informe do Dr. Fabio: “houve um processo de contratação de urgência 18 

de pediatras para o Hospital Regional de São José. Como não conseguiram um número adequado de pediatras, 19 

abriram um novo processo de contratação que permite contratar médicos que não são pediatras desde que 20 

comprovem terem trabalhado por no mínimo 12 meses em algum serviço de pediatria”. Juliana informa que 21 

na madrugada do dia 05/08 houve um furto na sede do SIMESC, os ladrões adentraram pela sala da 22 

presidência, foram furtados: televisão, rádio, caixa de som, celular, carregador, etc. Dra. Juliane informa que 23 

os repasses financeiros às Regionais, referentes ao 1º semestre de 2022, foram feitos na primeira semana de 24 

agosto, a saber: Araranguá, Balneário Camboriú, Blumenau, Brusque, Caçador, Canoinhas, Centro Oeste, 25 

Extremo Oeste, Itajaí, Joaçaba, Joinville, Lages, Laguna, Médio Vale, Rio do Sul e São Bento do Sul. A 26 

Regional Chapecó tem as contas sendo pagas pela Executiva (pela ausência completa do seu Tesoureiro 27 

Regional), razão pela qual não foi feito o repasse semestral devido. Dr. Cyro informa que os contratos com as 28 

Assessorias Trabalhista, Contábil, Previdenciária e de Comunicação foram revisados (ajustes nas atividades e 29 

nos valores de remuneração, principalmente), a partir do mês julho de 2022. Relata que participou de reunião 30 

do Conselho Estadual de Saúde no dia 03/08 e destaca, dentre os diversos assuntos, a Campanha Nacional de 31 

Vacinação desencadeada pelo Ministério da Saúde, dos dias 08 de agosto a 09 de setembro. 32 

3.2. Plantão de Diretoria: Dra. Cristina informa que não recebeu ligações relevantes. Dr. Astor assume o 33 

plantão no dia 11/08. 34 

3.3. Defensoria Médica: Dr. Rodrigo relata que não recebeu ligações dignas de nota.  35 

3.4. Diretorias Regionais: Dr. Leopoldo comunica o recebimento de atas de reuniões das Diretorias Regionais 36 

de Joinville (acessar o Jurídico Regional), Lages (preparar reunião com Formandos) e Médio Vale (agendar 37 

reuniões com Residentes). 38 

3.5. Momento SIMESC: Eleições 2022 – “Voto em trânsito: prazo termina no dia 18 de agosto”. 39 

4. Ordem do Dia: 40 
4.1. Reunião Sindical em Jaraguá do Sul – avaliação: Dr. Roman informa que, juntamente com o Dr. Cyro, 41 

esteve presente na noite de quinta-feira (04/08) em Jaraguá do Sul para uma reunião com os médicos da região. 42 

Apesar da ausência de diretores da Regional, avalia a reunião como muito produtiva. Estiveram presentes 7 43 

médicos, todos filiados. Participaram da comitiva o advogado Erial, a jornalista Camila e o Coordenador 44 

Administrativo Adjunto Jean. 45 

4.2. Ajustes Financeiros (reequilibrar as contas): Dr. Cyro apresenta a prestação de contas referente ao mês 46 

de junho de 2022 onde consta um resultado acumulado negativo no valor de -R$ 127.765,28. Com o objetivo 47 

de reequilibrar as contas, a partir de julho de 2022, o valor da mensalidade passou a ser R$ 115,00 (reajuste 48 

próximo ao INPC acumulado no período de 30 meses – último reajuste). Além disso, foram revisadas as 49 

remunerações das Assessorias Trabalhista, Contábil, Previdenciária e de Comunicação, além de outras 50 

rubricas. Dr. Cyro afirma que o momento é de conversar e convencer os colegas filiados que o sindicato 51 

objetiva o equilíbrio econômico-financeiro com tais ações e que todos devem permanecer conosco. 52 

4.3. Repasses semestrais: Dr. Cyro apresenta o Artigo 36º do Estatuto SIMESC onde consta que caberá à 53 

Diretoria Regional parte das contribuições arrecadadas em sua base territorial, em percentual definido em 54 

Assembleia Geral. Tais percentuais vem sendo praticados desde 2001 (30% do valor arrecadado) e sofreram 55 



alterações em AGE realizada no dia 30/07/2018, a saber: 100% (cem por cento) do valor aferido para o repasse 56 

semestral quando a Regional tiver sob sua guarda valor igual ou  inferior à 300 Mensalidades, comprovado 57 

através extrato bancário no último dia do semestre avaliado;  30% (trinta por cento) do valor aferido para o 58 

repasse semestral quando a Regional tiver sob sua guarda valor compreendido entre 800 e 300 Mensalidades, 59 

comprovado através extrato bancário no último dia do semestre avaliado; 10% (dez por cento) do valor aferido 60 

para o repasse semestral quando a Regional tiver sob sua guarda valor igual ou superior à 800 Mensalidades 61 

SIMESC, comprovado através extrato bancário no último dia do semestre avaliado. Faz menção à momentos 62 

passados, quando algumas Regionais tinham muito dinheiro em caixa e a Executiva, com o fim da 63 

Contribuição Sindical, era obrigada à cancelar o Boletim SIMESC impresso, à fechar Sedes Regionais, 64 

diminuir viagens etc. Os recursos precisam estar bem distribuídos entre Executiva e Regionais. Dr. Vanio 65 

afirma que apesar da regra, nada impede que as Diretorias Regionais solicitem valores adicionais para 66 

desenvolver alguma atividade sindical que não seja compatível com recursos disponíveis em caixa. Dr. Cyro 67 

lembra que a Diretoria Executiva tem ajudado as Regionais dentro deste espírito Sindical. Dra. Juliane afirma 68 

que a Tesouraria deseja que os repasses semestrais transferidos às Diretorias Regionais sejam empenhados em 69 

prol do médico e utilizados integralmente através de reuniões, palestras, eventos, jantares etc. Dr. Cyro reforça 70 

o pensamento da colega 1ª Tesoureira: gastar bem, mas gastar! Não adianta deixar o dinheiro no banco! A 71 

seguir tece comentários sobre a planilha de repasses recentemente feitos, atende à alguns colegas e encerra o 72 

assunto. 73 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Acadêmico Integrado. 74 

6. Assuntos informais: Nada relatado. 75 

Florianópolis, 08 de agosto de 2022. 76 

(Ata redigida por Jean Proencio, funcionário do SIMESC 77 

e revisada pelo Dr. Leopoldo Alberto Back, Secretário Geral do SIMESC) 78 
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