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Ata da 7492 Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC
Gestao 2021/2024

Data: 15/08/2022 Hora: 19h30min Local: sala de reunifes do SIMESC. Lista de presenca: anexa.
1. Leitura e Aprovacgéo da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificagoes.
2. Expediente:
2.1. Correspondéncias recebidas: Recebemos Oficio do Ministério Publico de SC informando que esta
arquivando o inquérito civil contra a AGEMED (“possivel desassisténcia a populagdo”), pois a mesma foi
fechada judicialmente.
3. Informes:
3.1. Diretoria Executiva: Nada a relatar.
3.2. Plantdo de Diretoria: Dr. Astor ndo recebeu ligacdes relevantes. A passagem do plantdo dar-se-4 no dia
22/08.
3.3. Defensoria Médica: Dra. Thayanne relata que ndo recebeu liga¢des dignas de nota.
3.4. Diretorias Regionais: Nada a relatar.
3.5. Momento SIMESC: “Qual o seu compromisso com o calendario vacinal das criancas?”
4. Ordem do Dia:
4.1. Diretoria de Apoio ao Graduando em Medicina - Académico Integrado: Dr. Cyro comenta que em
2018 o Sindicato dos Médicos do Para iniciou um projeto chamado “Académico Aspirante”, que buscava
mostrar aos académicos de Medicina as funcionalidades daquele Sindicato. Hoje, 4 anos depois, eles contam
mais de 500 estudantes afiliados. Baseados nesta iniciativa estamos criando 0 “Académico Integrado” que
como o nome ja diz, busca integrar os académicos ao dia-a-dia do SIMESC. Nosso “projeto-piloto” seré
primeiramente com as Universidades da Grande Florianopolis (UFSC e UNISUL Pedra Branca). Dr. Odi
agradece o apoio do nucleo de Diretores que estdo ajudando na construgdo deste projeto, em seguida apresenta
o0 enunciado (em anexo). Dra. Eliane acha interessante, pois € uma maneira do estudante conhecer o SIMESC
e quando se formar ter uma base do que tem a sua disposicao. Dr. Roberto Amorim parabeniza a iniciativa,
pois a busca do académico é uma das causas que o SIMESC deve abracar. O projeto € elogiado e aprovado
pelos Diretores. Apds a aprovacao Dr. Odi apresenta o regulamento do projeto para analise. Alguns pontos
sdo discutidos e mudancas serdo feitas. Dr. Cyro comenta que na quinta-feira (18/08) havera uma reunido com
0s representantes das turmas da 72 a 122 fases da UFSC e UNISUL Pedra Branca, para a apresentacao deste
projeto. O Nucleo Académico estara presente. Reunido com formandos (Executiva/Regionais): E enfatizada
a necessidade de realizar reunido com TODOS os formandos neste 2° semestre. S&o 10 escolas em nossa base
e cabe ao Nucleo Académico fazer contato/ cobranca com nossos Diretores Regionais. A DR Lages conversou
com os alunos da UNIPLAC no dia 06 de agosto de 2022.
4.2. Politica Médica/Eleicdo 2022 - Oficio COSEMESC aos candidatos ao Governo SC: Dr. Cyro informa
que foi encaminhada a carta do XXIIl FEMESC junto a um oficio em nome do COSEMESC aos candidatos
ao governo de SC solicitando analise e manifestacdo e, caso tenham éxito na ida ao segundo turno, que abram
espago para conversar conosco.
4.3. ENA VIRTUAL (htpp://enavirtual.sc.gov.br): ENA VIRTUAL é um projeto que consiste em um
conjunto de servicos disponibilizados em um Portal Unico do Governo, para o servidor que busca capacitagio
no servico publico. O portal oferece um catalogo de cursos unificados das principais escolas de governo e
centros de capacitacdo da Administracdo Publica. Dr. Cyro solicita que seja feita ampla divulgacdo pela
imprensa junto aos médicos da SES.
5. Proposta de pauta para a proxima reunido: 1° Ciclo de Capacitacdo FMB/SIMERS; atividades em
outubro (o més do médico).
6. Assuntos informais: Dr. Cyro apresenta ideia para 0 Momento SIMESC que tera como tema o0 aumento
salarial de 18% dos Ministros do STF.

Florianopolis, 15 de agosto de 2022.

(Ata redigida por Ana Cristina da Silva, funcionaria do SIMESC
e revisada pelo Dr. Cyro Soncini, Presidente do SIMESC)
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SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Académico Integrado

O Académico Integrado é um programa do Niicleo Académico/SIMESC visando aproximar os
estudantes de medicina da entidade sindical, possibilitando um auxilio em situacoes de conflito e
permitindo que chequem ao mercado de trabalho munidos de informacées importantes para a sua
sequranga e seu desempenho profissional. Neste processo de parceria e integracdo também serdo

disponibilizados alguns beneficios aos académicos participantes, conforme regulamento especifico.

A adesdo serd completamente voluntdria, mediante atendimento a convite formal, sendo
necessdrio o preenchimento de cadastro com os seus dados pessoais. O vinculo entdo estabelecido encerrar-
se-d automaticamente quando da graduagdo do académico ou antes, se assim _for o seu desejo, ou ainda

se for a decisdo do SIMESC, nos casos de transgressdo a normas estabelecidas.

A condugdo e o acompanhamento do programa caberdo ao Diretor de Apoio ao Graduando em

Medicina e ao Niicleo Académico, por sua delegagdo.

Floriandpolis, 15 de agosto de 2022.
(reunido de Diretoria Executiva - 15/08/2022)

Diretoria Executiva

Presidente: Cyro Veiga Soncini; Vice-Presidente: CARGO VAGO; Secretdrio Geral: Leopoldo Alberto Back; 12 Secretario: CARGO VAGO; Tesoureiro Geral: Anamar Lucia
Brancher; 12 Tesoureiro: Juliane Felipe Ferrari; Diretor de Comunicagdo e Imprensa: Renato Cesar Lebarbenchon Polli; Diretor de RelagGes Intersindicais: Mario Afonso
Filho e Maluf; Diretor Assuntos Sociais e Culturais: Eliane Silveira Soncini; Diretor de Assuntos Juridicos: Roman Leon Gieburowski Junior; Diretor Adjunto de Assuntos
Juridicos: Mahmud Khalil Mahmud Abdel Hamid Zardeh; Diretor Form. Sind. e Est. Sécio Econémicos: Tanise Balvedi Damas; Diretor de Saude do Trabalhador: Odimar
Pires Pacheco; Diretor de Patrimodnio: Vanio Cardoso Lisboa; Diretor de Informatica: Marcelo Araujo Vieira Angelo; Diretor de Apoio ao Graduando em Medicina: Odi Jose
Oleiniscki; Diretor de Apoio ao Médico Pds-Graduando: Douglas Muniz Barbosa; Diretor de Previdéncia e Seguros: Cristina Pires Pauluci; Diretor de Saude Suplementar:
Astor Grumann Junior; Cons. Fiscal — Titular: Eliana de Oliveira Lopes Nunes; Cons. Fiscal — Titular: Kempes Nascimento Spencer; Cons. Fiscal — Titular: Solange Emanuelle
Volpato.

Médico filiado é Sindicato fortalecido
P4 R Cel Lopes Vieira, 90 » Fpolis * SC « CEP: 88015-260 * CNPJ 83.863.787/0001-42 * Fone (048) 32231060 * Fax 32229279 home-
page www.simesc.org.br ¢ e-mail: simesc@simesc.org.br
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97 Lista de Presenca On-line da 7492 Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC
98 Gestdo 2021/2024
99 1. Antonio Duarte

100 2. Conrado Hoffmann

101 3. Lisiane Anzanello

102 4. Tanise Damas

103 5. Roberto Amorin

104 6. Leopoldo Back

105 7. Conrado Hoffmann

106 8. Astor

107 9. Solange

108  10. Eduardo Santana

109 11. Douglas Muniz

110 12. Thayanne

111 13. Ismael

112 14. Kleber

113 15.

114
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Vanio Cardoso Lisboa — CRM 2802 W

Marcelo Aratjo Vieira Angelo — CRM 16445 e

Odi Jose Oleiniscki — CRM 2269

Douglas Muniz Barbosa - CRM 19106

Cristina Pires Pauluci — CRM 10126

Astor Grumann Junior — CRM 6363

Eliana de Oliveira Lopes Nunes — CRM 2674

Kempes Nascimento Spencer — CRM 21488

Solange Emanuelle Volpato — CRM 15086




