
Ata da 749ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 

Gestão 2021/2024 2 

Data: 15/08/2022 Hora: 19h30min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 

2. Expediente: 5 
2.1. Correspondências recebidas: Recebemos Ofício do Ministério Público de SC informando que está 6 

arquivando o inquérito civil contra a AGEMED (“possível desassistência à população”), pois a mesma foi 7 

fechada judicialmente.  8 

3. Informes:  9 
3.1. Diretoria Executiva: Nada a relatar.  10 

3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Astor não recebeu ligações relevantes. A passagem do plantão dar-se-á no dia 11 

22/08. 12 

3.3. Defensoria Médica: Dra. Thayanne relata que não recebeu ligações dignas de nota.  13 

3.4. Diretorias Regionais: Nada a relatar. 14 

3.5. Momento SIMESC: “Qual o seu compromisso com o calendário vacinal das crianças?” 15 

4. Ordem do Dia: 16 
4.1. Diretoria de Apoio ao Graduando em Medicina - Acadêmico Integrado: Dr. Cyro comenta que em 17 

2018 o Sindicato dos Médicos do Pará iniciou um projeto chamado “Acadêmico Aspirante”, que buscava 18 

mostrar aos acadêmicos de Medicina as funcionalidades daquele Sindicato. Hoje, 4 anos depois, eles contam 19 

mais de 500 estudantes afiliados. Baseados nesta iniciativa estamos criando o “Acadêmico Integrado” que 20 

como o nome já diz, busca integrar os acadêmicos ao dia-a-dia do SIMESC. Nosso “projeto-piloto” será 21 

primeiramente com as Universidades da Grande Florianópolis (UFSC e UNISUL Pedra Branca). Dr. Odi 22 

agradece o apoio do núcleo de Diretores que estão ajudando na construção deste projeto, em seguida apresenta 23 

o enunciado (em anexo). Dra. Eliane acha interessante, pois é uma maneira do estudante conhecer o SIMESC 24 

e quando se formar ter uma base do que tem à sua disposição. Dr. Roberto Amorim parabeniza a iniciativa, 25 

pois a busca do acadêmico é uma das causas que o SIMESC deve abraçar. O projeto é elogiado e aprovado 26 

pelos Diretores. Após a aprovação Dr. Odi apresenta o regulamento do projeto para análise. Alguns pontos 27 

são discutidos e mudanças serão feitas. Dr. Cyro comenta que na quinta-feira (18/08) haverá uma reunião com 28 

os representantes das turmas da 7ª a 12ª fases da UFSC e UNISUL Pedra Branca, para a apresentação deste 29 

projeto. O Núcleo Acadêmico estará presente. Reunião com formandos (Executiva/Regionais): É enfatizada 30 

a necessidade de realizar reunião com TODOS os formandos neste 2º semestre. São 10 escolas em nossa base 31 

e cabe ao Núcleo Acadêmico fazer contato/ cobrança com nossos Diretores Regionais. A DR Lages conversou 32 

com os alunos da UNIPLAC no dia 06 de agosto de 2022.  33 

4.2. Política Médica/Eleição 2022 - Ofício COSEMESC aos candidatos ao Governo SC: Dr. Cyro informa 34 

que foi encaminhada a carta do XXIII FEMESC junto a um ofício em nome do COSEMESC aos candidatos 35 

ao governo de SC solicitando análise e manifestação e, caso tenham êxito na ida ao segundo turno, que abram 36 

espaço para conversar conosco.    37 

4.3. ENA VIRTUAL (htpp://enavirtual.sc.gov.br): ENA VIRTUAL é um projeto que consiste em um 38 

conjunto de serviços disponibilizados em um Portal Único do Governo, para o servidor que busca capacitação 39 

no serviço público. O portal oferece um catálogo de cursos unificados das principais escolas de governo e 40 

centros de capacitação da Administração Pública. Dr. Cyro solicita que seja feita ampla divulgação pela 41 

imprensa junto aos médicos da SES.  42 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1º Ciclo de Capacitação FMB/SIMERS; atividades em 43 

outubro (o mês do médico). 44 

6. Assuntos informais: Dr. Cyro apresenta ideia para o Momento SIMESC que terá como tema o aumento 45 

salarial de 18% dos Ministros do STF.  46 

Florianópolis, 15 de agosto de 2022. 47 

(Ata redigida por Ana Cristina da Silva, funcionária do SIMESC 48 

e revisada pelo Dr. Cyro Soncini, Presidente do SIMESC) 49 
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  55 

SINDICATO DOS MÉDICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA  56 

  57 

  58 

  59 

Acadêmico Integrado 60 

  61 

  62 

O Acadêmico Integrado é um programa do Núcleo Acadêmico/SIMESC visando aproximar os 63 

estudantes de medicina da entidade sindical, possibilitando um auxílio em situações de conflito e 64 

permitindo que cheguem ao mercado de trabalho munidos de informações importantes para a sua 65 

segurança e seu desempenho profissional. Neste processo de parceria e integração também serão 66 

disponibilizados alguns benefícios aos acadêmicos participantes, conforme regulamento específico.  67 

  68 

A adesão será completamente voluntária, mediante atendimento à convite formal, sendo 69 

necessário o preenchimento de cadastro com os seus dados pessoais. O vínculo então estabelecido encerrar-70 

se-á automaticamente quando da graduação do acadêmico ou antes, se assim for o seu desejo, ou ainda 71 

se for a decisão do SIMESC, nos casos de transgressão à normas estabelecidas.  72 

  73 

A condução e o acompanhamento do programa caberão ao Diretor de Apoio ao Graduando em 74 

Medicina e ao Núcleo Acadêmico, por sua delegação.  75 

  76 

Florianópolis, 15 de agosto de 2022.  77 

(reunião de Diretoria Executiva - 15/08/2022)  78 

  79 

  80 

Diretoria Executiva  81 

  82 

Presidente: Cyro Veiga Soncini; Vice-Presidente: CARGO VAGO; Secretário Geral: Leopoldo Alberto Back; 1º Secretário: CARGO VAGO; Tesoureiro Geral: Anamar Lucia 83 
Brancher; 1º Tesoureiro: Juliane Felipe Ferrari; Diretor de Comunicação e Imprensa: Renato Cesar Lebarbenchon Polli; Diretor de Relações Intersindicais: Mario Afonso 84 
Filho e Maluf; Diretor Assuntos Sociais e Culturais: Eliane Silveira Soncini; Diretor de Assuntos Jurídicos: Roman Leon Gieburowski Junior; Diretor Adjunto de Assuntos 85 
Jurídicos: Mahmud Khalil Mahmud Abdel Hamid Zardeh; Diretor Form. Sind. e Est. Sócio Econômicos: Tanise Balvedi Damas; Diretor de Saúde do Trabalhador: Odimar 86 
Pires Pacheco; Diretor de Patrimônio: Vânio Cardoso Lisboa; Diretor de Informática: Marcelo Araújo Vieira Angelo; Diretor de Apoio ao Graduando em Medicina: Odi Jose 87 
Oleiniscki; Diretor de Apoio ao Médico Pós-Graduando: Douglas Muniz Barbosa; Diretor de Previdência e Seguros: Cristina Pires Pauluci; Diretor de Saúde Suplementar: 88 
Astor Grumann Junior; Cons. Fiscal – Titular: Eliana de Oliveira Lopes Nunes; Cons. Fiscal – Titular: Kempes Nascimento Spencer; Cons. Fiscal – Titular: Solange Emanuelle 89 
Volpato.  90 

  91 

Médico filiado é Sindicato fortalecido  92 
 R Cel  Lopes Vieira, 90   Fpolis  SC  CEP: 88015-260  CNPJ 83.863.787/0001-42  Fone (048) 32231060  Fax  32229279 home-93 

page www.simesc.org.br  e-mail: simesc@simesc.org.br  94 
  95 
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