
Ata da 750ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 

Gestão 2021/2024 2 

Data: 22/08/2022 Hora: 19h30min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 
2. Expediente: 5 
2.1. Correspondências recebidas: Nada a relatar. 6 
3. Informes: 7 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Roman informa que foi enviado para os Diretores Regionais um documento esclarecendo sobre o 8 
Jurídico Regional, especialmente tratando de sua composição e sua forma de atuar. A Assessoria Previdenciária informa que teve 9 
vitória recente por decisão judicial, em demanda de médico filiado aposentado no IPREV que estava sendo obrigado a deixar o outro 10 
vínculo mantido com o município por ter se aposentado pela aposentadoria especial. O Judiciário proferiu decisão liminar 11 
considerando abusiva a exigência e determinando a manutenção da aposentadoria, independentemente da continuidade do exercício 12 
do outro cargo. Dr. Odi informa que no dia 18/08, foi realizada, na sede do Sindicato, reunião com os representantes de turmas da 13 
UFSC e da UNISUL Pedra Branca (da 7ª à 12ª fase). Não compareceram os representantes da 10ª e da 11ª. Presentes Dr. Cyro, Dra. 14 
Eliane e jornalista Camila, além do Dr. Odi.  15 
3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Astor não recebeu ligações relevantes. Dra. Eliana assume o plantão.  16 
3.3. Defensoria Médica: Nada a relatar. 17 
3.4. Diretorias Regionais: Recebemos ata da reunião da Regional de Blumenau realizada no dia 16/08 (irá co-patrocinar e participar 18 
da XIX Semana Cientifica da Medicina da FURB); Ata da reunião Regional de Balneário Camboriú/Itajaí, realizada no dia 11/08 19 
(estão tentando agendar reunião com médicos residentes); ata da reunião Regional de Chapecó realizou reunião no dia 10/08 (irá 20 
co-patrocinar a 11ª Jornada Acadêmica de Medicina da UNOCHAPECÓ em setembro). 21 
3.5. Momento SIMESC: “Reajuste no STF: Abuso!!” 22 
4. Ordem do Dia: 23 
4.1. I Ciclo de capacitação FMB/SIMERS – Assuntos Jurídicos (Porto Alegre – 19/8/22) – Breve Relato: Dr. Roman informa 24 
que a advogada Vanessa foi representando o SIMESC, e a mesma relata que o evento teve quatro paineis, todos apresentados por 25 
advogados do SIMERS. Pretendem fazer esse evento de forma anual, pois no âmbito jurídico existem mudanças constantes. Criaram 26 
um grupo de advogados que trabalham em direito sindical e a Dra. Vanessa foi incluída;Foram tratados quatro temas: 1 – Pejotização: 27 
o SIMERS junto com a FMB irá preparar um projeto de lei para a regulamentação da pejotização na área da saúde, em especial para 28 
os médicos; 2 – Plano de Saúde: fomentam a criação ou reativação das comissões de honorários; 3 – Ataque a médicos nas redes 29 
sociais: A ideia é fazer uma cartilha de como se portar, nesta parte não foi acrescentado nada diferente do que já praticamos no 30 
SIMESC; 4 – Núcleo de Combate ao Exercício Ilegal da Medicina: o SIMERS tem um núcleo e eles recebem denúncias do Brasil 31 
inteiro; eles pretendem repassar para cada sindicato o que for relativo à suas regiões. A jornalista Carla informa que o Ministro do 32 
Tribunal de Contas da União, João Augusto Ribeiro Nardes, participou do debate em que abordou o assunto: a governança no serviço 33 
púbico com enfoque na saúde. Os diretores presentes parabenizam os participantes neste evento. 34 
 35 
4.2. Jurídico Trabalhista – Organização e compliance trabalhista do SIMESC: O advogado Alberto apresentou o projeto piloto 36 
que foi elaborado e encaminhado ao Dr. Cyro para avaliação. Este projeto tem por objetivo alinhar todas as funções existentes dentro 37 
da empresa: diretores, assessores e funcionários, respeitando as leis trabalhistas. Serão realizados questionários e, a partir destes, 38 
cada função terá suas obrigações definidas. Após análise de todos os diretores presentes foi aprovada a execução do projeto. Este 39 
serviço será oferecido aos médicos filiados.  40 
4.3. Reunião do COSEMESC – 16/08/2022 – Amplo apoio aos candidatos Médicos: Dr. Cyro relata que também estavam 41 
presentes, na reunião do COSEMESC os Drs. Roman, Odi, Douglas e Mario, o qual disse uma frase relevante: “o duro vai ser 42 
encontrar um colega médico após a eleição e ouvir: Não sabia que você era candidato se não teria votado em você”. Iremos 43 
impulsionar os candidatos filiados, respeitando a lei eleitoral. Dr. Mario ressalta que a classe médica deve apoiar os médicos 44 
candidatos. Existe dificuldade de o médico perceber que se não elegermos médicos estaremos lutando contra nós mesmos. Dr. 45 
Roman cita que outro assunto relevante foi debatido: a situação difícil que o HU está passando, que iniciou com a pediatria, seguido 46 
por problemas na escala da radiologia, e nesta reunião nos foi informado a situação precária com os obstetras. A escala não está 47 
“fechando” e vários médicos estão se demitindo. Dr. Cyro informa que hoje (22/08) o CRM fez reunião com o HU abordando o 48 
tema. Seguiremos acompanhando a questão. 49 
4.4. Mês do Médico/outubro 2022 – Atividades? A jornalista Carla apresenta a proposta das atividades para o dia do médico. O 50 
tema da campanha sugerida é “Faça parte”. Pedir os depoimentos de alguns médicos filiados, vídeos, cartazes, momento SIMESC 51 
e um SIMESC on-line. Fazer atualização cadastral e impulsionamento nas redes sociais. Será criada uma comissão para ser 52 
apresentados orçamentos e definir o que será feito. Dr. Cyro sugere que os diretores levem aos hospitais cartazes e conversem com 53 
os colegas. Dra. Martha/Joinville informa que a regional deseja trazer mais filiados do serviço público, com isso a idéia é de no dia 54 
18 comemorar com algumas apresentações como, por exemplo, os temas: Burnout e o Médico da Atualidade. Dr. Cyro diz que a 55 
iniciativa é muito interessante e que cada Regional tem liberdade para fazer o que achar conveniente. Todas têm recursos e eles 56 
devem ser bem usados.  57 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1 – Diretor de Patrimônio – Segurança; 2 – Diretor Jurídico – Informações aos 58 
médicos com processo.   59 
6. Assuntos informais: Nada a relatar.  60 
 61 

Florianópolis, 22 de agosto de 2022. 62 
 63 

(Ata redigida por Katiane Moro Silva, funcionária SIMESC 64 
e revisada pelo Dr.Roman Leon Gieburowski Júnior, Diretor de Assuntos Jurídicos do SIMESC) 65 
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