
Ata da 753ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 
Gestão 2021/2024 2 

Data: 12/09/2022 Hora: 19h30min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 
2. Expediente: 5 
2.1. Correspondências recebidas: Nada relatado. 6 
3. Informes: 7 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Odi informa que participou no dia 08/09 de reunião com o Colegiado do Curso de 8 
Medicina da UFSC. Dr. Renato relata que a Comissão do Dia do Médico tem feito os contatos com os Médicos que irão 9 
participar da campanha “Faça Parte” e tem tido boa aceitação. Também estão sendo contatadas as rádios para realizar 10 
orçamentos de spots de Momentos SIMESC avulsos nas Regionais em que não há contratos fixos. Algumas Regionais 11 
também estão sinalizando com interesse de publicação em outdoors e jornais. Os encaminhamentos estão sendo 12 
realizados. Coordenadora Administrativa Juliana informa que a Seguradora realizou o ressarcimento de R$ 2.318,00 13 
referentes os itens roubados na invasão à Sede no dia 05/08. Relata o envio de carta convite aos Médicos Residentes 14 
para filiação e boletos com vencimento para o dia 20/09. 15 
3.2. Plantão de Diretoria: Dra. Eliane informa que o Dr. Kempes recebeu três ligações. A primeira, médico informando 16 
que recebeu boleto e não tem interesse em se filiar; a segunda ligação, médico ofendido no ambiente de trabalho, 17 
orientado à conversar com Jurídico SIMESC; orientação também dada ao médico da terceira ligação que possuía dúvidas 18 
em relação à contratação através de Pessoa Jurídica. Dr. Cyro assume o plantão. 19 
3.3. Defensoria Médica: Advogada Vanessa relata que não recebeu ligações dignas de nota. 20 
3.4. Diretorias Regionais: Recebemos ata de reunião do dia 26/08 da Diretoria Regional Joinville (assuntos usuais). 21 
3.5. Momento SIMESC: “Seu voto é muito importante! Se você tem 60 anos ou mais, participe das Eleições 2022”. 22 
4. Ordem do Dia: 23 
4.1.Busca ativa / resultados: Dr. Cyro comenta que a partir do dia 21/07 foi realizada a busca ativa aos médicos filiados 24 
inadimplentes. Coordenadora Administrativa Juliana informa que os servidores da Sede e Regionais entraram em contato 25 
com inadimplentes deste semestre e também dos anteriores, com o objetivo de aumentar o número de contatos e 26 
consequentemente o número de pagantes. Os resultados foram: 248 boletos enviados com 60 pagamentos, 4 novos 27 
mensalistas, 76 desfiliações, 125 sem contato via ligação telefônica (enviado e-mail e whatsapp). Há boletos a vencer e 28 
contatos ainda serão mantidos. Daremos início à etapa dos contatos feitos pelos Diretores Executiva e Regionais. 29 
4.2. Redes WhatsApp Regionais – atualização: Dr. Cyro comunica que hoje temos 11 Redes de WhatsApp Regionais, 30 
aproximando os Médicos de todo o Estado ao SIMESC com informações relevantes à categoria médica. Nas Redes há 31 
tutores que zelam para o bom funcionamento das redes. Dr. Cyro requisita que os tutores que não estão interagindo ao 32 
que é postado o façam. Informa ainda que os servidores do SIMESC entrarão em contato com os médicos não filiados 33 
que participam das Redes para convidá-los a tornarem-se filiados. No mês de outubro solicita que nossa Comunicação 34 
refaça o convite para que todos os filiados nas regiões em que temos Redes WhatsApp interativas “entrem” nas redes. 35 
4.3. Diretoria de Apoio ao Graduando em Medicina – Reuniões com formandos: Odi informa que foi enviado o 36 
material do programa Acadêmico Integrado e o vídeo institucional SIMESC aos representantes de turma do curso de 37 
Medicina da UFSC e UNISUL Pedra Branca que estiveram presentes na reunião realizada no dia 18/08 na sede do 38 
Sindicato para que eles divulguem nos grupos de WhatsApp das suas turmas. Relata que participou de reunião com a 39 
Comissão de Internato do curso de Medicina da UFSC que tratou do estabelecimento de carga horária para atendimento 40 
de entidades médicas. Foi aprovada a disponibilidade de 48 horas. Dr. Odi informa ainda que está confirmada a 41 
realização de reunião com os formandos da UFSC para data entre 15/9 e 15/10, aguardando a definição por conta de 42 
provas, tcc e estágios. Relata que ainda não conseguiu contato para agendamento de reunião com formandos da UNISUL 43 
Pedra Branca. Os responsáveis para o auxílio na marcação de reuniões com formandos nas Diretorias Regionais ficaram 44 
definidos: Dra Eliane – UNIVALI e UNIVILLE, Dra. Juliane – FURB e UNISUL Tubarão, Dr. Khalil – UNIDAVI e 45 
UNOESC, Dr. Robson – UNOCHAPECÓ e UFFS/ Chapecó, e Dr. Odi – UNIPLAC, UFSC e UNISUL Pedra Branca. 46 
A planilha com os nomes dos representantes de turma dos formandos será encaminhada a todos os Diretores de Apoio 47 
ao Graduando em Medicina para auxiliar nos trabalhos. Calendário Acadêmico: Dr. Cyro orienta o Dr. Odi para que 48 
seja elaborada pelo Núcleo Acadêmico uma rotina de atividades a partir de setembro, através da elaboração de um 49 
Calendário Acadêmico. Entende que facilitará os trabalhos. Tarefa aceita. Acadêmico Integrado: Dr. Odi apresenta o 50 
convite do programa Acadêmico Integrado onde constam as vantagens de participar da iniciativa. O convite será enviado 51 
aos acadêmicos das 7ªs às 12ªs fases dos cursos de Medicina da UFSC e da UNISUL Pedra Branca. Apresenta também 52 
o formulário a ser preenchido pelos interessados e informa que será enviada carteirinha aos integrantes do programa, a 53 
fim de poderem utilizar dos benefícios do SIMESC Plus. Por fim, Dr. Odi agradece a todos os integrantes do Núcleo 54 
Acadêmico por estarem auxiliando na implantação do programa Acadêmico Integrado. 55 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Outubro Ampliado – andamento; Diretoria Jurídica – médicos com 56 
processo. 57 
6. Assuntos informais: Piso da Enfermagem; Instituições de Longa Permanência para Idosos. 58 
 59 

Florianópolis, 12 de setembro de 2022. 60 
(Ata redigida por Jean Proencio, funcionário do SIMESC 61 

e revisada pelo Dr. Roman Leon Gieburowski Junior, Diretor de Assuntos Jurídicos do SIMESC) 62 
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