SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

SlMESC

Ata da Reuniio de Diretoria Plena do SIMESC
Gestiio 2021 - 2024
12 de dezembro de 2022

Ao décimo segundo dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as dezenove horas e trinta
minutos, na sala de reunifio do SIMESC, sito a Rua Coronel Lopes Vieira, 90, Centro, Florianépolis, Santa
Catarina, Cep 88015-260, retnem-se os membros da Diretoria Executiva e das Diretorias Regionais,
assessores e funciondrios, de forma presencial e online através da plataforma zoom, para realizagéo da
Reunifio de Diretoria Plena do ano de 2022, que tem os seguintes pontos de pauta: 1- Leitura e aprovagéo
da ata anterior (04/dez/2021): Dr. Cyro Soncini apresenta a ata da RDP realizada em 04/12/2021, a qual
é aprovada sem retificagdes. 2- Académico Integrado / UFSC e UNISUL: Dr. Odi José Oleiniscki, Diretor
de Apoio ao Graduando em Medicina, abre o ponto de pauta agradecendo ao Nucleo Académico, que ¢
corflposto por: Dra. Eliane Silveira Soncini, Dra. Juliane Felipe Ferrari e Dr. Mahmud Khalil M. A. H.
Zardeh. Faz relato das atividades exercidas pela “pasta graduandos” durante este ano destacando as
seguintes: Reunides com formandos em medicina: 18/01 - UNOCHAPECO, 20/04 - UNISUL Pedra
Branca, 09/05 - UFSC, 06/08 - UNIPLAC, 18/09 - UNISUL Pedra Branca, 29/09 - UNISUL Tubardo e
13/10 — UFSC; Participagdes em eventos: 19° SECIMED de 19 a 23/09 da FURB; 10° Semana Académica
da UETS nos dias 29/09 e 01/10 e Jantar com Formandos da FURB 19/10; Representagdes do sindicato nas
Cerimonias de Colagdio de Grau dos Cursos de Medicina em julho e em dezembro. Ressalta que neste ano
o SIMESC deu um grande passo no contato com os académicos, pois foi langado em 18/08 o Projeto
Académico Integrado (o langamento foi feito inicialmente aos lideres de turma das universidades da Grande
Florianopolis — UFSC e UNISUL Pedra Branca e posteriormente aberto aos alunos dessas universidades).
Hoje o programa conta com 13 académicos inscritos ¢ ¢ intengo do Nicleo aumentar estas participagdes.
Dr. Odi finaliza o ponto explanando as a¢des que serfio desenvolvidas em 2023: Diretoria Executiva —
Reunides amplas com académicos e ampliagio do Programa Académico Integrado para outras
universidades do estado; Diretorias Regionais — contato com os Coordenadores do Curso de Medicina e
realizagio de reunides locais com formandos e participagdo nas semanas académicas, buscando maior
contato e convivio com os académicos. 3- Contabilidade / Pessoas Juridicas Contadora: A contadora
Katiane Moro Silva relata que para 2023 foi decidido expandir o servigo de contabilidade do SIMESC, para
atendimento também de Pessoa Juridica, com inicio previsto para margo do ano vindouro. Explica que sera
dividido em dois tipos: Pessoa Juridica Individual, que abre PJ para trabalhar em plant3es, plano de satude,
que néo precisa ter sede fisica, sem funcionarios ou socios e Pessoa Juridica Clinica, que tenha sede fisica,

Médico filiado é Sindicato fortalecido
B4R Cel Lopes Vieira. 90 ¢ Fpolis ¢ SC » CEP: 88015-260 « CNPJ 83.863.787/0001-42 « Fone (048) 32231060 « Fax 32859{@/

home-page www.simesc.org.br @ e-mail: simesci@simesc.org.br ,}%
J JI"D




SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

SINDICATO DO MEDICOS DO
STADO DE SANTA CATARINA

funcionarios ou sécios. 4 - Redes WhatsApp Regionais / ampliar nosso alcance: Jornalista Carla
Cavalheiro mostra os grupos de WhatsApp, sendo quinze grupos regionais interativos; dois grupos de
abrangéncia estadual nfo interativos; trés grupos de diretores, assessores, funcionérios/parceiros, ¢inco
regionais ainda estdo sem grupos. Explica que o trabalho de convidar e acrescentar médicos filiados aos
grupos continua sendo feito pelos funciondrios com o intuito de divulgar as atividades do SIMESC. Para
2023 ha infengéo de fomentar a criacio dos grupos de WhatsApp nas regionais que ainda ndo aderiram,
especialmente nas com sedes fisicas. 5 — Regionais (assuntos propostos na reunifio): Nada relatado. 6 —
Presidéncia — Calendério 2023— Acdes Sindicais (Executiva / Regionais):  Dr. Cyro apresenta 0
calendario de atividades para o ano de 2023, destacando alguns pontos: Janeiro — envio da 1°
Semestralidade ¢ Repasses Semestrais as Regionais; Fevereiro - SIMESC online (propostas/sugestoes);
Margo — Recepgho aos novos residentes e envio de boletos; Abril — Reunides com formandos em medicina
e O SIMESC vai até voce! (Previdéncia/]uridico); Maio - Aniversario SIMESC 25/05; Junho - FEMESC;
Julho — envio da 2° Semestralidade, Repasses semestrais as regionais, participagfio nas formaturas; Agosto
_ Reunides com residentes; Setembro — Reunides com formandos em medicina; Outubro - Curso de Direito
Medico (Joagaba); Novembro — Entrega do altimo relatério de atividades (jul/ago/set/out); Dezembro -
AGO/ AGE/ RDP, Formaturas. Este calendario sera apensado 4 esta ata. Encerramento: Dr. Cyro finaliza
a reunidio lembrando e chamando os Diretores & relembrar os colegas médicos que faleceram em decorréncia
do Covid-19 neste ano de 2022 (que foram poucos) € outros que também” partiram” e, em seguida, encerra
a RDP e eu, Marina Francieli da Silva, funciondria do SIMESC, lavro a presente ata que vai assinada por

mim e pelo Dr. Cyro Veiga Soncini- Presidente.
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yro Veiga Soncini Marina Francieli da Silva

Presidente Funcionaria SIMESC

Florianopolis, 12 de dezembro de 2022.
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