
Ata da 768ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC Gestão 2021/2024 1 
Data: 13/03/2023 Hora: 19h30min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 2 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações.  3 
2. Expediente:  4 
2.1. Correspondências recebidas: Recebemos convite para Reunião da CERMESC, que será realizada no dia 24 de 5 
março, às 09h no auditório da ACM. O CRM/SC convida para participar da Solenidade de entrega do Diploma do Mérito 6 
Médico daquele Conselho.  7 
3. Informes: 8 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato informa que foi divulgado o Convite em comemoração ao mês da Mulher (Happy 9 
hour). Informa também que o Dr. Cyro concedeu entrevista para o NDTV, sobre a ocupação de Leitos de UTIs 10 
Neonatais. Dr. Odi informa que participou de Reunião do Colegiado do Curso de Medicina da UFSC, no dia 09 de março 11 
representando o SIMESC. Dr. Cyro Informa que está pronto o Card/Texto aos Residentes que precederá a chegada dos 12 
boletos. Estamos iniciando a atualização dos cadastros, com os nomes/endereços dos novos colegas e solicita que os 13 
integrantes do Núcleo Residentes estejam presentes e acompanhem os trabalhos. Comunica que o Hospital Regional 14 
do Oeste está realizando os pagamentos dos valores devidos aos médicos que lá trabalham, deixando para trás um 15 
atraso de muitos meses. Também informa que participou de reunião ordinária do CES no dia 8 de março, ocasião em 16 
que o Secretária Carmen Zanotto solicitou apoio no combate à dengue em Santa Catarina. Ela também apresentou o 17 
Programa Estadual de Cirurgias Eletivas (que repassaremos a todos). O advogado Rodrigo Leal, informa parceria a 18 
partir de abril com escritório de advocacia especializada na área Médica em Joinville, para ajudar nas demandas da 19 
Regional de Joinville e Região. O advogado Alberto Gonçalves informa que na data do dia 13/03/2023, houve audiência 20 
de instrução no processo coletivo envolvendo os médicos radiologistas do HU, contratados pela EBSERH; foram 21 
ouvidas testemunhas, incluídos médicos e aguardamos decisão buscando a regularização das escalas e ordem para 22 
que mudanças não ocorram de forma abrupta novamente.  23 
3.2. Plantão de Diretoria: Dra. Solange permanece com o plantão. 24 
3.3. Defensoria Médica: Nada Relatado. 25 
3.4. Diretorias Regionais: Dr Cyro informa que recebemos os relatórios quadrimestrais das Regionais de Araranguá, 26 
Balneário Camboriú, Blumenau, Brusque, Canoinhas, Centro Oeste, Chapecó, Itajai, Joinville, Lages, Laguna, Rio do Sul 27 
e São Bento do Sul. Recebemos também, as Atas das seguintes Regionais: Blumenau / 28 fevereiro (reuniões com 28 
Acadêmicos e Residentes; retomada do Momento SIMESC); Joinville/ 3 março (abordagem aos Residentes); Itajaí/ 2 29 
março (cirurgiões vasculares do Hospital Marieta); Lages/ 7 março (evento com Residentes dia 28 de março); Rio do 30 
Sul/ 31 janeiro (questões ligadas aos “plantões continuados” no hospital de Ibirama). 31 
3.5. Momento SIMESC: “Dengue: Faça sua parte, combata esta doença! ” 32 
4. Ordem do Dia:  33 
4.1. II Encontro de Comunicação/ FMB: Dr. Cyro comunica que no II Encontro de Comunicação/FMB, ocorrido nos dias 34 
9, 10 e 11 de março na Cidade de Fortaleza/CE; estiveram presentes: Dr. Renato Polli, Jornalistas Carla Cavalheiro e 35 
Rubens Flores. Na sequência passa a palavra ao Dr. Renato que tece comentários sobre a reunião: “foi um encontro 36 
muito produtivo, no debate sobre comunicação, foi reforçado o compromisso entre profissionais de comunicação, 37 
dirigentes sindicais e da FMB, em manter e ampliar o apoio às ações de comunicação da Federação, bem como, a FMB 38 
em manter seu apoio às atividades de cada Sindicato de base que mereça destaque, em divulgações e orientações. As 39 
palestras apresentaram as atuações dos Sindicatos com diferentes ações e benefícios, em áreas específicas, para 40 
buscarem um maior número de filiados. Foram definidas também as 52 vagas para delegados que a FMB tem direito, 41 
com oportunidade do SIMESC SC levar dois delegados. Carla e Rubinho complementaram o relato e algumas possíveis 42 
ações são anotadas. 43 
4.2. Assessoria Contábil: - Declaração Imposto de renda – A contadora Katiane informa que o prazo de entrega das 44 
declarações do Imposto de Renda 2023, será de 15 de março a 31 de maio. Outras alterações alcançam investimentos 45 
em bolsas de valores e pensão alimentícia que era tributada e a partir deste ano ficou isenta, podendo fazer a 46 
retificação dos últimos 5 anos. Folha de pagamento/ empregado não registrado no nome do médico filiado – Foi 47 
aprovado que a assessoria contábil poderá atender caso o empregado(a), não esteja cadastrado em nome do 48 
médico(a) filiado(a), só em nome do(a) cônjuge, porém será cobrada uma “taxa” para utilizar os serviços contábeis. 49 
Atendimento às Pessoas Jurídicas – A contadora Katiane apresenta planilha com os respectivos valores e ajustes, 50 
ficando assim decidido que assessoria contábil irá atender Pessoas Jurídicas (de médicos filiados ao SIMESC). 51 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Encontro das mulheres, ações da Diretoria Executiva. 52 
6. Assuntos informais: Nada relatado. 53 

Florianópolis, 13 de março de 2023.  54 
 55 

(Ata redigida por Adriano Lucas Gazolla, funcionário do SIMESC 56 
e revisada pelo Dr. Cyro Veiga Soncini Presidente do SIMESC) 57 
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