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Ata da 7742 Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC Gestéo 2021/2024
Data: 08/05/2023 Hora: 19h30min Local: sala de reunides do SIMESC. Lista de presenca: anexa.
1. Leitura e Aprovacdo da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificacoes.
2. Expediente:
2.1. Correspondéncias recebidas: Recebemos Oficio n® 391/2023 da DIVE, Diretoria de Vigilancia
Epidemioldgica, que trata da sensibilizacdo dos profissionais no que diz respeito a vacinagdo, suspei¢éo e
manejo clinico da Influenza.
3. Informes:
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato informa que a enquete sobre o assunto do SIMESC On Line foi enviada
para todos os médicos via e-mail e publicada nos grupos de WhatsApp. Recebemos 23 respostas, sendo 0s
assuntos mais votados: Atestado Médico, Termo de Consentimento Informado e Averbacdo de Tempo de
Contribuicdo. Dr. Odi informa que foi enviado aos estudantes de medicina o Boletim do Académico com o
tema Codigo de Etica do Académico em Medicina. A pesquisa enviada por e-mail para os estudantes de
medicina conta até 0 momento com 65 respostas. Advogado Ismael informa que no dia 05/05 o SIMESC foi
intimado do agendamento para o dia 18/05, as 14 horas, de pericia técnica para afericdo de insalubridade
durante a pandemia de covid-19, no CEPON/FAHECE. Solicita 0 acompanhamento do perito designado pelo
Juizo por representante médico do SIMESC, bem como de profissional habilitado para auxiliar nos trabalhos
e questionamentos que vierem a ocorrer. Fica definido que o Dr. Leopoldo ird acompanhar como representante,
por trabalhar diretamente no local e o Dr. Vanio, ira participar como assistente técnico. Dr. Cyro informa que
firmamos contrato com a Unicred/Quanta Previdéncia e passaremos a disponibilizar aos médicos filiados um
plano de previdéncia privada — COOPREV. Este plano teve o seu langamento oficial no dia 04 de maio de
2023. Faz breve relato da reunido do COSEMESC ocorrida em 03/05, enfatizando a mudanca de data do
FEMESC para 0 més de agosto e a preparacao da enquete sobre saude suplementar. Parabeniza a Diretoria de
Comunicacdo e Imprensa por ter viabilizado o “alerta SIMESC” no cabecalho de nossas redes de WhatsApp.
3.2. Plant&o de Diretoria: Dra. Juliane recebeu mensagem de médica de Piratuba solicitando o contato do
Departamento Juridico. Permanece com o plantdo até quinta-feira, dia 11/05.
3.3. Defensoria Médica: Nada relatado.
3.4. Diretorias Regionais: Recebemos atas de reunides da DR Lages (dia 02/05 — planejamento para
realizacdo de curso de Direito Médico para médicos e académicos em medicina da UNIPLAC; situacao atual
UPA 24h de Lages), DR Médio Vale (dia 26/04 — planejamento para realizacdo de jantar/palestra da Assessoria
Juridica para os médicos da regido), DR Chapecé (dia 21/04 — preenchimento dos cargos vagos na Regional;
analise para veiculacdo periddica do Momento SIMESC em radios locais; estabelecer parceria com Associagdo
Médica e UNIMED para compartilhar espaco fisico para a Sede Regional) e DR Brusque (dias 07/02 e 07/03
— planejamento das atividades para 2023; inicio do internato da primeira turma de académicos de medicina da
UNIFEBE; reunido cientifica em 29/03 no hospital Azambuja). Dra. Lisiane informa que a DR Blumenau
realizou jantar com os formandos em medicina da FURB no dia 03/05.
3.5. Momento SIMESC: “Feliz Dia das Méaes — Parabéns a todas as Maes Médicas!”
4. Ordem do Dia:
4.1. Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SIMESC/FAHECE SAMU (clausula 14° 81°: em abril de 2023
as partes se comprometem a abrir negociacdo em relacdo a reajuste salarial): Dr. Cyro da boas-vindas
aos colegas do SAMU que participam da reunido telepresencialmente. Informa que o Acordo Coletivo de
Trabalho ainda néo foi homologado pois 0 SIMERSUL esta com uma pendéncia no Ministério do Trabalho e
Emprego a ser resolvida em breve. Dr. Cyro abre o debate sobre as sugestdes enviadas pelos médicos na
Pesquisa SAMU 2023 quanto a clausula 14° § 1° do ACT SIMESC/FAHECE SAMU, a saber: “Aumento da
hora plantdo”: O aumento vira se a negociacdo que estd em curso for “positiva”. Apenas de que essa
negociacdo é urgente. De todos do SAMU, a Unica categoria que ndo tem reajuste ha mais de 10 anos é
a dos médicos”: Quando a FAHECE assumiu a gestdo mudou a forma de remuneracdo de mensalista para
hora plant&o e houve, apesar de pequeno, um reajuste. Permanece a defasagem causada pelas empresas SPDM
e OZZ. “Que sejam para todas as regides do estado”: Sim, o valor da hora plantdo é o mesmo para o Estado.
“Como estamos ha muito tempo sem aumento salarial, sugiro um aumento adequado para a carga e
responsabilidade do servigo”: Como mencionado anteriormente, houve reajuste quando a FAHECE assumiu.
“Reposi¢do da inflagdo e equiparacdo ao piso nacional do médico. Que seja pré-fixado um percentual
anual, com base a algum indicador. Que também melhore o vale alimentacédo”: Pretendemos incluir o
INPC como indicador e buscaremos aumento no vale alimentacdo e na remuneragéo. “Liberacdo de horas
extras para cobertura de atestado e plantbes vagos. Retorno a pagar como mensalistas na CLT como
sempre foi”: A FAHECE em oportunidades anteriores deixou claro que néo trabalha com horas extras e paga
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“por hora trabalhada” desde que assumiu (n&o cabe pedir tal mudanca em um ACT agora). “Para fixar bons
profissionais é necessario plano de carreira. Sugiro aumento devido a importéancia e risco ao qual
estamos expostos sempre”: Os funcionarios da FAHECE ja contam com plano de carreira. “A hora extra
precisa ser um pouco maior e feriados serem pagos a mais”: Como mencionado anteriormente, a empresa
ndo trabalha com horas extras, exceto em casos excepcionais. Poderemos incluir o pedido de uma melhor
remuneracdo para os plantdes nos feriados. “Precisa de reajuste adequado da remuneracdo conforme a
condicdo do SAMU e equiparar a remuneracdo dos médicos intervencionistas com os medicos
reguladores”: Ainda que os médicos reguladores estejam sob o contrato com a SES (e ndo com a FAHECE),
poderemos usar os valores como referéncias. Dr. Cyro conclui que precisamos formar uma ideia final antes de
chamar a AGE e informa que o SIMESC mantera os médicos do SAMU informados sobre o contetdo do
ACT.

4.2. Aniversario SIMESC (25 de maio - FACA PARTE!) — Mercado / 19 de maio: Confirmacdes até sexta-
feira, dia 12/05. AGE / Diretores: No dia 05/06 sera realizada assembleia para homologar a entrada e saida
de diretores. SIMESC On Line / 29 de maio: O tema sera Previdéncia Privada e contara com a participacéo
de representante da Quanta Previdéncia — novo parceiro SIMESC. Executiva — convite aos medicos da
Grande Florianopolis: Sera enviado card convidando os médicos filiados a participarem da composicédo da
Diretoria Executiva — restam duas vagas a serem preenchidas, e/ou como “Diretores agregados”. Executiva —
grupo de WhatsApp da Grande Floriandpolis: Dr. Cyro relata o intuito de implementar, assim como
estabelecido em diversas Diretorias Regionais, um grupo de WhatsApp com os médicos da Grande
Florianopolis. Dr. Leopoldo acredita que a iniciativa € essencial para manter o sindicato perto do médico. Dr.
Vanio afirma que formas de comunicagdo mudaram e com certeza apoia a criagdo de um grupo para contato
com os médicos da grande Floriandpolis. Dr. Odi concorda com a ideia, assim como os demais Diretores
presentes. A proposicao é aprovada e serd implementada ainda no més de maio. Outros: Seguem as atividades
sindicais.

5. Proposta de pauta para a proxima reunido: Enquete Académicos; Enquete Saude Suplementar.

6. Assuntos informais: Dr. Cyro sugere que seja elaborada carta parabenizando a Diretoria da NDTV pela
cobertura realizada demonstrando a situac@o dos hospitais publicos da Grande Florianépolis.

Floriandpolis, 08 de maio de 2023.

(Ata redigida por Jean Proencio, funcionario do SIMESC
e revisada pelo Dr. Vanio Lisboa, Diretor de Patriménio do SIMESC)
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