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Ata da 7782 (Septingentésima Septuagésima Oitava)
Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC Gestdo 2021/2024
Data: 12/06/2023 Hora: 19h30min Local: sala de reunides do SIMESC. Lista de presenca: anexa.
1. Leitura e Aprovacdo da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificacOes. 2. Expediente: 2.1. Correspondéncias
recebidas: Convite da FAHECE para participar de cerimdnia de Acreditacdo em Qualidade da instituicdo a ser realizada
no dia 21 de junho na ALESC.3. Informes:3.1. Diretoria Executiva: Advogado Kleber comunica que a 42 Camara do
TJSC negou o pedido na acédo coletiva que busca os reflexos da RPM. Divergindo de decisdes de outras Camaras e
também do entendimento pacifico das Turmas recursais, que julgam as ac¢des individuais com valores até 60 salarios
minimos. J& foi realizado recurso da decisdo da demanda coletiva, mas sdo poucas as chances de reverter. Entretanto, a
estratégia de manejar demandas individuais no juizado continua valendo a pena para quem tem mais de 60 salarios
minimos a receber, caso renunciem aos valores excedentes, pois serdo maiores as chances de receber os atrasados. Dr.
Fabio informa que participou, no dia 05 de junho, de reunido entre a Divisdo de Pediatria do HU, Departamento de
Pediatria da UFSC, Direcao do Centro de Ciéncia da Satde da UFSC e Dire¢do do HU sobre a falta de pediatras para
cobrir os plantdes da Emergéncia Pediatrica. Trés encaminhamentos foram decididos na reunido: Bolsa com custeio
atraves da SES e/ou EBSERH para educacdo continuada dos pediatras do HU no valor de 3-4 mil reais através de uma
Fundacdo da UFSC, como complemento da remuneragdo; reunido com o reitor e convite aos deputados Federais e
senadores de SC para visitar a Emergéncia Pediatrica do HU. Jornalista Camila relata que os novos diretores foram
incluidos nos grupos de WhatsApp da Diretoria Plena e da Executiva. As nominatas das Diretorias Executiva e Regionais
foram atualizadas no site. Dr. Cyro informa que foram concluidas as tratativas para regularizagdo da situacdo funcional
da servidora da Associacdo Médica de Sao Bento do Sul, Rosiléa de Lima. Ela agora é servidora contratada daquela
Associacdo. Isto feito, estamos firmando um Acordo de Parceria SIMESC/AMCET para ac¢des/atividades sindicais e
associativas. Apresenta Nota COSEMESC em apoio aos pediatras e servidores do Hospital Infantil Joana de Gusmao,
que foram recentemente desconsiderados por paciente e por deputado Estadual.3.2. Plantdo de Diretoria: Dr. Roman
ndo recebeu ligagdes relevantes. Dr. Vanio assume o plantdo.3.3. Defensoria Médica: Advogada Vanessa recebeu
ligacdo de colega médica lotada no Centro de Satde da Lagoa da Conceicéo pedindo orientacdo quanto ao cumprimento
de sua carga horaria frente a adesdo a greve por parte de outras categorias ligadas a Saude. Foi orientada a permanecer
dentro do estabelecimento e atender eventuais emergéncias. Relata ligacdo da Diretora Técnica de Salto Veloso, Dra.
Manoella Belloto, informando que o prefeito quer aumentar o nimero de atendimentos e informou que a triagem do
hospital esta encaminhando para o posto patologias de urgéncia que sdo do proprio hospital. Municiamos a médica com
documentacdo sobre o nimero de atendimentos/médico/hora. Dr. Garibaldi (Presidente da Regional de Laguna), na
gualidade de médico e diretor técnico ligou informando que sua sala de atendimento ginecolégico no Hospital Sao
Camilo é pequena, sem janelas e ndo comporta acompanhante. Informou, corretamente, que a paciente tem direito a
acompanhante nas consultas ginecoldgicas, e caso venha desacompanhada o municipio deve fornecer um. Porém néo
tem espaco na sala. Orientou que existem normativas para o dimensionamento de um consultério ginecoldgico pela
vigilancia sanitaria e que cabe a ele na qualidade de diretor exigir a adequacéo do municipio. Erial estd acompanhando
0 caso.
3.4. Diretorias Regionais: Recebemos da DR Brusque a ata da reunido do dia 04 de abril (participaram de orientacéo
sobre vacinacao contra a covid-19 e abordagem de dengue; mudanga na composic¢do da Diretoria Regional) e ata de
reunido da DR Joinville realizada em 26 de maio (contatos com médicos Residentes e académicos em Medicina para
realizacdo de reunides).3.5. Momento SIMESC: “UT]s pediétricas e neonatais: Até quando teremos que conviver com
iss0?”4. Ordem do Dia: 4.1. Residéncia Médica - Reunides realizadas: Dr. Cyro relata que os Diretores do SIMESC
participavam das recepc¢fes dos médicos Residentes, 0 que se mostrou pouco produtivo, pois ndo havia conversa e
resposta em numero de filiagdes. Desta maneira, agora é feito o contato com os preceptores das Residéncias Médicas
para realizar reunides onde os Diretores apresentam o Sindicato expressando o compromisso do SIMESC para com 0s
médicos e a sociedade. Na reunido o video institucional é exibido, dando uma dimensdo dos servigos e beneficios
oferecidos pelas nossas assessorias e parcerias. A reunido é finalizada com um debate aberto. Trés reunides neste novo
formato ja foram realizadas no Hospital Governador Celso Ramos, em Floriandpolis e Hospital Regional Hans Dieter
Schmidt, em Joinville. Agendamentos (Executiva/ Regionais): Drs. Cyro, Vanio, Mario e Tanise estdo em contato o0s
Diretores Regionais e preceptores dos hospitais em diversas regides do Estado para realizar o agendamento de novas
reunides. 4.2. ENEM (Programacéo) Eixos tematicos: Os Diretores do SIMESC debatem sobre a programagéo do
ENEM citando os temas que serdo apresentados: 1-Formacdo Médica — Acreditacdo de Escolas Médicas, Pos-
Graduacdo (Residéncia Médica), Exames para Avaliacdo da Formacdo Profissional (Avaliagcdo Seriada, Exame do
Egresso e Revalida); 2- Gestao de Saude — Carreira Médica (Médicos no Servico Pablico, Mais Médicos e Médicos
pelo Brasil), Financiamento, Modelos de Gestéo de Sistemas de Salde; 3- Mercado de trabalho — Intermediacéo do
Trabalho Médico, Defesa da Lei do Ato Médico, Remuneracdo em Telemedicina; 4- Saude Suplementar —
Remuneragdo do Ato Médico na Saude Suplementar, Repasses de Honorérios e Bitributagdo (“Pejotizacio”),
Desequilibrio na Relacdo Contratual na Remuneracao entre Médico e Operadora.5. Proposta de pauta para a préxima
reunido: Residéncia Médica; Saude Suplementar - Resultado da Pesquisa.6. Assuntos informais: Nada relatado.
Floriandpolis, 12 de junho de 2023.

(Ata redigida por Jean Proencio, funcionario do SIMESC
e revisada pelo Dr. Vanio Cardoso Lisboa, Secretério Geral do SIMESC)
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Lista de Presenca On-line da 7782 Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC

1. Cassiano Gongalves Ucker
2. Juliane Felipe Ferrari

3. Kleber Coelho

4. Lisiane Anzanello

5. Tanise Balvedi Damas

Gestao 2021/2024
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12.06.2023 - LISTA DE PRESENGA REUNIAO DE DIRETORIA EXECUTIVA

Cyro Veiga Soncini — CRM 1645 C',’\é (VO

Leopoldo Alberto Back — CRM 2538

Véanio Cardoso Lisboa — CRM 2802 42://\ -

Kempes Nascimento Spencer - CRM 21488

Anamar Lucia Brancher — CRM 2986

Juliane Felipe Ferrari— CRM 10310
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Renato Cesar Lebarbenchon Polli - CRM 2544 q }
\

Mario Afonso Filho e Maluf = CRM 10819 U &/‘

Eliane Silveira Soncini — CRM 1646 '
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Roman Leon Gieburowski Junior - CRM 6641 ’i\',/

Mahmud Khalil Mahmud Abdel Hamid Zardeh - CRM 6789 \
Tanise Balvedi Damas — CRM 10980

QOdimar Pires Pacheco — CRM 1849
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Zulma Sueli Carpes da Natividade - 2587 /. 4 ]/"
Marcelo Araujo Vieira Angelo — CRM 16445 | /.~
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di Jose Oleiniscki — CRM 2 oS
Odi Jose Oleiniscki — CRM 2269 /g__i@‘\ W\VA_,

Douglas Muniz Barbosa — CRM 19106 -~

Solange Emanuelle Volpato - CRM 15086

Astor Grumann Junior — CRM 6363

Eliana de Oliveira Lopes Nunes — CRM 2674

Fabio Alves Schneider — CRM 8414
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