
Ata da 790ª (Septingentésima nona) 1 
Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC Gestão 2021/2024 2 

Data: 25/09/2023 Hora: 19h30min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações.  4 
2. Expediente:  5 
2.1. Correspondências recebidas: Em resposta ao Ofício nº 039/2023, por meio do qual a entidade sindical parabeniza 6 
a “iniciativa deste Conselho Federal de permitir que médicos façam seus Registros de Qualificação de Especialidades 7 
Médicas (RQE) de modo gratuito – ainda que em caráter temporário”, e, em seguida solicita “que este benefício se torne 8 
permanente a partir de agosto do corrente ano”, o CFM presta informações e se manifesta não atendendo à nossa 9 
sugestão. 10 
3. Informes:  11 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Odi informa reunião ocorrida no dia 21 de setembro com os Acadêmicos de Medicina 12 
das 9º e 11º fases da UFSC Campus Araranguá. Estiveram presentes, Dr. Odi, Dr. Rodrigo Leal assessor jurídico do 13 
Simesc, a coordenadora Juliana da Silva e o jornalista Eduardo Schimidt. Durante a reunião, os diretores e assessores da 14 
Entidade compartilharam suas experiências sindicais e debateram alguns assuntos, questões relativas à processos 15 
judiciais, publicidade e propaganda médicas. Dra. Juliane, primeira tesoureira, apresenta o resultado da “busca ativa”: 16 
467 inadimplentes; 439 contatos – fone ou WhatsApp; 215 boletos enviados com 60 pagos; 97boletos reenviados (ainda 17 
sem o resultado); 5 aderiram aos pagamentos mensais; 60 formalizaram suas desfiliações.    18 
3.2. Plantão de Diretoria: Recebemos ligação do colega médico de Florianópolis, solicitando o número de telefone do 19 
Plantão Jurídico; Dra. Zulma continua com o plantão. 20 
3.3. Defensoria Médica: Dra. Vanessa Lisboa informa contato com o Dr. Mauro, Diretor Regional de Itajaí, solicitando 21 
orientação sobre o fato dos médicos cardiologistas do Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen, desejarem 22 
a paralisação dos serviços, pois não estão recebendo de forma adequada. Fomos informados que os médicos querem o 23 
apoio do Simesc para dirimir a questão. Dr. Leopoldo conversou com o Dr. Mauro e organizará uma reunião naquela 24 
cidade. 25 
3.4. Diretorias Regionais: Nada relatado. 26 
3.5. Momento SIMESC: “ Trote não é legal. Trote é crime! ” 27 
4. Ordem do Dia:  28 
4.1. Contribuição Assistencial – O que é: Dr. Alberto Gonçalves, Assessor Jurídico do Simesc, comenta sobre os 4 29 
tipos de contribuições destinadas aos Sindicatos: Contribuição Assistencial: Também conhecida como taxa 30 
assistencial, essa taxa destina-se ao custeio das atividades assistenciais como, por exemplo, a participação nas 31 
negociações coletivas na busca de melhores condições de trabalho. Lembrando que com a reforma trabalhista esse 32 
desconto só deve ocorrer com a autorização expressa do trabalhador. Contribuição Associativa: Conhecida como 33 
mensalidade sindical, ela está prevista na CLT. Esta contribuição é descontada dos que optam por filiar-se ao sindicato 34 
e tem por objetivo a manutenção dos serviços oferecidos a seus associados. Contribuição Sindical: É contribuição 35 
destinada aos sindicatos, está prevista na Constituição Federal e é descontada, geralmente, na folha dos trabalhadores 36 
que participam das categorias econômicas, profissionais e profissionais liberais. Contribuição Confederativa: A 37 
primeira contribuição destinada aos sindicatos é a Contribuição Confederativa. Ela tem como objetivo o custeio do 38 
sistema confederativo e está prevista na Constituição Federal; o valor da contribuição confederativa é fixado em 39 
assembleia geral e descontada em folha de pagamento. Houve alguns questionamentos que foram esclarecidos pelo Dr. 40 
Alberto. Vamos aguardar a publicação do acórdão do STF e seguimos acompanhado futuros desdobramentos. 41 
4.2. Campanha de aproximação e filiação de Médicos: A jornalista Carla apresenta aos Diretores proposta de 42 
campanha para alcançar os médicos que ainda não são associados ao SIMESC, por meio de conteúdos de maneira efetiva. 43 
Carla apresenta algumas opções para filiações: Criação de anúncios persuasivos e impactantes que divulgam os 44 
benefícios do SIMESC; Página de vendas (site específico) que direciona os médicos para uma página de filiação, tendo 45 
a opção de pagamento com o cartão de crédito em até 12x de R$115,00, podendo ganhar milhas; também terem acesso 46 
às assessorias do Simesc; advogados especializados em direito médico disponíveis 24h; consultoria para fazer o seu 47 
planejamento familiar; consultoria para formatar a sua holding médica; declaração de Imposto de Renda gratuita; 48 
assessoria para avaliar seus contratos de trabalho; consultoria de publicidade médica de acordo com as regras do CFM 49 
e também descontos em produtos e serviços de empresas que são nossas parceiras. O tráfego pago, é o recurso para que 50 
as mensagens sejam direcionadas mais rapidamente para o público alvo, Facebook, Instagram e Google. O objetivo é 51 
alcançar o máximo de médicos possível, direcionando todos eles para a página de filiação do Simesc. O e-mail marketing 52 
também será a ferramenta (já existente) para difundir o conteúdo que será gerado nessa página. Contratar ferramenta de 53 
Cadastro de Clientes para estruturar o funil de médicos, e preparar atendente para receber e acolher as demandas do 54 
WhatsApp e os médicos que se filiarem e contribuir para atualizar o cadastro do SIMESC. Haverá custo 55 
aproximadamente de R$ 7.500 / mês, com extensão do contrato em 9 meses. O assunto retornará para debate. 56 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1- Campanha de aproximação e filiação de Médicos, 2 – Questões 57 
ligadas ao Simesc Plus, 3- Acadêmicos Integrados. 58 
6. Assuntos informais:  59 

Florianópolis, 25 de setembro de 2023. 60 
 61 

(Ata redigida por Adriano Lucas Gazolla, funcionário do SIMESC 62 
e revisada pelo Dr. Renato Polli, Diretor De Comunicação E Imprensa do SIMESC) 63 
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