
Ata da 806ª (Octingentésima sexta) 1 
Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC Gestão 2021/2024 2 

Data: 11/03/2024 Hora: 19h30min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada sem retificações.  4 

2. Expediente:  5 

2.1. Correspondências recebidas: Recebemos convite do Sindicato dos Médicos do Ceará para a solenidade 6 

de posse da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, dia 05 de abril. 7 

3. Informes:  8 
3.1. Diretoria Executiva: Coordenadora Juliana informa que hoje 11/03 foi assinado o contrato com a 9 

empresa Top TI que ficará responsável pela eleição da nova Diretoria. Advogado Erial comunica que hoje 10 

11/03 entra em vigor a resolução 2336/2023 que disciplina a propaganda e publicidade na área médica. Dra. 11 

Eliane noticia que já temos 56 médicas inscritas para o 2° Encontro de Mulheres Médicas SIMESC. Dra. 12 

Zulma informa que manteve contato com o coordenador do curso de medicina da UNOESC/Joaçaba e com o 13 

presidente da DR de Joaçaba Jair Gemelli, para agendar o encontro do SIMESC com os acadêmicos de 14 

medicina. Advogado Rodrigo lê parecer elaborado pelo Advogado Erial, que se refere a eventual necessidade 15 

de desincompatibilização e afastamento dos cargos para a eleição de outubro: “A teor do que dispõe a Lei 16 

Complementar n. 64/1990, artigo 1, inciso II e alínea ‘g’, a norma estabelece a obrigatoriedade de 17 

desincompatibilização dos dirigentes de entidades de classe mantidas, total ou parcialmente, por 18 

contribuições impostas pelo Poder Público. No entanto, no caso das Entidades Sindicais, como não mais 19 

existe o caráter compulsório das contribuições, não há como falar em violação legal, uma vez que as 20 

contribuições de caráter voluntário não atraem o óbice a que se refere a alínea g do inciso II do art. 1º da LC 21 

64/90. Este entendimento já fora pacificado pelo Tribunal Superior Eleitoral, tendo sido decidido que: “não 22 

demonstrado que a entidade sindical percebe valores oriundos das fontes preconizadas pela norma, descabe 23 

exigir a desincompatibilização para concorrer a cargo eletivo. Agravo regimental a que se nega provimento” 24 

(AgR-RO-EL 0601890-58, rel. Min. Admar Gonzaga, PSESS em 25.10.2018). Tal orientação foi reafirmada 25 

no recente julgamento da Consulta 0600317-08, rel. Min. Mauro Campbell, DJE de 7.10.2021.” Diante do 26 

exposto, resta evidente que não haverá necessidade de afastamento ou desincompatibilização por parte dos 27 

atuais dirigentes sindicais que pretendam candidatar-se a cargo eletivo. Dr. Cyro informa que foi enviado 28 

oficio à Federação Médica Brasileira contendo solicitações dos médicos que trabalham no HU/Ebserh/UFSC. 29 

Informa também que o Tribunal de Justiça de Santa Catarina julgou e inocentou o colega médico Antonio 30 

Tomazini, Prefeito de São Bento do Sul: “não houve má fé ou enriquecimento ilícito por parte do médico”. 31 

O médico foi defendido pelo jurídico do SIMESC. 32 

3.2. Plantão de Diretoria: Dra. Solange informa que não recebeu ligações. Dra. Juliane assume o plantão dia 33 

12/03. 34 

3.3. Defensoria Médica: Nada relatado. 35 

3.4. Diretorias Regionais: Dr. Vânio informa que recebeu ata de reunião da DR de Lages, realizada no dia 36 

26/02 (debatido reunião do dia 01 de março com os Médicos Residentes da pediatria do Hospital Infantil Seara 37 

do Bem e Residentes de clínica médica do Hospital e Maternidade Teresa Ramos). 38 

3.5. Momento SIMESC: “8 DE MARÇO – DIA INTERNACIONAL DA MULHER”. 39 

4. Ordem do Dia:  40 
4.1. Programa Nacional de Imunização (PNI):  Com apresentação de parecer exarada pelo escritório 41 

LHML a Diretoria entende que deve orientar os médicos a seguirem os ditames do PNI/ECA, mas também 42 

assegurando ao médico autonomia profissional desde que com justificativa plausível. Prepararemos material 43 

jornalístico para informar os médicos. 44 

4.2. Pesquisa Médicos SES: Jornalista Camila exibe aos presentes o resultado da pesquisa realizada (foram 45 

enviados 1507 e-mails, obtivemos apenas 56 respostas). Vamos preparar a matéria jornalística e logo após 46 

solicitar audiência à Secretária Carmen Zanotto.  47 

5-Proposta de pauta para a próxima reunião:  1-Congresso FMB. 48 

6-Assuntos informais:  49 
 50 

 51 

 52 

Florianópolis, 11 de março de 2024. 53 

 54 

(Ata redigida por Marina Francieli da Silva, funcionária do SIMESC 55 

e revisada por Dr. Vânio Cardoso Lisboa, Secretário Geral do SIMESC) 56 
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https://www.simesc.org.br/noticias/detalhes.aspx?noticia=83831
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