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SIERSOL

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CONJUNTA DO SIMESC E DO SIMERSUL
FORMATO DIGITAL

Aos seis dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, através da plataforma digital Microsoft
Teams e do Sistema Curia, desenvolvido e de posse da empresa COOPERSYSTEM, retinem-se em
Assembleia Geral Extraordinaria os membros da Diretoria Executiva do SIMESC, do SIMERSUL e os
integrantes da categoria diferenciada dos Médicos empregados pela Fundacdo de Apoio ao
HEMOSC/CEPON (FAHECE), que prestam servicos ao SAMU (Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia) convocados que foram através de seus enderegos eletronicos pessoais e canais de
divulgagdo dos Sindicatos promotores, lista de presenc¢a anexo, para deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia: I- Discussdo e votacdo da proposta bdsica de Acordo Coletivo de Trabalho
2024/2025 a ser firmado pelo Sindicato dos Médicos do Estado de Santa Catarina (SIMESC),
pelo Sindicato dos Médicos da Regido Sul Catarinense (SIMERSUL) e pela Fundacdo de
Apoio ao HEMOSC/CEPON (FAHECE), tendo como beneficidrios os médicos que trabalham
no Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) em Santa Catarina, com autorizacdo
as Diretorias para procederem as negociagdes com os representantes legais da Fundacdo e os
encaminhamentos pertinentes; 2- Estabelecimento de Contribuicdo Assistencial em favor dos
Sindicatos signatdrios, alcancando os médicos contratados pela FAHECE acima nominados,
assegurado o direito a oposigcdo; 3- Assuntos gerais (sem cardter deliberativo). Dr. Cyro Veiga
Soncini, Presidente do SIMESC, abre a assembleia solicitando que o Coordenador Administrativo
Adjunto, Jean Proencio, leia o Edital de Convocagdo. Finda a leitura, Dr. Cyro agradece a presenca
do Dr. Licinio Argeu Alcantara, Presidente do SIMERSUL, dos Diretores dos Sindicatos e dos
médicos do SAMU presentes e discorre sobre os eventos que nos trouxeram até esta assembleia, a
saber: 1) envio de Oficio SIMESC n2 013/2024, apresentando solicitacde
enquete a eles apresentada e solicitando reunido de trabalho visgndo iniciar as tratativas a

dos médicos colhidas em
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respeito da construcdo do ACT SAMU 2024-2025: “Senhor Presidente. Considerando o iminente
encerramento da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2023-2024, que abraca os
médicos vinculados ao Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU), vimos solicitar
uma reunido de trabalho para podermos iniciar as tratativas a respeito da construgdo de um
ACT 2024-2025. O outro signatdrio no Acordo vigente, nosso parceiro Sindicato dos Médicos
da Regido Sul Catarinense (SIMERSUL), delegou esta tarefa inicial a nds, Sindicato dos
Meédicos do Estado de Santa Catarina (SIMESC). Por oportuno, anexamos manifestacdes
colhidas junto & colegas médicos que ld trabalham, dentre as quais destacamos: — Plantbes 24
horas. Obs.: colegas entendem que facilitaria o cumprimento das escalas de plantdo. — Reajuste
Remuneratdrio. Obs.: colegas entendem que a hora trabalhada deve ter, no minimo, o reajuste
anual (pelo INPC ou outro indice). — Ambuldncias. Obs.: hda manifestagbes quanto a
precariedade de algumas ambuldncias. — Bases. Obs.: também hd relatos de bases com pouco
conforto (salas, camas etc). — Qutros. — contratagdo de médicos com pouca éxperiéncia, —
necessidade de mais cursos de ape;feigodmento; — melhorias nas confecgbes das escalas. No
aguardo de pronto atendimento, despedimo-nos”; 2) realizacio de Reunido de Trabalho na Sede
SIMESC, no dia 18/04/2024, com representantes da FAHECE onde foram apresentadas as
manifestagdes colhidas junto a colegas médicos que trabalham no SAMU e respostas da FAHECE
lavradas em ata: “Aos 18 dias de abril de 2024, na Sede SIMESC, sito a Rua Coronel Lopes
Vieira, 90 — Centro — Florianopolis/SC, reunem-se o Presidente do Sindicato dos Médicos, Dr.
Cyro Veiga Soncini, a Diretora Geral do SAMU/FAHECE, Sra. Carla Birolo Ferreira e a
Gerente de Gestdo de Pessoas/FAHECE, Sra. Bianca Linhares Brasil, para dar inicio as
tratativas a respeito da construgdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2024-2025. Dr. Cyro relata
que, apds recebermos manifestagdes colhidas junto a colegas médicos que trabalham no
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia, foi enviado Oficio SIMESC n° 013/2024 a
FAHECE pontuando as principais reivindicacoes dos mesmos. Com o oficio citado na mesa é
iniciado o debate e as respostas da Fundacdo sdo anotadas:[|Plantbes 24 horas: As

representantes relatam que, no entendimento da FAHECE, visandq |a saide e bem-estar dos
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colaboradores em fungdo do desgaste fisico e psicologico apresentados, a jornada de 24 horas
ndo serd permitida. Reajuste Remuneratorio: As representantes informam que a FAHECE estd
estudando a possibilidade do reajuste com base no INPC e apresentardo a proposta até o dia
02/05/2024. Ambuldncias: As representantes relatam que, com a entrega de 21 novas
ambuldncias, a frota serd renovada de forma integral até o inicio de maio de 2024. Bases: As
representantes afirmam que 6 bases proprias foram entregues nos ultimos 2 anos, evidenciando
um pensamento permanente em oferecer boas condigdes de trabalho para os colaboradores.
Outros: Contrata¢do de médicos com pouca experiéncia: As representantes relatam que em
seus processos seletivos, a FAHECE utiliza como método de classificagdo, pontuagdes que
consideram os candidatos mais qualificados como aptos para a fungdo. Necessidade de mais
cursos de aperfeicoamento: As representantes afirmam que de tempos em tempos oferecem
cursos, objetivando melhoria continua dos colaboradores e dos processos de trabalho.
Melhorias nas confecgoes das escalas: As representantes afirmam que as escalas sdo definidas
através de diretrizes pré-estabelecidas e que questoes especificas devem ser tratadas com os
Coordenadores das bases. Nada ‘mais havendo a tratar é encerrada a reuniGo e eu, Jean
Proencio, lavro a presente ata, que vai por mim assinada e pelos representantes do SIMESC e
da FAHECE”; 3) recebimento de e-mail no dia 02/05/2024 informando que a FAHECE propde o
reajuste dos médicos considerando o INPC do periodo e data base de 2025: “Prezado Dr. Cyro,
informamos que a FAHECE propde o reajuste dos médicos considerando o INPC do periodo e
data base de 2025. Referente aos demais assuntos tratados no Oficio 013/2024, as respostas
estdo na Ata de Reunido. Ficamos no aguardo da assembleia, para providenciarmos o Acordo
Coletivo 2024/2025”. Abre a palavra aos presentes que tecem comentdrios a respeito da justa
solicitacdo de reajuste remuneratério como forma de valorizagdo dos médicos do SAMU, assim
como o pedido de melhorias nas condi¢des de trabalho. Drs. Cyro e Licinio afirmam que
estabelecer um novo Acordo Coletivo de Trabalho é um grande passo para comecar a negociar
2023-2024 que incluiu o
pagamento antecipado do intervalo intrajornada em 1 hora, de forma indenizatéria. Desta

futuras conquistas, fato ja constatado através do aditivo realizado no A
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maneira, os Sindicatos recomendam a aprovacdo e colocam em votag¢do o item 1 da Ordem do Dia:
Discussdo e votacdo da proposta bdsica de Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025 a ser
firmado pelo Sindicato dos Médicos do Estado de Santa Catarina (SIMESC), pelo Sindicato
dos Médicos da Regido Sul Catarinense (SIMERSUL) e pela Fundacdo de Apoio ao
HEMOSC/CEPON (FAHECE), tendo como beneficidrios os médicos que trabalham no
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) em Santa Catarina, com autorizacdo as
Diretorias para procederem as negociagcdes com os representantes legais da Fundacdo e os
encaminhamentos pertinentes. Os médicos presentes aprovam a proposta basica de Acordo
Coletivo de Trabalho 2024-2025 nos mesmos moldes do ACT 2022-2024 vigente até o dia
30/04/2024, com alteracdes apenas: na vigéncia e data base, que serdo 01/05/2024 a 30/04/2026
e a data base da categoria em maio de 2025; no paragrafo primeiro da clausula 1 do ACT citado:
em abril de 2025 as partes se comprometem a abrir rodada de negocia¢cdo em relagdo a reajuste
salarial; com alteragdo na clausula 7, pela inclusdo da Clausula 3 do Termo Aditivo ao ACT 2022-
2024, a saber: “Fica autorizada a realizacdo de plantdo de 11h didrias de efetivo labor, em regime
misto, acrescido de 1h de intervalo intrajornada, Pardgrafo primeiro: As horas de efetivo labor em
plantdo, inclusive domingos e feriados, Serdo pagas como normais, sem acréscimo de qualquer
adicional (exceto o adicional noturno, quando cabivel). Pardgrafo segundo: A FAHECE pagard ao
empregado indenizagdo antecipada do intervalo intrajornada, em razdo de eventual supressdo do
descanso (parcial ou total), no valor de 1 hora normal/dia, sem acréscimo de qualquer adicional
(exceto o adicional noturno, quando cabivel), e desde que o plantdo seja em jornada superior a 6h.
Pardgrafo terceiro: A partir do controle ponto de 21.11.2023 os intervalos intrajornada serdo pré-
anotados, nos termos do $2°do art. 74 da CLT”. Seguindo, é apreciado o item 2 da Ordem do Dia:
Estabelecimento de Contribuicio Assistencial em favor dos Sindicatos signatdrios,
alcancando os médicos contratados pela FAHECE acima nominados, assegurado o direito a
oposigdo. Dr. Cyro, apresenta a proposta de estabelecimento de uma dnica contribui¢cdo
assistencial no valor de RS 115,00 (cento e quinze reais), a ser descontada na folha de pagamento

dos salarios dos médicos, sindicalizados ou n3o. O médico que ndo concordar com o referido
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desconto podera exercer o seu direito de oposi¢dao, manifestando-se por escrito perante a FAHECE,
SIMESC e SIMERSUL até 30 (trinta) dias apos a celebracdo do ACT. Dr. Cyro ressalta que o valor é
equivalente a mensalidade que o sécio SIMESC paga por todos os servicos e beneficios oferecidos
aos medicos filiados, e afirma que o valor cobrado a titulo de contribuicdo assistencial sera
devolvido aos médicos que sdo filiados adimplentes ao SIMESC. Alguns pontos sdo esclarecidos, a
proposta é colocada em votagdo e é aprovada por unanimidade e sera solicitado a FAHECE que
seja inserida no ACT 2024-2025. Dr. Cyro retoma a palavra e passa a apreciar, o item 3 do Edital:
Assuntos gerais (sem cardter deliberativo). Algumas manifestacdes sdo feitas e evidenciam o
respeito dos presentes a FAHECE, sempre cumpridora dos seus compromissos, mas restou no ar a
sensag¢ao de insensibilidade por parte desta empresa para com a contrapartida remuneratéria aos
que prestam este importante servico. Ademais, sugerem que os uniformes disponibilizados as
equipes sejam revistos quanto aos quesitos tamanho/textura. Nada mais havendo a tratar, Dr.
Cyro Veiga Soncini e Dr. Licinio Argeu Alcantara agradecem a presenca de todés, a presente
assembleia é encerrada e eu Jean ProenCib, lavro a presente ata que vai assinada por mim e pelos
Presidentes do SIMESC e SIMERSUL.

LR8N
Jean Proencio .
Coordenaddor Administrativo Adjunto/
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