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Ata da 8152 (Octingentésima décima quinta)
Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC - Gestdo 2021/2024

Data: 03/06/2024 Hora: 19:30h Local: sala de reunides do SIMESC. Lista de presenca: anexa
1. Leitura e Aprovacgéo da Ata Anterior: Lida e aprovada sem retificacoes.
2. Expediente:
2.1. Correspondéncias recebidas: Oficio da ACM parabenizando o SIMESC pelos seus 43 anos. Oficio da
ACAMESC convidando para participar de Assembleia a ser realizada no dia 14/06.
3. Informes:
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Fabio informa que a EBSERH suspendeu as vagas do concurso realizado em
2023 para contratacdo de pediatras e enfermeiros para o Hospital Universitario. Dr. Odi relata reunido realizada
no dia 28/05 com os académicos da UFSC. Presentes quatro estudantes, advogado Rodrigo, jornalista Camila,
além dos servidores Ana Cristina e Jean. Proximas reunides com académicos: 05/06 — UNIARP Cacador e 13/06
- UNISUL Pedra Branca. Coordenadora Juliana informa que, cumprindo o Calendario Eleitoral 2024, hoje foi
publicada a relacdo dos eleitores.
3.3. Plantéo de Diretoria: Dr. Vanio ndo recebeu ligagOes relevantes. Dra. Juliane assume o plantéo.
3.3. Defensoria Médica: Dra. Vanessa ndo recebeu ligacGes relevantes.
3.4. Diretorias Regionais: Nada relatado.
3.5. Momento SIMESC: “Aniversario SIMESC — 43 anos”.
4. Ordem do Dia:
4.1. Escalas Incompletas — Hospital Dr. Valdomiro Colautti - Acédo Civil Pablica: Advogado Rodrigo relata
que a situacao de escalas incompletas estdo se agravando, principalmente na pediatria. Declara que, por se tratar
de um hospital 100% SUS, devemos insistir na regularizacédo da situacdo por meio da realizacdo de concurso
publico. O SIMESC podera entrar com acdo judicial requerendo tal medida. A peca esta pronta, restando
somente a coleta de documentagéo para dar robustez ao pedido.
4.2. Juridico Trabalhista — Atualizacbes: UPA Norte/ UPA Continente (Pejotizacdo?): Advogado Ismael
informa que a empresa IBHASES faz a gestdo das UPAs Norte e Continente e utilizou a mesma forma de
contratacdo de médicos, através da pejotizacdo. Relata que ha fortes elementos indicativos que favorecem a
reversao da situacdo que estd sendo imposta aos médicos. A indicacdo da assessoria trabalhista € de que ha
possibilidade juridica de intervencdo através de mandado de seguranca ou acgdo civil publica. IMAS
Ararangua: Advogado Ismael relata que as acdes propostas contra os chamamentos de empresas em Ararangua
tém encontrado resisténcia do judiciario, que insiste em firmar condicdo de trabalho que ndo existe. As acles
estdo em grau de recurso. Sobreaviso: A¢ao Coletiva / 5 anos atrasados — Ac¢des para cobranca: Informa
que apds o Mandado de Seguranca impetrado pelo SIMESC, os médicos recebem o reflexo do sobreaviso em
férias, licencas e afastamentos. Processo foi encerrado e os atrasados serdo pagos através de precatdrios.
Insalubridade HU: - EBSERH: Menciona que havia um desbalanceamento no pagamento da insalubridade de
médicos que prestaram um mesmo concurso, mas foram contratados em periodos distintos. Entramos com agao
judicial para corrigir tal situacéo e o judiciario at¢é 0 momento tem entendido que ainda ndo ha o que corrigir.
Estamos recorrendo junto ao TST. - RJU/ abril 19: Comenta que em 2018 a Uni&o pagava a insalubridade em
grau médio. Apos o SIMESC entrar com acgdo judicial, obtivemos ganho de causa, retornando assim o
pagamento de insalubridade em grau maximo. Os valores que ndo foram cobrados estdo sendo executados e
serdao pagos por precatorios.
4.3. Campanha de Atualizacao e Filiacdo de Médicos: Este assunto sera debatido na proxima reuniéo.
5. Proposta de pauta para a proxima reunido: Campanha de Atualizacéo e Filiacdo de Medicos.
6. Assuntos informais: Nada relatado.

Florianopolis, 03 de junho de 2024.

(Ata redigida por Jean Proencio, funcionario do SIMESC
e revisada por Dr. Vanio Cardoso Lisboa, Secretario Geral do SIMESC)
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Lista de Presenca On-line da 8152 (Octingentésima décima quinta)
Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC - Gestdo 2021/2024

1- Antonio Duarte
2- Fabio Arante

3- Fabio Schneider
4- Fabio Pitanga

5- Janine Drebes

6- Juliane Ferrari

7- Kleber Coelho

8- Leopoldo Back

9- Lisiane Anzanello
10- Lissandra Medeiros
11- Maria Bertolini
12- Odimar Pacheco
13- Silvia Mattos
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Cyro Veiga Soncini - CRM 1645

Leopoldo Alberto Back — CRM 2538

Vanio Cardoso Lisboa — CRM 2802 — —
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Kempes Nascimento Spencer — CRM 21488

Anamar Lucia Brancher — CRM 2986

Juliane Felipe Ferrari— CRM 10310
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Eliane Silveira Soncini — CRM 1646

Roman Leon Gieburowski Junior - CRM 6641

Mahmud Khalil Mahmud Abdel Hamid Zardeh — CRM 6789 \\\
Tanise Balvedi Damas — CRM 10980 N
Odimar Pires Pacheco — CRM 1849 \ y
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Marcelo Aratjo Vieira Angelo — CRM 16445,

Odi Jose Oleiniscki — CRM 2269 ﬁg’* WS\
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Solange Emanuelle Volpato - CRM 15086

Eliana de Oliveira Lopes Nunes — CRM 2674

Fabio Alves Schneider — CRM 8414

Jackline Seiben — CRM 18743 P e Alb e
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