
Ata da 815ª (Octingentésima décima quinta) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC - Gestão 2021/2024 2 

Data: 03/06/2024 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada sem retificações. 4 

2. Expediente: 5 

2.1. Correspondências recebidas: Ofício da ACM parabenizando o SIMESC pelos seus 43 anos. Ofício da 6 

ACAMESC convidando para participar de Assembleia a ser realizada no dia 14/06.  7 

3. Informes: 8 

3.1. Diretoria Executiva: Dr. Fábio informa que a EBSERH suspendeu as vagas do concurso realizado em 9 

2023 para contratação de pediatras e enfermeiros para o Hospital Universitário. Dr. Odi relata reunião realizada 10 

no dia 28/05 com os acadêmicos da UFSC. Presentes quatro estudantes, advogado Rodrigo, jornalista Camila, 11 

além dos servidores Ana Cristina e Jean. Próximas reuniões com acadêmicos: 05/06 – UNIARP Caçador e 13/06 12 

- UNISUL Pedra Branca. Coordenadora Juliana informa que, cumprindo o Calendário Eleitoral 2024, hoje foi 13 

publicada a relação dos eleitores. 14 

3.3. Plantão de Diretoria: Dr. Vanio não recebeu ligações relevantes. Dra. Juliane assume o plantão. 15 

3.3. Defensoria Médica: Dra. Vanessa não recebeu ligações relevantes. 16 

3.4. Diretorias Regionais: Nada relatado. 17 

3.5. Momento SIMESC: “Aniversário SIMESC – 43 anos”. 18 

4. Ordem do Dia: 19 

4.1. Escalas Incompletas – Hospital Dr. Valdomiro Colautti - Ação Civil Pública: Advogado Rodrigo relata 20 

que à situação de escalas incompletas estão se agravando, principalmente na pediatria. Declara que, por se tratar 21 

de um hospital 100% SUS, devemos insistir na regularização da situação por meio da realização de concurso 22 

público. O SIMESC poderá entrar com ação judicial requerendo tal medida. A peça está pronta, restando 23 

somente a coleta de documentação para dar robustez ao pedido. 24 

4.2. Jurídico Trabalhista – Atualizações: UPA Norte/ UPA Continente (Pejotização?): Advogado Ismael 25 

informa que a empresa IBHASES faz a gestão das UPAs Norte e Continente e utilizou a mesma forma de 26 

contratação de médicos, através da pejotização. Relata que há fortes elementos indicativos que favorecem a 27 

reversão da situação que está sendo imposta aos médicos. A indicação da assessoria trabalhista é de que há 28 

possibilidade jurídica de intervenção através de mandado de segurança ou ação civil pública. IMAS 29 

Araranguá: Advogado Ismael relata que as ações propostas contra os chamamentos de empresas em Araranguá 30 

têm encontrado resistência do judiciário, que insiste em firmar condição de trabalho que não existe. As ações 31 

estão em grau de recurso. Sobreaviso: Ação Coletiva / 5 anos atrasados – Ações para cobrança: Informa 32 

que após o Mandado de Segurança impetrado pelo SIMESC, os médicos recebem o reflexo do sobreaviso em 33 

férias, licenças e afastamentos. Processo foi encerrado e os atrasados serão pagos através de precatórios. 34 

Insalubridade HU: - EBSERH: Menciona que havia um desbalanceamento no pagamento da insalubridade de 35 

médicos que prestaram um mesmo concurso, mas foram contratados em períodos distintos. Entramos com ação 36 

judicial para corrigir tal situação e o judiciário até o momento tem entendido que ainda não há o que corrigir. 37 

Estamos recorrendo junto ao TST. - RJU/ abril 19: Comenta que em 2018 a União pagava a insalubridade em 38 

grau médio. Após o SIMESC entrar com ação judicial, obtivemos ganho de causa, retornando assim o 39 

pagamento de insalubridade em grau máximo. Os valores que não foram cobrados estão sendo executados e 40 

serão pagos por precatórios. 41 

4.3. Campanha de Atualização e Filiação de Médicos: Este assunto será debatido na próxima reunião. 42 

5.  Proposta de pauta para a próxima reunião: Campanha de Atualização e Filiação de Médicos. 43 

6.  Assuntos informais: Nada relatado. 44 

Florianópolis, 03 de junho de 2024. 45 

 46 

(Ata redigida por Jean Proencio, funcionário do SIMESC 47 

e revisada por Dr. Vânio Cardoso Lisboa, Secretário Geral do SIMESC) 48 
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